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In prezenta lucrare sunt abordate aspectele cadrului legal de reglementare a auditului intern cu evedentierea proble-
melor existente in organizarea si functionarea acestuia. De asemenea, este elucidata organizarea internationald a auditului
intern si posibilitatea preludrii practicilor avansate pentru functionarea auditului intern din Republica Moldova.
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LEGAL FRAMEWORK FOR THE ORGANIZATION AND FUNCTIONING OF THE INTERNAL AUDIT

In this paper the aspects of the legal framework regulating the internal audit are discussed with the identification of the
problems in its organization and functioning, it is also elucidated the international organization of the internal audit and
the possibility of taking over the advanced practices for the functioning of the internal audit of the Republic of Moldova.
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Introducere

Rezultatele studiului privind aparitia si evolutia auditului intern in Republica Moldova releva ca acesta
constituie un concept, corespunzator, o functie noua pentru entitatile din tara, cu particularitati singulare, care
nu pot fi confundate cu altele.

In ultimii ani, auditul intern cunoaste o evolutie rapida si a devenit un ajutor de neevitat pentru managerii
entitatii economice, obiectivul principal al acestuia constituind asistenta membrilor Conducerii in exercitarea
eficace a responsabilitatilor lor, furnizand analize, aprecieri, recomandari si comentarii pertinente referitoare
la activitatile examinate. O abordare sistematicd si metodica a auditului intern in cadrul entitatii economice
poate aduce un plus de valoare in managementul riscurilor prin aprecierea nivelului de expunere la diverse

In acest context, sunt actuale examinarea si analiza aspectelor cadrului legal de reglementare a auditului
intern cu evedentierea problemelor existente n organizarea si functionarea acestuia. Totodata, este oportund
elucidarea organizarii internationale a auditului intern si posibilitatea preluarii practicilor avansate pentru
functionarea auditului intern din Republica Moldova.

Examinarea si analiza cadrului legal de reglementare a auditului intern

In Republica Moldova, auditul intern se implementeaz in baza Programului National de realizare a Planului
de actiuni convenit de Uniunea Europeanad (UE). Programul in cauza stabileste obiectivele strategice de co-
operare intre parti, cu scopul de a ajuta sistemul de guvernare al Republicii Moldova in crearea unui sistem
de Control Financiar Public Intern (CFPI). In prezent, sistemul nominalizat se conduce de metodologiile si
standardele recunoscute la nivel international, precum si de cele mai bune practici europene [2, p.13].

De mentionat ca modelul CFPI este elaborat de catre Comisia Europeana, fiind parte a acquis-ului comunitar
si urmeaza a fi transpus in cadrul legal al tuturor noilor state-membre ale UE. Notiunea CFPI este stipulata in
Legea privind CFPI [3, art.3] si reprezinta un sistem general consolidat instituit in sectorul public, avand scopul
de a promova gestionarea entitatilor publice conform principiilor bunei guvernari.

Principiile bunei guvernari includ: transparentd si raspundere; economicitate, eficientd si eficacitate; legalitate
si echitate; etica si integritate in activitatea entitatii. Aceste principii se atribuie managerului entitatii, care orga-
nizeaza sistemul de management financiar si control intern pentru a asigura realizarea obiectivelor strategice in
dezvoltarea entitatii, care sunt elaborarea si executarea bugetelor, evidenta contabila, raportarea si monitorizarea.

Conform legii nominalizate, componentele CFPI sunt: managementul financiar si controlul, auditul intern,
coordonarea si armonizarea centralizatd. Scopul auditului intern consta in acordarea consultantei si asigurarea
obiectiva privind eficacitatea sistemului de management financiar si control, oferind recomandari pentru per-
fectionarea acestuia si contribuind la imbunatatirea activitatii entitatii publice. lar obiectul auditului intern
cuprinde toate activitatile si procesele operationale ale entitatii. Este prevdzutd, de asemenea, organizarea
auditului intern. Astfel, functia de audit intern este organizatd prin instituirea unei unitati de audit intern in
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structura organizationald a entitdtii publice, dacd aceasta este organ central de specialitate al administratiei
publice sau autoritate a administratiei publice locale de nivelul doi. Totodata, celelalte entitati publice au
dreptul sd-si creeze unitate de audit intern cu acordul organului ierarhic superior.

Legea privind CFPI prevede drepturile si obligatiile conducatorului si ale personalului unitatii de audit
intern, de asemenea drepturile si obligatiile managerului unitatii si ale entitatii auditate. Astfel, auditul intern
reprezintd un element constitutiv important in structura CFPI, avand scopul si obiectul bine definit.

Asadar, domeniul de aplicabilitate a legii nominalizate reprezinta entitatile publice si nu se extinde asupra
entitatilor din sectorul corporativ.

In Legea contabilitatii, nr.113 din 27.04.2007 [4, art.41], sunt specificate prevederi aferente reglementrii
sistemului de control intern si audit intern. Conform legii nominalizate, entitatea este obligata si organizeze
un sistem de control intern; raspunderea pentru organizare o poarta conducerea. Nemijlocit auditul intern este
obligatoriu pentru institutiile financiare si poate fi efectuat de auditori interni sau de auditori externi independenti.

Cu toate acestea, studiind Legea privind institutiile financiare, nr.550 din 21.07.1995 [5], cu modificarile
ulterioare, putem concluziona ca aceasta nu contine prevederi aferente auditului intern. Legea nominalizata
stipuleaza atributiile Comisiei de cenzori, care reprezintd organul de control al bancii si exercitd controlul
activitatii acesteia. Conform art.20, in atributiile Comisiei de cenzori sunt incluse:

 stabilirea procedurilor de evidenta si de control contabil in temeiul regulamentelor Bancii Nationale,

supravegherea respectarii lor si controlul conturilor si altor documente ale bancii;

« controlul respectarii legilor si a regulamentelor aplicabile bancii si prezentarea rapoartelor respective

Consiliului bancii;

e prezentarea avizelor In problemele solicitate de Consiliul bancii si 1n alte probleme pe care le considera

necesare.

Analizand Legea privind societdtile pe actiuni, nr.1134 din 02.04.1997 [6], cu modificarile ulterioare, de
asemenea constatam ca aceasta nu contine specificari aferente esentei, locului si rolului auditului intern in
entitdti. Actul normativ indicat stipuleaza modul de constituire si activitatea Comisiei de cenzori a Societatii
pe actiuni. Comisia de cenzori exercita controlul activitatii economico-financiare a Societatii si se subordoneaza
numai Adunarii generale a actionarilor. Totodata, art.71 din lege prevede cd membrii Comisiei de cenzori pot
si actionarii Societatii, fapt ce contribuie la limitarea independentei acestora. Totodata, In practicd devine
evidenta situatia in care comisiile de cenzori sunt alese de catre actionarii majoritari si nu joaca un rol inde-
pendent in protejarea actionarilor minoritari.

Facand o comparatie cu reglementarile aferente societatilor pe actiuni din tarile vecine, spre exemplu, din
Roménia, conform Legii societatilor comerciale, nr.31/1990 [7], cu actualizérile ulterioare, observam ca
societatile comerciale, ale caror situatii financiare anuale sunt supuse auditului financiar, organizeaza auditul
intern potrivit normelor elaborate in acest scop de Camera Auditorilor Financiari. Totodata, trebuie sa men-
tiondm ca auditului financiar sunt supuse acele societdti, ale caror situatii financiare intra sub incidenta regle-
mentdrilor contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate.

Reglementarea activitatii practice de audit intern este infaptuitd prin urmatoarele acte normative: Standardele
Nationale de Audit Intern (SNAI), aprobate de ministrul Finantelor prin ordinul nr.113 din 12.10.2012 [8];
Codul etic al auditorului intern, aprobat de ministrul Finantelor prin ordinul nr.74 din 10.06.2014 [9]; Carta
de audit intern (Regulament-model de functionare a unitatii de audit intern) aprobata de ministrul Finantelor
prin ordinul nr.74 din 10.06.2014 [10]; Normele metodologice de audit intern in sectorul public (NMAISP),
aprobate de ministrul Finantelor prin ordinul nr.105 din 15.07.2013 [11]; Regulamentul privind certificarea
auditorilor interni din sectorul public, aprobat de ministrul Finantelor prin ordinul nr.100 din 29.08.2012 [12];
Regulamentul cu privire la raportarea activitatii de audit intern in sectorul public, aprobat de ministrul Finan-
telor prin ordinul nr.113 din 15.09.2011 [13].

In continuare, vom etala succint prevederile de bazi ale actelor normative nominalizate, analizand posibi-
litatea aplicarii acestora in sectorul corporativ al Republicii Moldova.

Standardele Nationale de Audit Intern reprezintd declaratii dezvoltate la cel mai inalt nivel de
conceptualizare, care stau la baza efectudrii unei misiuni de audit intern, asigura criteriile atat de realizare,
cat si de evaluare a activitatii de audit intern, constituind fundamentul unui inalt nivel profesional in practica
auditarii. Importanta standardelor nominalizate consta in crearea premiselor comportamentului profesional al
auditorilor, planificarii si desfasurarii misiunilor de audit intern, precum si ale raportarii asupra rezultatelor
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obtinute. Acestea contribuie la asigurarea calitatii raportului de audit, sustindnd in acelasi timp credibilitatea
auditorului intern in fata utilizatorilor rapoartelor de audit.

SNAI urmaresc urmatoarele obiective:

o delimitarea principiilor de baza care reprezintad practica de audit intern;

o furnizarea cadrului general de realizare si sustinere a unei game largi de activitati de audit intern care

genereaza o valoare adaugata;

« stabilirea cadrului de referinta pe baza caruia se evalueaza activitatea de audit intern;

o stimularea imbunatatirii proceselor si operatiunilor entitatii publice.

Este necesar s mentionam cd SNAI sunt elaborate in baza Standardelor Internationale ale Practicii Profe-
sionale de Audit Intern si sunt clasificate in mod similar acestora. Ele includ standarde de calificare, standarde
de functionare si standarde de implementare practica. Aria de aplicabilitate a SNAI reprezinta sectorul public;
totodata, acestea se recomanda sectorului privat.

In acelasi timp, analiza continutului unor SNAI ne permite si concluziondm ci nu toate standardele pot fi
aplicate si in practica entitatilor din sectorul corporativ, in pofida faptului ca acestea contin prevederi exprese
pentru entitatile din sectorul public. Spre exemplu, SNAI 1000 ,,Misiune, competente si responsabilitati”
stipuleaza obligativitatea conformitatii misiunii, competentelor si responsabilitatilor activitatii de audit intern
Legii privind CFPI, sfera de actiune a céreia constituie exlusiv sectorul public al Republicii Moldova.

SNALI sunt ca volum prezentate in mod foarte restrans, majoritatea fiind dezvaliute prin intermediul unei
singure fraze. Pentru a comenta si a explica aplicarea prevederilor standardelor nominalizate, de asemenea,
pentru a beneficia de cele mai bune practice in domeniu, au fost elaborate Normele metodologice de audit
intern in sectorul public. Scopul NMAISP constituie oferirea indrumarilor metodologice necesare pentru
aplicarea SNAI. Acestea oferd atat reglementari obligatorii, cat si recomandari suplimentare privind formu-
larele-tip, exemple practice aferente normelor prezentate. Trebuie sa precizam ca reglemetarile suplimentare
nu sunt obligatorii si unitatile de audit intern sunt in drept sa elaboreze Instructiuni proprii de aplicare a
NMMAISP, tinand cont de specificul entitatii publice.

De mentionat ca NMAISP, ca si SNAI, sunt aplicabile sectorului public si recomandate sectorului privat.
Totodata, acestea nu pot fi aplicate integral in practica entitatilor din sectorul corporativ, intrucat contin pre-
vederi despre cadrul normativ si organizational din sectorul public; de asemenea, contin referiri la interact-
tiunea cu Directia de armonizare a CFPI din cadrul Ministerului Finantelor si Curtea de Conturi.

Codul de etica al auditorului intern este un act normativ care cuprinde principiile si regulile de conduita
ce reglementeaza activitatea auditorilor interni in domeniul eticii profesionale. Acesta a fost elaborat in con-
cordanta cu Codul de etica al ITA si are scopul de a promova cultura etica in activitatea de audit intern.
Scopul nominalizat este realizat prin atingerea urmatoarelor obiective:

o definirea principiilor fundamentale necesare desfasurarii activitatii auditorului intern;

o stabilirea normelor de conduita in desfasurarea activitatii auditorului intern;

o asigurarea evitarii conflictului de interese dintre auditorul intern si unitatea auditata.

In acelasi timp, pentru atingerea obiectivelor enumerate este necesar de a indeplini urmitoarele cerinte de
baza: performanta, profesionalismul, calitatea activitatii de audit intern, increderea, conduita adecvata si cre-
dibilitatea. De asemenea, Codul de etica stipuleaza respectarea de catre auditorii interni in desfasurarea acti-
vitdtii acestora a principiilor fundamentale, cum sunt: integritatea; independenta si obiectivitatea; competenta;
confidentialitatea. Pentru fiecare dintre principiile nominalizate sunt stabilite reguli de conduita concrete care
sunt impuse auditorului intern. Trebuie sd mentiondm cd aceste princCipii nu reprezinta ceva abstract sau
declarativ, ci sunt reglementari care se realizeaza in activitatea practica a auditorilor interni prin respectarea
regulilor de conduitd prevazute.

Pentru a asigura independenta si obiectivitatea auditorului intern, Tnaintea demararii misiunii de audit
acesta trebuie sa completeze Declaratia de interese. Declaratia in cauza ofera infomatii despre functiile sau
interesele detinute de catre auditorul intern in raport cu unitatea auditatd si care pot avea un impact asupra
activitatii acestuia. Totodata, sunt identificate cazurile in care auditorul intern urmeaza sa informeze in scris
conducatorul unitatii de audit intern:

— existenta neclaritatilor in aplicarea prevederilor Codului;

— aparitia conflictelor personale intre auditorul intern si managerul unitatii auditate;

— constrangerea sa actioneze in mod inadecvat, lipsit de etica si sa incalce legislatia in vigoare.
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In rezultatul analizei continutului Codului de etica al auditorului intern putem mentiona ca principiile si
regulile de conduita stipulate sunt universale, de aceea pot fi impuse si auditorilor interni ce activeaza in sec-
torul corporativ. De asemenea, o importanta vitald reprezintd conformitatea cu cerintele de baza inaintate acti-
vitatii de audit intern: performanta, profesionalismul, calitatea activitatii de audit intern, Increderea, conduita
adecvata si credibilitatea. Consideram ca cerintele nominalizate trebuie sa fie respectate de auditorii interni,
indeferent ce domeniu auditeaza, Intrucat acestea contribuie la atingerea obiectivelor activitatii de audit intern.

Carta de audit intern reprezinta un model al regulamentului de functionare a unitatii de audit intern din
cadrul entitatii publice. Documentul dat defineste sfera de activitate a unitatii de audit intern, stabileste pozitia
acesteia In structura organizationald a entitatii. De asemenea, stipuleaza drepturile si obligatiile auditorilor
interni, autorizeaza accesul la personal, documente si bunuri fizice, necesare indeplinirii adecvate a activitatii
de audit intern. Carta de audit intern este elaboratd in conformitate cu SNAI, Codul de etica al auditorului intern
si cu cadrul legislativ si normativ relevant. in baza modelului Cartei de audit intern prezentat de Ministerul
Finantelor, fiecare unitate de audit intern este Tn drept sa-si emita propriul regulament de functionare, care
necesita sa fie aprobat de catre conducatorul entitatii publice.

La momentul actual, pentru unitatile de audit intern din entitatile publice este prevazuta urmatoarea structura
a Cartei de audit intern:

1. Dispozitii generale

II. Misiunea unitatii de audit intern

II1. Statutul: independenta si autoritate

IV. Atributiile angajatilor din cadrul unitatii de audit intern

V. Interactiunea cu auditori externi

VI. Cadrul legislativ si normativ aplicabil.

In opinia noastra, subdiviziunile de audit intern din sectorul corporativ pot prelua structura Cartei de audit
intern din sectorul public, pentru a-si putea elabora propria Carta, cu conditia efectudrii modificarilor in con-
tinutul capitolelor acesteia. Sunt necesare modificari ale prevederilor aferente auditului intern public, mai cu
seama cele cuprinse in capitolele V ,,Interactiunea cu auditori externi” si VI ,,Cadrul legislativ si normativ aplicabil”.

Regulamentul cu privire la raportarea activititii de audit intern in sectorul public stabileste forma,
modul si termenele de prezentare a raportului privind activiatea de audit intern (in continuare — raport). Pre-
vederile regulamentului nominalizat se aplica unitatilor de audit intern din cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, institutiilor publice, precum si autoritatilor/institutiilor autonome care gestioneaza
mijloace ale bugetului public national. La momentul actual este elaborat un formular-standard pentru perfec-
tarea raportului dat si se remite Directiei de armonizare a sistemului de control financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor. Analizdnd destinatia si continutul compartimentelor raportului, constatdm ca
cadrul legal de aplicabilitate a acestuia reprezinta entitatile din sectorul public. Totodatd, putem mentiona ca
auditorii interni din sectorul corporativ pot lua ca model forma raportului pentru a realiza un raport propriu,
care va putea fi adaptat la cerintele nivelului de raportare din entitate.

Regulamentul privind certificarea auditorilor interni din sectorul public este elaborat in corespundere
cu Legea privind CFPI si cu Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1265 din 14.11.2008 [14]. Documentul nominalizat reglementeaza procesul de
examinare a pregatirii profesionale si a experientei practice in domeniul auditului intern a angajatilor din cadrul
autoritatilor publice centrale si locale, instutiilor publice, precum si a institutiilor autonome care gestioneaza
mijloace ale bugetului public national. Obiectul regulamentului consta in stabilirea: modului de organizare si
a atributiilor Comisiei de certificare in domeniul auditului intern din sectorul public; modalitatii de admitere
si desfasurarea examenului de calificare; modului de evaluare a rezultatelor si de adoptare a deciziilor;
modulului de eliberare, mentinere si retragere a certificatului de calificare al auditorului din sectorul public.
De asemenea, este stabilit modul de tinere a Registrului auditorilor interni certificati din sectorul public.

Pretendentii pot aplica pentru obtinerea Certificatului de calificare al auditorului din sectorul public sau a
Certificatului de calificare in domeniu specializat al auditorului din sectorul public. Pentru evidenta certificatelor
eliberate, Ministerul Finantelor intocmeste si tine registrul auditorilor interni certificati din sectorul public.

Dupa cum observam, la momentul actual este organizata, la nivel de stat, certificarea auditorilor interni
numai din sectorul public. Auditorii interni din sectorul corporativ riman in afara recunoasterii competentelor
profesionale, deoarece nu este stabilit modul de organizare a certificarii acestora. In consecinti, se atestd un
nivel scazut al profesionalismului auditorilor interni, care este una dintre problemele actuale ale auditului
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intern n sectorul corporativ al Republicii Moldova. O oportunitate n rezolvarea acestei probleme poate sa
constituie preluarea experientei tarilor, in care auditul intern confirma un cadru legal, instituit in baza celor mai
inaintate practici internationale. Spre exemplu, in Romania, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.75/1999, cu modificarile si completarile ulterioare [15], persoanele responsabile pentru organizarea activitatii
de audit intern, coordonarea lucrarilor/angajamentelor si imputernicite pentru semnarea rapoartelor de audit
intern trebuie sa aiba calitatea de auditor financiar.

In aceastd ordine de idei, considerdam oportun de a introduce in legislatia nationald prevederi despre nece-
sitatea detinerii calitdtii de auditor financiar de catre angajatii din subdiviziunile de audit intern din entitatile
din sectorul corporativ. Aceasta ar contribui la ridicarea statutului auditorilor interni in entitate, de asemenea
la sporirea profesionalismului acestora, la ridicarea calitatii activitatii de audit intern si, in sfarsit, la atingerea
obiectivelor acestei activitati.

Totodata, auditorii interni din sectorul nominalizat pot sa obtina Certificate de Auditor Intern (CIA) sus-
tinand examene de calificare organizate de Institutul Auditorilor Interni (IIA), care reprezinta o atestare recu-
noscuta international. De mentionat ca la momentul actual in sectorul corporativ activeaza auditori interni —
posesori ai CIA, dar nu este cunoscut numarul precis al acestora. In acest context, considerdam oportuna com-
pletarea legislatiei nationale cu prevederea aferenta recunoasterii CIA in Republica Moldova. De asemenea,
obtinerea certificarii internationale poate fi facilitatd prin instituirea in {ard a Asociatiei Auditorilor Interni,
care ar avea scopul de a promova si dezvolta auditul intern, ar uni eforturile in consolidarea activitatii acestuia,
ceea ce ar contribui la cresterea prestigiului profesiei de audit intern.

La 3 martie 2015 a fost infiintati Asociatia Auditorilor Interni din Republica Moldova (AAIRM). Ins,
pand la momentul actual nu este clara si vizibila activitatea practica a acesteia. Pagina web a Asociatiei nu
furnizeaza date despre componenta acesteia, despre activitatile preconizate si realizate, afilierea internationala
etc. Analizand obiectivele Tnaintate de Asociatie, putem constata cd unele din ele se extind expres asupra
auditului intern din sectorul public. Spre exemplu, printre obiectivele preconizate se specifica reprezentarea
intereselor auditorilor interni in institutiile publice din Republica Moldova. In consecint, auditorii interni
sunt din start privati de dreptul de a fi reprezentati de o asociatie profesionald in domeniu. Cu atat mai mult,
AAIRM nu este afiliata la nicio organizatie internationala, recunoscuta pe plan mondial sau european.

Pentru comparatie, putem prezenta experienta Romaniei si a Federatiei Ruse la acest capitol. in anul 2004 a
luat fiintd Asociatia Auditorilor Interni din Romania, care este recunoscuta si spijinitd ca unic reprezentant
pe plan national de IIA din SUA, iar in Europa — de Confederatia europeana a institutelor de audit intern
(ECIIA). AAIR este 0 asociatie profesionald si reprezintd un forum de dezbatere pentru profesionistii in
domeniu; in prezent, la ea s-au afiliat peste 350 de membri, auditori interni din sectorul public sau privat. lar
in Federatia Rusé a fost fondat, in anul 2000, Institutul Auditorilor Interni, care uneste auditorii interni din
companiile si organizatiile din tard, indiferent de sectorul de activitate. Istitutul detine 11 centre regionale,
formate in baza organizatiilor-partener din mai multe orase ale Federatiei Ruse.

Misiunea organizatiilor profesionale nominalizate consta in dezvoltarea, promovarea si sustinerea audito-
rilor interni din tarile lor. Obiectivele de baza constau in popularizarea profesiei de audit intern si in dezvol-
tarea profesionald a auditorilor interni. Aceste organizatii profesionale efectueaza o ampla activitate Tn domeniul
auditului intern: organizeaza diferite conferinte, seminarii §i mese rotunde ce vizeaza intrebarile actuale in
evolutia profesiei; contribuie la dezvoltarea profesionald a membrilor lor prin organizarea cursurilor de
pregitire in vederea sustinerii examenelor de certificare a auditorilor interni; desfasoara traininguri, in cadrul
carora sunt discutate aspectele teoretice si practice ale auditului intern etc.

In acest context, considerdm necesara transformarea AAIRM intr-o organizatie profesionala viabild, care
ar Intruni auditorii interni atat din sectorul public, cat si cel corporativ al Republicii Moldova. Obtinerea
rezultatelor pozitive in activitatea AAIRM este indispensabil legata de stabilirea unor obiective clare, reale si
care pot fi infaptuite in practica. Printre acestea putem enumera:

o promovarea si dezvoltarea practicilor avansate de audit intern;

o promovarea Standardelor Internationale de Audit Intern;

 acordarea unui spijin profesional auditorilor interni i persoanelor interesate de activitatea specifica de

audit intern;

e axarea activitatii pe cresterea prestigiului profesiei de auditor intern;

e reprezentarea intereselor auditorilor interni in fata institutiilor din Republica Moldova si din straintate.
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De mentionat ca auditul intern ca concept si ca activitate nu-si are originile in Republica Moldova; altfel
spus, este ,,imprumutat” din practica internationald si are oportunitatea de a valorifica rezultatele pozitive in
domeniu. In acest context, consideram ca prezinta interes si practica internationala la capitolul organizarea
reglementarii activitatii de audit intern. Spre exemplu, Camera Auditorilor Financiari din Romania a adoptat
Normele obligatorii pentru auditul privat intern practicat de entitatile din tara, in conformitate cu Cadrul
International de Practici Profesionale in Auditul Intern (IPPF), emise de IIA, care se actualizeaza si se publica
pe site-ul CAFR [16]. Normele nominalizate cuprind reguli de organizare (definesc entitatile si persoancle
care pot exercita activitatea de audit intern), reguli de exercitare (criterii de calitate pentru evaluarea acestor
servicii), reguli de implementare (pentru tipuri specifice de angajamente) si Codul de etica pentru profesia de
auditor intern.

Conform reglementarilor nationale din Romania, auditul intern are scopul de a:

« verifica dacd activitatea organizatiei este in conformitate cu politicile, programele si managementul

acesteia, conform prevederilor legale;

o evalua cat de adecvate sunt controalele financiare si nefinanciare dispuse de conducerea entitatii eco-

nomice, dacd acestea sunt aplicate si in ce masura, in scopul eficientizarii activitatii organizatiei;

o evalua cat de adecvate sunt informatiile financiare si nefinanciare furnizate conducerii entitatii economice,

pentru a cunoaste situatia reala din organizatia respectiva;

e proteja elementele patrimoniale bilantiere si extrabilantiere ale organizatiei si de a identifica metodele

de prevenire a fraudelor si a pierderilor de orice fel.

De asemenea, intre CAFR si AAIR este incheiat un Acord de colaborare in procesul de consolidare a
functiilor de audit financiar si de audit intern. In rezultatul colaboririi acestor organisme profesionale a fost
elaborat Ghidul privind Implementarea Standardelor Internationale de Audit Intern [17, 18].

Pentru regiile autonome, companiile si societatile nationale, precum si pentru alte entitati economice cu
capital majoritar de stat, auditul intern trebuie organizat in conformitate cu legislatia privind auditul intern din
entitatile publice, si anume: cu Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern [19].

Este necesar sa mentionam ca profesia de auditor intern este organizata la nivel global si reprezentata pe
plan international de IIA (in prezent, IIA Global), iar in Europa — de Confederatia europeana a institutelor de
audit intern (ECIIA).

ITA Global este liderul recunoscut in domeniul auditului intern si are ca interes primordial mentinerea si
dezvoltarea standardelor internationale privind practica de audit intern, precum si pregatirea si instruirea pro-
fesionala a auditorilor interni. In prezent, la acesta s-au afiliat peste 100 de institute nationale, avand 180.000
de membri. Activitatea IIA Global este realizata in mod practic prin:

o organizarea anuald a examindrilor profesionale pentru obtinerea calitatii internationale de CIA;

« stabilirea §i actualizarea sistematica, pe baza cercetarilor proprii si a practicii internationale, pentru toti

membri sii, a standardelor internationale in domeniu;

o redactarea revistei ,,Auditorul intern” (The Internal Auditor);

o organizarea de conferinte si colocvii pentru dezbateri de specialitate la nivel international, prin rotatie,

in diverse zone geografice.

IIA Global a pus in aplicare Cadrul International de Practici Profesionale in Auditul Intern, care include:
Definitia auditului intern; Codul de eticd; Standardele Internationale pentru Practica Profesionald a Auditului
Intern (ISPPIA). Revizuirea si dezvoltarea ISPPIA reprezintd un proces continuu. Consiliul International
pentru Standardizarea Auditului Intern, inainte de publicarea standardelor, poarta consultari si discutii ample.
Acestea includ solicitari catre publicul din intreaga lume de a trimite propuneri in cadrul procesului de dezbatere
a proiectelor standardelor.

Este necesar sd consemnam ca rezultatele studiilor realizate de cétre ITA Global de-a lungul timpului au
facut referiri, in special, la urmatoarele aspecte [20]:

1) auditul intern se bazeaza pe evaluarea riscurilor si este tot mai evident rolul auditului intern de prevenire
a aparitiei riscurilor;

2) profesionalismul trebuie sa fie al echipei;

3) auditul intern a evoluat de la o activitate care da asigurare managerului pentru functionalitatea sistemului
de control intern la o activitate care adaoga valoare organizatiei;

4) rolul auditorului intern a suferit o transformare, respectiv de la o persoana care ii informa pe actionari
la o persoana care urmareste schimbarea pozitiva a organizatiei.
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Concluzii

Auditul intern este recunoscut si reglementat pe plan international de catre Institutul Auditorilor Interni.
Reglementarile efectuate sunt aplicabile tuturor persoanelor juridice, indiferent de forma de organizare si
tipul de proprietate.

Consideram ca la momentul actual este oportuna stabilirea cadrului legal de organizare si functionare a
auditului intern in sectorul corporativ, care ar include punerea in aplicare a Cadrului International de Practici
Profesionale in Auditul Intern. In opinia noastra, alinierea auditului intern din sectorul corporativ al Republicii
Moldova la cele mai inalte standarde de profesionalism va contribui la asimilarea practicilor internationale
avansate Tn domeniul respectiv. Aceasta ar permite activitatii de audit intern din sectorul corporativ atingerea
unui nivel inalt de performanta, care ar contribui la realizarea deplina a functiilor auditului intern si, corespun-
zator, la eficientizarea managementului riscurilor, a controlului si a proceselor de guvernanta.
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