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STRESOREZISTENTA LA CADRELE DIDACTICE IN CORELATIE CU CRONOTIPUL

Lidia COJOCARI, Aurelia CRIVOI
Universitatea de Stat din Moldova

Stresorezistenta cadrelor didactice este determinatd de specificul activitatii profesionale, satagiul de munca si cronotip.
La persoanele cu cronotip matinal a fost determinata o stresorezistentd mai inaltd comparativ cu celelalte cronotipuri.
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STRESS RESISTANCE TO TEACHERS IN CORRELATION WITH CRONOTYPE

Stress resistance to teachers is determined by the specifics of professional activity, work stage and chronotype. To
people with early morning chronotype, it was determined a higher stress resistance comparativ with the other cronotypes.
Keywords: teachers, stress resistance, cronotype.

Introducere

Omul contemporan este supus stresului, unul dintre factorii psihotraumatizanti care intervine cu o serie de
consecinte la nivelul sanatatii fizice si mentale. El traieste intr-un mediu poluat informational, in care vede,
aude, sesizeaza prea multe, apreciaza, ia careva decizii, oboseste etc. [1]. lar una dintre proprietatile biologice
de baza ale organismelor vii este capacitatea de a se adapta la stres, un loc aparte revenind starilor psihologice
care determina stres-reactia. De aceea, problema stresului si justificarea analizei multilaterale a acestui concept
ramane una dintre problemele actuale ale mileniului trei.

Astazi cadrele didactice sunt supuse, mai mult ca oricand, unei suprasolicitari care se datoreazd unor
factori, cum ar fi: modificarea imaginii profesorului din cea prestigioasa, plina de consideratie si respect in
exercitarea In prezent mai mult a functiei de instructie, supraveghere si antrenare a copiilor; cultura pe care
doreste sd o transmita discipolilor este inspirata din modelele si valorile ideale, ceea ce contrazice cultura de
masa predominatd de consumism; pe langa educarea copiilor, cadrul didactic trebuie sa rezolve si probleme
psihologice, relationale si familiale ale acestora; comportamentul din ce Tn ce mai agresiv, indisciplinat si
ostil al copiilor; modul in care profesorii sunt tratati de institutiile statului.

Stresul la persoanele implicate in diverse activitati, inclusiv la cadrele didactice, poate declansa multiple
boli, cum ar fi: hipertensiune arteriald, cardiopatie ischemica, afectiuni neuropsihice (nevroze, anxietate,
schizofrenie, tulburari de personalitate, modificari de dispozitie si adaptare), boli autoimune (scleroza, diabet,
artritd reumatoida, cancer, lupus).

Conform unui studiu realizat in perioada 1992-2001 in Italia, s-a constatat ca profesorii sunt subiectul
unei frecvente a bolilor psihice de doua ori mai mari fata de restul angajatilor, de doua ori §i jumatate fata de
personalul sanitar si de trei ori fatd de muncitori [2]. Potrivit altui studiu, realizat in America, s-a demonstrat ca
profesorii au o rata a mortalitatii de doud ori mai mare fata de alte ocupatii, conditionata de stresul ce afecteaza
sistemul imunitar si duce la boli autoimune. De asemenea, deoarece vin in contact cu mulfi copii, profesorii
au un risc mai crescut de a dezvolta boli infectioase, dar si cancere [3]. Conform datelor companiei pan-euro-
pene de combatere a stresului: 28% din salariatii tarilor membre ale Uniunii Europene acuza ca sunt afectati
de stres si femeile sunt afectate mai mult decat barbatii; cauzele comune includ lipsa sigurantei locului de munca,
a controlului asupra muncii si supraincarcarea activitatilor; stresul este cauza a peste 50% din absenteism;
stresul implica costuri de cel putin 20 miliarde de euro pe an, cuantificate prin asistentd medicala etc.

Stresul este o stare de tensiune intensd a organismului obligat sa-si mobilizeze mijloacele de aparare pentru
a face fata unei situatii amenintitoare. Hans Selye considera stresul ca un raspuns nespecific al organismului
la orice solicitare facutd asupra sa, fiind considerat o conditie fiziologica identificabila declansata de factori
psihologici, avand drept consecinta afectarea echilibrului psihic si somatic al individului [4, 5]. O intrebare
controversata ramane daca stresul este el insusi un factor de agresare a persoanei sau inseamna de fapt ras-
punsul persoanei la factorii de mediu. Actualmente se considera ca stresul include atat factorii de stres, cat si
reactia persoanei la acestia.
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Desfasurarea in conditii optime a activitatii profesionale, caracterizata prin excelenta de responsabilitate
maritd odatd cu statutul ocupat, necesita o stare de sanatate buna din partea individului. Din acest motiv, pre-
ocuparea specialigtilor In educatie este indreptata tot mai mult si asupra elementelor din mediul intern si extern
al institutiei care poate diminua capacitatea de Indeplinire a atributiilor.

Astdzi cadrele didactice se confrunta zilnic cu multe situatii stresante, fiind uneori coplesiti de compleXi-
tatea fenomenelor pe care trebuie sa le controleze si, in plus, sd faca fatd unor schimbari care au loc intr-un
ritm alert. Instabilitatea mediului socioeconomic a devenit o stare de normalitate, ceea ce solicitd la maximum
diversificatd: de la factori fizici (caldura, frigul, starea meteo) pand la factori psihoemotionali. La nivelul
vietii organizationale, potentialii factori de stres pot fi: supraincarcarea rolului, responsabilitatea excesiva,
deficiente in proiectarea ergonomica a activitatii etc.

Personalitatea unica a fiecaruia impune raspunsuri extrem de diversificate la actiunea factorilor de stres.
Afectiunile aparatului cardiovascular, respectiv ale sistemului digestiv, mai frecvent Intalnite la angajati din
zilele noastre, reprezintd tributul platit stresului — un pret apreciabil pentru succesul institutiilor in care
activeaza [6].

Pe langa efectele fiziologice grupate de specialisti sub forma bolilor cauzate de stres, reactiile la actiunea
agentilor stresori se regasesc si in comportamentul manifestat. In incercarea de a face fata stresului, individul
poate Tmbratisa atitudinea de rezolvare a problemelor aparute prin eliminarea factorilor de stres. Aceasta
este, evident, cea mai eficienta strategie, pentru ca are un potential mai mare de a incheia orice episod de
stres [7]. Din pacate, reactiile indivizilor sunt, de cele mai multe ori, retragerea din fata actiunii agentilor de
stres (practicarea absenteismului — o grava disfunctie atat pentru individ, cat si pentru institutie), respectiv
folosirea substantelor care creeaza dependenta de alcool, tutun etc. cu toate efectele grave. Desigur, efectele
sunt nocive si chiar potential primejdioase. Investigatiile releva, in principal, cinci categorii de efecte ale
stresului [8]:

« efecte subiective — anxietate, agresivitate, apatie, plictiseald, depresie, oboseald, indispozitie, scaderea

increderii §i stimei de sine;

« efecte comportamentale — predispozitie spre accidente, alcoolism, abuz de cafea, iesiri emotionale,

tendinta de a manca si fuma excesiv, comportament impulsiv;

« efecte cognitive — scaderea abilitatilor de a adopta decizii rationale, concentrare slaba, diminuarea

atentiei, hipersensibilitate la critica, blocaje mentale;

« efecte fiziologice — cresterea glicemiei, a pulsului, a tensiunii arteriale, uscaciunea gurii, transpiratii

reci, valuri de caldura si de frig;

e efecte organizationale — absenteism, demisii, productivitate scazuta, izolare, insatisfactie In munca,

reducerea responsabilitatii si a loialitatii.

Stresul in randul cadrelor didactice este legat de exigentele Indeplinirii profesiei si constituie o categorie
aparte. O privire sumara asupra problematicii privind studiile consacrate stresului in randul cadrelor didactice
din ultimii ani arata ca acestea s-au concentrat asupra a patru domenii principale: probleme de definire §i ma-
surare a stresului, relatiile dintre stres si cariera profesionala, relatiile dintre stres si interrelatiile familie/munca,
respectiv rolul jucat de mediul social si familial in prevenirea stresului.

Deci, mediul in care activeaza omul se caracterizeaza prin mai multe elemente fizice, psihosociale, trasaturi
umane si mecanice. Prezenta uneia dintre aceste trasaturi compromite sistemul de activitate, conducand la
perturbarea retelei de functionare a acestuia cu efect negativ asupra omului.

Pentru a elucida unele aspecte ale stresului la cadrele didactice, ne-am propus sa evaluam stresorezistenta
si rezistenta psihoemotionala in dependenta de cronotip.

Material si metode

Studiul a fost realizat pe un lot de 76 cadre didactice din institutiile de Tnvatamant preuniversitar. Varsta
persoanelor implicate in studiu a variat intre 23 si 54 ani, stagiul de munca — intre 0,6 ani si 31 ani.

Pentru studierea statutului psihoemotional si a stresorezistentei organismului, am aplicat testul de perso-
nalitate al lui R.B. Cattell si testul dupa T.H. Holmes si R.H. Rahe. Pentru a identifica cronotipul, am aplicat
ancheta Horn-Osterberg. Cronotipul si stresorezistenta le-am evaluat in unititi conventionale si le-am supus
prelucrarii matematice.
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Rezultate si discutii

Rezultatele arata ca, in ansamblu, dupa stagiul de munca cadrele didactice implicate in studiu s-au distribuit
astfel: stagiu de munca mic, pana la 5 ani — 31,57%); stagiu de munca mediu, de la 6 pana la 10 ani — 44,73%j;
stagiu mare, peste 10 ani — 23,68%.

In urma observatiilor si discutiilor informale s-a stabilit ci: 89,47% din respondenti au indicat o stare
emotionald zilnic incordata in activitatea lor profesionald; 84,42% din cei investigati au constatat ca sunt
supusi stresului mai mult la serviciu decat acasa; 15,78% au evidentiat ca se afla permanent in stare de stres.

In activitatea cadrelor didactice numarul factorilor stresogeni este destul de variat: incarcatura informatio-
nala, lipsa timpului liber, conflictele interpersonale, conflictele dintre generatii etc., sistemul factorilor streso-
geni fiind la locul de munca tot atat de variat ca si in mediul din afara serviciului.

Evaluand rezistenta emotionala dupa scala lui Cattell in dependenta de stagiul de munca, am constatat
urmatoarele: cadrele didactice cu stagiu de munca mic au inregistrat un grad al rezistentei emotionale de
4,99+0,23 unitati, care estimeazd un caracter emotiv, nestatornic, agitat, iritabil, nesatisfacut, influentabil,
impresionabil. Cadrele didactice cu stagiul de munca mediu au exteriorizat un grad al rezistentei emotionale
de 6,68+0,67 unitati, pentru ei este caracteristica o instabilitate emotionala, probabil determinata de cortegiul
de deceptii, printre care restrangerea oportunitatilor, obstacole in avansarea profesionald etc.; cadrele
didactice cu stagiu mare de munca au inregistrat un nivel al starii emotionale de 8,38+0,32 unitati, care atesta
un caracter stabil psihoemotional, maturitate, realism si capacitate de a sustine moralul altora etc.

Un rol important in pastrarea si mentinerea activitatii psihice si fizice la actiunea factorilor stresogeni
revine stresorezistentei, care atesta rezistenta omului la actiunea factorilor stresogeni. Una dintre laturile
importante ale reactiei de stresorezistenta este capacitatea organismului nu doar de a pastra, dar si de a spori
indicii eficacitatii de munca in conditii stresante, ceea ce ne-a determinat sd evaluam acest parametru. Moni-
torizand gradul de stresorezistenta, s-a stabilit ca persoanele cu stagiu de pana la 5 ani au exteriorizat cel mai
mic grad de rezistentd la stres, indicele fiind de 280,89+27,45 unitati. Cadrele didactice cu stagiu mediu au
inregistrat un grad pragal al rezistentei la stres — de 236,77+28,09 unitati. Cel mai inalt grad al stresorezistentei
a fost inregistrat la cadrele didactice cu stagiu de munca mare — 191,24+11,43 unitati.

Astfel, evaluand stresoreactivitatea organismului si rezistenta emotionala in dependenta de stagiul de munca,
s-a constat ca cadrele didactice cu un stagiu mic sunt cei mai vulnerabili la actiunea factorilor stresogeni, iar
cei mai rezistenti, stresostabili s-au dovedit a fi persoanele cu un stagiu mare — de peste 10 ani. S-a constatat
0 legatura inversa intre stresostabilitate si rezistenta psihoemotionala: cu cat stagiul de munca este mai mare,
cu atat este mai mic indicele stresostabilitatii dupa Holmes si Rahe (191,24+11,43 unitati), dar rezistenta
emotionald mai mare (8,38+0,32 unitati), gradul de corelatie fiind negativ (-0,69).

Rezistenta psihoemotionald si stresostabilitatea cresc in dependentd de experienta acumulatd. Odata cu
sresogeni. Cele depistate sunt determinate, consideram, de cresterea competentei profesionale, a stagiului de
munca si adaptarii la actiunea permanenta a factorilor stresogeni la locul de munca.

Insi, organismul uman este influentat si de un complex de factori geoclimatici, ecologici si una dintre legita-
tile biologice, céreia i se supun toate organismele vii, inclusiv organismul uman, sunt ritmurile biologice [1, 12].

Actualmente sunt date care atesta legatura dintre bunastarea, starea de spirit, activitatea umana si influen-
tele externe — fazele lunii, alternanta zi/noapte, anotimpurile anului [11, 12].

Este cunoscut faptul ca organismul uman este guvernat de ritmul circadian cu o duratd de aproximativ 24
de ore. Anume ritmul circadian elucideaza clar activitatea ritmica a organismului uman — somn/veghe etc. [13].

In anumite perioade de timp, corpul uman trece printr-un ciclu complet de modificiri. Cu inceputul fiecarei
perioade, capacitatea organismului incepe sa creascd, apoi se instaureaza stabilizarea performantelor, urmata
de diminuarea, apoi din nou de cresterea lor. Oamenii de stiinta sustin cd programul bioritmurilor umane este
pus la nastere si ca bioritmurile umane sunt la fel de individuale si unice ca amprentele digitale. Dupa natura
activitatii fizice a bioritmurilor diurne toti oamenii se impart in trei tipuri: matinali — ,,ciocarlii”, nocturni —
,oufnite” si diurni sau aritmici — ,,porumbei” [14]. Orele de varf ale activitatii si odihnei la ,,bufnite” sunt
deviate spre ore mai tarzii, iar la ,,ciocarlii” — spre ore mai matinale. De aceea, oamenii-bufnitd iubesc
somnul de dimineata si nu pot adormi daca merg la culcare devreme. Oamenii-ciocarlie au, de obicei, tendinta
de a merge la culcare devreme, pentru ca seara sunt foarte obositi si nu pot face nimic, se trezesc foarte devreme
dimineata, pentru c¢a nu pot dormi mult timp. La ,,porumbei” orele de varf ale activitatii revin in mijlocul zilei.
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Ritmul biologic, pe de o parte, trebuie sa fie stabil si s nu depinda de conditiile intamplatoare cu reper-
cusiuni asupra organismului, iar, pe de alta parte, sa fie capabil sa se adapteze la conditii de mediu specifice,
concrete pentru a asigura adaptarea organismului [15].

Discrepanta dintre ritmurile circadiene ale organismului cu senzorii fizici exogeni ai timpului (de exemplu,
daca un om-ciocarlie trebuie sa lucreze in tura de noapte) induce tulburari functionale ale organelor si siste-
melor de organe, care, in cele din urma, se manifesta prin boli cronice. Motivele acestei discrepante pot fi, de
asemenea, o schimbare in ritmul de activitate functionala a unui anumit organ sau sistem in diferite boli, situatii
stresante, incélcarea regimului alimentar in diferite situatii.

Pentru functionarea normala a organismului uman este necesar ca toate bioritmurile sa fie in concordanta,
nale bune. In cazul perturbdrii functionale sincronizate apare desincronaza. Desincronazele sunt de doua tipuri:
endogene, atunci cand este dereglatd activitatea functionald a unui oarecare organ sau sistem de organe si
exogene, cand boala evolueaza in proces patologic si activitatea multor sisteme functionale vin in dezacord
cu senzorii exogeni ai timpului [10]. Mai frecvent desincronazele survin in rezultatul perturbarii ritmurilor
biologice ca consecintd a nerespectarii ritmului somn/veghe, utilizarea luminii artificiale In orele nocturne,
alimentatia necorespuzatoare, organizarea incorecta a regimului zilei, oboseala etc.

Printre simptomele desincronazei mentionam cele mai tipice consecinte fiziologice si sociale: somnul se
reduce si aduce mai putina odihna; creste incidenta tulburarilor gastrointestinale; creste numarul bolilor cardio-
vasculare; sporeste incidenta bolilor profesionale; creste numarul traumatismelor; creste consumul de medi-
camente; se inrautateste starea emotionald; creste probabilitatea reducerii sperantei de viata [11].

Astfel, evaluand cronotipul cadrelor didactice implicate in studiu, am determinat: cronotip matinal la 15%
din respondenti, cronotip nocturn — la 21% si cronotip diurn — la 64%.

Pentru cadrele didactice cu cronotip diurn ,,porumbei” s-a determinat un grad mediu de stresorezistenta
(246,78+32,04 un.c.) la actiunea factorilor stresogeni, care atestd o probabilitate de imbolnavire de 50% daca
nu vor fi luate masuri de schimbare a modului de viata, deoarece anumite evenimente din viata si atitudinea
fata de ele caracterizeaza o stare premorbida, care poate fi depasita. O dependenta intre cronotip si gradul de
stresorezistentd nu S-a evidentiat.

La persoanele cu cronotip matinal (ciocarlii) au fost determinati parametrii ce vizeaza un grad inalt de
stresorezistenta (163,08+12,91 un.c.), ceea ce atestd capacitati inalte de a depasi situatiile stresogene. A fost
constatatd o dependenta Intre cronotip si gradul de stresorezistentd de 0,34.

La persoanele cu cronotip nocturn ,,bufnite” a fost stabilita diminuarea stresorezistentei, ceea ce atesta
vulnerabilitatea lor psihica si somatica si dificultati de a face fata la actiunea factorilor stresogeni. La acest
cronotip a fost determinat un grad de corelatie intre cronotip si stresorezistenta de 0,42.

Astfel, a fost stabilita o dependentd a stresorezistentei organismului de cronotip: un grad inalt de streso-
rezistentd la cadrele didactice cu cronotip matinal comparativ cu cele cu cronotip nocturn, iar la cele cu
cronotip diurn (porumbei) o pozitie intermediara. Probabil, toate acestea sunt conditionate de mecanismele
fiziologice care determina predispunerea spre stres si formarea cronotipului.

Concluzii

Reactivitatea organismului cadrelor didactice la actiunea factorilor stresogeni este determinata de specificul
activitatii lor, stagiul de munca si de cronotip. Odata cu cresterea competentei profesionale, a stagiului si
adaptarii la actiunea permanenta a factorilor stresogeni la locul de munca are loc cresterea stresorezistentei si
a rezistentei psihoemotionale. lar In dependentd de cronotip s-a constatat o stresorezistentd mai inalta la per-
soanele cu cronotip matinal.
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