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IMPACTUL EMIGRATIEI ASUPRA COMUNITATII DE ORIGINE

Diana CHEIANU-ANDREI

Catedra Asistenta Sociala si Sociologie

According to the last sociological study ,,Remittances and Migration in Moldova in 2006” there are about 252 000
people working abroad. Remittances from migration in 2005 accounted for 30% of GDP. But how affect migration the
children’s and family’s lives?

The author analyzes the positive and negative effects of migration on children left behind, on families’ members and
the origin community in Niscani village. The data were collected using sociological methods such as in depth interviews
with local public authorities and migrants, the study of children left behind.

Dupa destramarea URSS, Republica Moldova a inceput sa se confrunte cu un nou tip de migratie — cea
internationald. Plecarea masiva a cetatenilor moldoveni la lucru peste hotare a Inceput in anul 1998, dupa
criza financiara din Rusia, care a favorizat devalorizarea monedei nationale de la 4,6 lei la 11 lei pentru un
dolar american in decurs de cateva luni, cresterea de cateva ori a preturilor la marfurile industriale si alimen-
tare care au contribuit la explozia brusca a numarului de familii aflate sub limita minimului de existenta.
Astfel, incepand cu anul 1998 asistam la o crestere spectaculoasa a fluxurilor migratorii peste hotare. Con-
strangerile si oportunitatile de facturd economica au avut un rol important in raspandirea si structurarea feno-
menului dat, intentia migrantilor fiind, In cea mai mare parte, acumularea de capital.

Existd mai multe estimari ale numarului de migranti moldoveni plecati la munca peste hotare si diferente
considerabile intre datele oficiale si cele neoficiale. Recensdméantul populatiei din 5-12 octombrie 2004 a
prezentat un numar de 273 mii de persoane aflate peste hotare la momentul efectudrii acestuia. Una dintre
cele mai recente estimari este cea efectuatd in studiul Organizatiei Internationale a Migratiei ,,Remitentele si
Migratia in Republica Moldova — 2006 [1]. Acest studiu a fost efectuat de Compania de cercetéri sociolo-
gice CBS Axa in perioada iulie-august 2006 si a estimat numarul celor care munceau peste hotare la momen-
tul desfasurarii studiului la 252 mii persoane. Neoficial se vehiculeazd cd numarul migrantilor ar fi de peste
1 milion.

Cum explicam aceste diferente in numarul migrantilor? Situatia poate fi explicatd prin aceea ca fenome-
nul emigratiei este unul dinamic si cuprinde migranti de diferite categorii — de la cei care migreaza pentru
cateva luni la cei care migreaza pentru o perioada mai mare de 1 an de zile. De aceea, un moment esential in
abordarea fenomenului migrationist consta in diferentierea numarului de migranti la moment, a contingentului
migrant $i a potentialului migrant.

Contingentul migrant include persoanele care sunt plecate peste hotare la moment si persoanele care la
moment se afla in Republica Moldova, dar care au fost peste hotare recent. Astfel, conform studiului ,,Remi-
tentele si Migratia in Republica Moldova — 2006”, contingentul migrant al Republicii Moldova constituia
340 mii de persoane (la cifra persoanelor care au fost declarate ca fiind peste hotare s-a adaugat numarul
persoanelor care se aflau la moment in Republica Moldova, dar care au fost peste hotare la munca in ultimii
2 ani §i au revenit acasa pentru o anumita perioada).

Potentialul de migranti este mai mare decat contingentul de migranti, deoarece multe familii la momentul
efectudrii cercetarii, desi nu au fost peste hotare la muncé in ultimii 2 ani, si-au exprimat intentia de a pleca.
Conform studiului nominalizat, potentialul migrant al Republicii Moldova in perioada iulie-august 2006 a
constituit 551 mii persoane.

Observam ca fenomenul migratiei la munca peste hotare este In continud crestere. In acelasi ritm de cres-
tere sunt si transferurile de bani de la emigrantii moldoveni spre membrii familiei ramasi in tara, care, con-
form datelor oficiale ale Bancii Nationale a Moldovei, au crescut de la 114 milioane de USD in anul 1997 la
915 milioane in anul 2005 (Diagrama 1). Datele atesta ca in anul 1997 remitentele care veneau de peste hotare
constituiau 5% din Produsul Intern Brut (PIB), in anul 2005 acestea au atins cota de 30% [2] (Diagrama 2).
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Diagrama 1
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Din aceasta perspectiva, migratia se prezintd ca un factor pozitiv, deoarece resursele monetare venite de
peste hotare alimenteazad consumul si asigurd o viata decentd. Exista insd si multiple efecte negative ale emi-
gratiei care necesitd o atentie si o analiza speciala.

Studiul ,,Remitentele si Migratia iIn Republica Moldova — 2006™ a indicat un numéar de 177 195 de copii
care aveau parinti plecati la munca peste hotare, dintre care 21 860 copii erau fara ambii parinti acasa. Acea-
sta realitate sociala este extrem de Ingrijoratoare i necesita a fi cercetata de cétre sociologi, psihologi.

In continuare ne propunem sa analizim, in baza datelor culese in satul Niscani, raionul Calarasi, con-
secintele pe care le are migratia internationald asupra copiilor, familiei §i comunitatii. Am ales o comunitate
rurald, deoarece aceasta este afectatd intr-o masura mai mare de fenomenul in cauza. Studiile efectuate in acest
domeniu denota ca numarul migrantilor din mediul rural este de aproape 2 ori mai mare decét cel al migranti-
lor din mediul urban.

Obiectivele prezentului studiu sunt:

- identificarea impactului emigratiei populatiei asupra comunitatii de origine;

- evidentierea consecintelor plecarii la muncéd peste hotare asupra mediului familial si, in particular,

asupra copiilor;

- determinarea efectelor plecarii parintilor la munca in strdinitate asupra nivelului de trai al copiilor,

educatiei si sanatatii acestora.
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Studiul dat se bazeaza pe informatia culeasa prin metoda anchetei si a studiilor de caz [3] in noiembrie 2006.
A fost aplicat un chestionar comunitar [4] reprezentantilor administratiei publice locale si realizate interviuri
individuale aprofundate [5].

Satul Niscani este un sat cu 2018 locuitori ce formeaza 600 de gospodarii. Infrastructura satului este, in
viziunea intervievatilor, intr-o situatie relativ ,,buna”, deoarece existd 4 km de drum asfaltat, aproximativ
70% din drumurile din sat sunt de pietris. Respectiv, in 15 minute poti ajunge la Calarasi, iar in 1-1,5 ore la
Chisinau. Satul are scoald, gradinitd, centru medical, biserica, toate fiind intr-o stare satisfacatoare. 400 de
gospodarii sunt conectate la reteaua de gaz si in jur de 350 la cea de apa potabila.

Copiii constituie aproximativ a patra parte din locuitorii satului (circa 500 de persoane). Conform datelor
aflate la evidenta primariei satului, n jur de 320 de persoane la momentul efectudrii studiului erau plecate
peste hotare, majoritatea fiind femei. Respectiv, 35 de copii au ramas fard ingrijire parinteasca, deoarece
ambii parinti au migrat peste hotare, altii — 45 au rdmas cu tata, 10 — cu mama.

Tabelul 1
Consecintele emigratiei asupra comunititii (in viziunea intervievatilor)
In opinia Beneficii Riscuri
Reprezentantului APL - Se schimba aspectul satului: se - Copiii raman fara ingrijire, bunicii
construiesc noi case, garduri, bai nu le pot oferi toate cele necesare
- Se cumpara mijloace de transport | - Satul rimane fara locuitori
- Pleaci cei mai capabili si nasc
peste hotare
- Se nasc copii in familii
defavorizate
- Multi pleaca la Chiginau
Reprezentantului scolii - Sunt intretinuti copiii, batranii - Lipseste tineretul
- Situatia financiara e mai buna - Populatia Tmbatraneste
- Satul prospera: case frumoase, - Parintii 1si iau copiii peste hotare
garduri frumoase
Reprezentantului gradinitei | - Se ridica nivelul material - Copiii raman singuri
Reprezentantului institutiei | - Se ridica nivelul de trai - Vagabondaj
medicale - Bunicii ingrijesc de copii, dar nu
prea stiu cum, acestia frecvent se
imbolnavesc
- Bunicii nu atrag atentie
alimentatiei

Astfel, persoanele intervievate au semnalat atit beneficii, cat si riscuri ale migratiei. Datorita remitentelor,
comunitatile isi schimba aspectul: ,, case renovate”, ,,garduri mai frumoase”, ,,autoturisme noi, luxoase”.
Gospodariile celor care au pe cineva plecat la munca peste hotare se deosebesc mult de celelalte, casele sunt
intr-o permanenta renovare, gardurile sunt noi, se pune pavaj etc.

Efectele negative ale migratiei asupra comunitatii predomina insa si includ urmatoarele aspecte: proble-
mele demografice, exodul de persoane apte de munca, discrepantele mari intre veniturile gospodariilor care
au pe cineva plecat la munca peste hotare de cele care nu au etc.

Migratia la muncd peste hotare determind o agravare a situatiei demografice din comunitate, deoarece
pleaca la munca peste hotare populatia tanara — ,, dintdi se casdtoresc... si apoi impreund sau cdte unul se
duc in lumea mare”(reprezentantul APL). Aceasta determind descresterea natalitatii, cresterea numarului de
divorturi si sporirea ponderii populatiei varstnice. In afard de aceasta, familiile tinere cu migranti opteaza
pentru constructia unei case sau cumpdrarea unei locuinte in orasul Calarasi sau chiar in municipiul Chisindu,
unde infrastructura este mai dezvoltata. Totodata, unii parinti stabiliti deja legal in tarile unde muncesc isi
iau si copiii cu ei. In ultimii ani, 15 copii (8 din clasele primare si 7 din clasele gimnaziale) au plecat din sat
peste hotare impreuna cu parintii. Din discutiile cu copiii am aflat ca sunt parinti care pregatesc actele ca in
viitorul apropiat sa plece cu copiii peste hotare — ,, Vreau sa plec si eu incolo. Atata timp cat mama se va afla
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acolo, vreau sa fiu §i eu cu ea, dupa aceasta ne vom intoarce impreund... Cred ca la vara am sa plec... Sper
sd se primeascad sa plec la vard. Acum sunt nigte probleme cu documentele” (baiat de 11 ani, ai carui parinti,
inainte de a pleca mama in Italia, trdiau separat; in prezent au divortat oficial).

Pleacd la munca peste hotare, in special, persoanele cu un nivel superior de calificare — ,, mai mult femeile
tinere, cu studii”, situatie ce afecteaza, de asemenea, comunitatea. Cel mai frecvent, s-a mentionat ca din
satul Niscani pleaca la munca peste hotare cele mai bune cadre didactice, medici.

In opinia participantilor la studiu, migratia favorizeaza discrepante mari intre veniturile familiilor care
au pe cineva plecat peste hotare la munca si ale familiilor ai caror membri muncesc in Moldova. Divizarea
membrilor comunitatilor devine din ce in ce mai evidenta: cei care pleacad la munca peste hotare se ,, imboga-
tesc”, iar cei care raman In comunitate ,,sdrdcesc”. In acest context, s-a mentionat ca relatiile dintre membrii
comunitatii au devenit ,,mai reci”, ,, 0amenii sunt mai superstitiosi”, ,,mai reticenti”, ,,mai invidiosi”, ,,mai
izolati”, ,, indiferenti si fata de parinti, si fata de problemele pe care le au ceilalti”.

Cu certitudine, In gospodariile unde cel putin un membru este plecat la munca peste hotare conditiile de
trai s-au imbunatatit, imaginea gospodariei este mai atractiva. Ca rezultat, la nivelul comunitatii remitentele
se resimt si la nivel de infrastructura a localitatii — gazificarea si telefonizarea gospodariilor, reparatia bisericii,
reparatia gradinitei, a drumurilor.

De mentionat cd nimeni din migrantii satului Nigcani care s-au intors de la munca de peste hotare nu a
investit banii castigati intr-o afacere — ,,nu avem nici un caz ca cineva s-a intors de peste hotare cu bani si
a Inceput o afacere proprie aici in sat” (reprezentantul APL). Aceasta situatie se Inscrie in particularitatile
procesului migrationist din Republica Moldova, deoarece in studiile existente la acest capitol se indica la
faptul ca doar 5% din migranti au declarat ca au investit o parte din remitente intr-o activitate de business.

Astfel, viitorul comunititii este perceput destul de pesimist de reprezentantii APL — ,,In culori foarte
sumbre il vid. Intr-un fel, natura noastrd ramane frumoasd, dar...cu putini oameni. Acum poti constata cd in
1-2 case locuieste cineva, in a 3-a nimeni. Peste vreo 5 ani, din cele 600 de gospodarii vor ramane 400-450.
Tinerii care au plecat peste hotare nu intentioneaza sa se intoarcd, ei vor sa se stabileasca acolo cu traiul.
E sigurantd, spun ei, acolo, pe cand aici nu-i nici un viitor pentru dansii. Se intorc si raman cei care au lucrat
peste hotare §i au obosit, s-au imbolnavit, dar majoritatea celor tineri care pleaca vor sa ramdna acolo”
(reprezentantul APL).

Tabelul 2
Consecintele emigratiei asupra familiei (n viziunea intervievatilor)
In opinia Beneficii Riscuri
Reprezentantului APL - Se construiesc case - Se destrama familii
- Se gazifica gospodariile - Périntii trdiesc separat
- Se cumpara apartamente la - Are loc o instrdinare
Chisinau, Calarasi
- Au bani stransi in caz de nevoie
Reprezentantului scolii - Traiesc mai bine din punct de - Educatia este sub nivel
vedere material - Scade Invatatura, nu-i motivatie
- Copiii au haine bune - Copiii au iesit de sub control
- Copiii nu stiu sa foloseasca banii
Reprezentantului gradinitei - Se imbunaétateste situatia - Se despart familii
materiald - Sufera copiii
Reprezentantului institutiei - Se imbunatateste situatia din - Se pierde familia
medicale punct de vedere economic - Se destrama relatia parinte-copil

Beneficiile migratiei la nivel familial, dupa cum sustin membrii comunitatii, se rezuma, In principal, la
imbunatatirea situatiei financiare a familiilor, care cel mai frecvent se exprima in constructia sau reparatia
caselor, procurarea de apartamente, gazificarea gospodariilor, totodata banii fiind stransi si ,,la coltun” (pentru
orice eventualitate).

In opinia mai multor respondenti, plecarea femeilor la munci in striinitate a determinat schimbarea sta-
tutului si pozitiei femeii. Banii castigati in strdinatate le asigura femeilor independenta financiara, putere de
decizie, incredere in sine, autoapreciere — ,, Femeile au devenit mai stapane pe situatie. Din niste femei supuse,
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care aveau teama de barbat, au devenit mai stapdne pe viatd, pe sine insasi, pe situatia din familie chiar.
Cunosc multe cazuri cand femeia, daca nu pleca, avea sd-l sufere o viata pe barbatul cela al ei. Acum,
cdand s-a intors de peste hotare, i-a spus: ,, Tu mdna pe mine nu mai pui! Altfel vei avea probleme mari. Daca
vrei sd traim impreund, trebuie sd te corectezi, uita-te cum trdieste lumea peste hotare...” Si..., unii barbati
au inceput sda-si schimbe comportamentul” (reprezentantul APL). Deci, femeile care au fost la munca peste
hotare refuza sa mai fie abuzate de catre partenerii lor de viata si insistd asupra schimbarii de comportament
sau, in dependenta de situatie, divorteaza si incearca sa-si refaca viata.

Deoarece contigentul cuprinde, 1n special, tinerii, existd mai multe implicatii negative asupra familiilor
tinere: tot mai multe sunt cazurile cand unul din sotii recent casatoriti pleaca peste hotare; uneori pleaca
ambii soti si copiii se nasc in strainatate; femeile tinere, plecate peste hotare, se casatoresc in strainatate, nasc
acolo copii, sansele ca acestea sa se mai reintoarca in Moldova sunt reduse.

Divortul este o consecinta a plecarii la munca peste hotare. Astfel, in anul 2006 5 familii cu migranti din
satul Niscani au divortat, destrdimarea familiilor implicand 1n unele cazuri si tutela copiilor.

Plecarea sotiei la munca peste hotare implica schimbarea rolurilor in cadrul familiei: femeia este cea care
castigd mai mult si frecvent ea incearca sa gestioneze aceste resurse. Desi studiile demonstreaza ca, pe repub-
licd, numdrul migrantilor-barbati este mai mare, In Niscani situatia diferd — mai mare este numarul
migrantilor-femei. Multi barbati nu doresc sa accepte o astfel de situatie si, ca rezultat, isi gasesc refugiu ,,in
bautura”, apare gelozia, 1si cauta un alt partener de viata — ,, Tata si-a facut de cap... si-a gasit o fatd aici in
sat, s-a dus la ddnsa. Si mama, cdand a venit, s-a dus la dansa si [-a luat pe tata acasa” (fetita, 6 ani).

Totusi, cei mai afectati de procesul emigratiei sunt copiii. Plecarea la munca peste hotare a unui membru
din familie presupune preluarea responsabilitatilor acestuia de catre ceilalti membri din familie. Situatia este
dificila pentru fetitele care incep sa indeplineasca cea mai mare parte a lucrului in gospodarie, lucru pe care il
facea de obicei mama — ,,Tot ce facea mama cand era acasa acum fac eu cu sora, iar tata lucreazd pe afara”
(fatd, 15 ani). Copiii se adapteazi cu dificultate la noile responsabilititi — ,./mi este greu, foarte-foarte greu.
La inceput, nu avea cine sa ma scoale dimineata, sa-mi pregdteasca mdancarea. Acum m-am invdtat sa fac
ceea ce facea de obicei mama sau tata” (baiat, 14 ani).

Unii copiii au remarcat ca plecarea mamei peste hotare le-a afectat regimul lor obisnuit de viata. Respec-
tiv, el au mai putin timp pentru joacd si sunt implicati mai mult in treburile gospodaresti — ,,7daticul nu ne
prea da voie sa ne ducem pe undeva (sa ne jucam), doar cdteodatd, de sarbatori; mamica insa ne dadea voie
sa ne ducem la joacd cand vroiam. Tata nu ne da voie fiindca avem de lucru pe acasd...” (baiat, 11 ani).

Copiii suferd cel mai mult in urma despartirii de parinte / parinti. Din relatarile copiilor, cel mai adesea
sentimentele trdite la plecarea parintilor sunt: ,tristete”, ,,singurdtate”, ,,dor”. Indiferent de varsta si caracte-
rul copiilor, acestia sunt afectati psihoemotional, doar ca intensitatea de manifestare exterioara a acestor trairi
este diferitd. Oricum, la toti acesti copii apar situatii cind in anumite contexte prezintd vulnerabilitate fatd de
subiectul parinti. Exteriorizarea emotiilor este mult mai accentuata la copiii din clasele primare, acestia fiind
si mult mai sinceri. Pentru a diminua pe cat e posibil aceste efecte psihoemotionale, un reprezentant al comu-
nitatii a mentionat necesitatea existentei unui psiholog — ,, Ar trebui sa existe un psiholog. Uneori acesti
copii nimeresc in asa situatii, cand, pentru a o depdsi, au nevoie de psiholog. In perioada cea de adaptare
dupa plecarea parintilor copiii se inchid in sine, devin mai plangareti ... Cand apar parintii, situatia repede
se schimba spre bine, insa dupd ce acestia din nou pleaca, copiii intrd in depresie care duce la acutizarea
bolilor cronice” (reprezentantul institutiei medicale).

Copiii ai cdror parinti sunt plecati peste hotare sunt pusi in situatia de a trece prin experiente care le
marcheaza intreaga viata:

- nu-si cunosc parintii — ,,Fetifa in general nu-si cunoaste tatal, deoarece cand acesta a plecat — cu 5 ani

in urmd, ea nu era incd nascutd... Acum a plecat si mama ei, cei 5 copiii au ramas cu o femeie” (invatator);

- abuzuri din partea celor cu care stau (au fost semnalate cazuri de maltratare fizica din partea tatilor si a

rudelor care au in grija copii);

- situatii care depasesc abilitatile varstei — ,,Stiu sa fac mdncare... fierb fasole, cartofi, prajesc oud, dar

bucate mai grele nu pot face, nu m-am invatat... Cand voi creste mai mare, m-oi invata...” (fetita, 6 ani);

- sentimente de abandon — s-au evidentiat doud tendinte: pe de o parte, unii barbati ale caror sotii au

plecat la muncé peste hotare renunta la copii si isi gasesc o altd partenerd de viatd; pe de altd parte,
sunt femei care intrerup relatiile cu sotii si 1si refac viata in tarile unde muncesc sau contacteaza foarte
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rar cu familia, fard a o mai sustine financiar. Fraza cel mai des utilizatd de copii in atare situatie este:
,.Nu-i mai trebuim...”;

- de la o varsta mica (10-12 ani) dorm singuri in casa;

- dezechilibru de norme si valori.

Unii ingrijitori s-au atasat si s-au deprins cu copiii pe care 1i au in tuteld si revenirea parintilor acasa le
provoaca disconfort, sunt invidiosi si asteapta plecarea acestora. Sunt cazuri cand ingrijitorii au obtinut tutela
oficiald a copiilor, considerand ca parintii plecati la munca peste hotare au alte prioritati decat copiii. Aceste
situatii sunt create pe fondul unor probleme 1n familie: divorturi, crearea unei noi familii in strainatate etc.

Bineinteles, copiii ai caror parinti sunt plecati peste hotare au o situatie economica mai buna decét ceilalti
copii — ,, apar mai superiori fata de ceilalti, prin faptul ca sunt imbrdacati mai bine, ca au celulare in buzunar”
(reprezentantul APL); ,, bunica imi mai da cdte 5 lei sa-mi cumpar ce doresc — cel mai des, inghetatd, cipsuri”
(bdiat, 11 ani).

In opinia expertilor locali, educatia copiilor din familiile cu migranti este afectata. Apar frecvent tulburari
comportamentale, iar In relatiile cu alte persoane din comunitate acesti copii sunt mai aroganti, mai agresivi,
mai brutali comparativ cu semenii de varsta lor.

Invatatorii au mentionat ca majoritatea copiilor ale ciror mame sau ambii parinti sunt plecati la munca
peste hotare sunt mai putin interesati de studii, vin nepregatiti pentru lectii, sunt mai obraznici. Sunt insa si
copii cu o reusitd foarte buna, care invata foarte bine pentru a rasplati efortul parintilor de a le asigura o viata
mai bund — ,, Cu toate ca parintii nu sunt impreund cu ei, copiii sunt foarte buni, nu lipsesc, participa la mai
multe activitati extrascolare, la lectii sunt primii — da, sunt si momente de acestea, dar, in ansamblu, copiii
ai caror parinti (unul sau chiar ambii) sunt plecati, au o insusita mai slaba decdt ceilalti” (reprezentantul
scolii).

Ingrijitorii au grija, in primul rnd, ca copiii si fie imbricati, si se alimenteze, fiind mai putin interesati
de reusita scolard a acestora. Uneori, tutorii nici nu pot sd-i ajute sa-si pregiteasca tema pentru acasd; multi
bunici nici nu stiu sé citeasca cu grafie latind, din care cauza nu-si pot ajuta nepoteii chiar din clasele primare.

Intervievatii considera ca lipsa parintilor de 1anga copii afecteaza sanatatea celor din urma. Datele confir-
ma ca impactul psihologic este semnificativ asupra copiilor, consecintele acestor trdiri emotionale se vor re-
simti Tn actiunile si activititile viitorilor maturi. Majoritatea copiilor, ai caror parinti sunt plecati peste hotare
la munca (ambii sau numai mama/tata), nu se alimenteaza la timp sau se alimenteaza incorect — mananca pro-
duse gata sau semifabricate. Copiii care nu sunt alaturi de mama se alimenteaza mai prost chiar daca resurse
financiare sunt suficiente; ei sunt lipsiti de grija mamei ca copilul s manance sanatos si la timp: ,,mandnca
ce nu trebuie — cipsuri si alte produse de acest fel care nu sunt bune pentru sandtatea copilului” (reprezentantul
institutiei medicale).

Au fost semnalate doud tendinte principale privind perceptia perspectivelor de viitor ale copiilor. Unii
doresc sd-si continue studiile, altii au remarcat ca parintii muncesc peste hotare pentru a le asigura un viitor
mai bun, pentru a le crea conditii ca sd-si continue studiile. Majoritatea Insa doresc sa plece la munca peste
hotare. Cei care intentioneaza sa plece cu parintii peste hotare sperd sa-si aranjeze viata acolo. Copiii care
stau in grija cuiva 1si doresc sa poata pleca cat mai curand pentru a fi alaturi de parinti —,,Sa md duc la mama
in Italia, numai aceastd dorinta o am” (fata, 11 ani).

Investigatiile realizate in satul Niscani ne permit s concluziondm:

Impactul emigratiei asupra comunitdtii

- Remitentele se resimt in aspectul exterior al comunitatii: gospodarii mai bogate, case frumoase, masini
luxoase. Banii trimisi de peste hotare contribuie insa foarte putin la dezvoltarea infrastructurii localitatii.

- Plecarea peste hotare se rasfrange negativ asupra indicatorilor demografici: scade numaérul locuitorilor
satului, natalitatea scade, creste numarul divorturilor, se accentueaza procesul de imbatranire a populatiei etc.

- Se contureaza o diferentd tot mai mare intre veniturile familiilor unde sunt membri plecati la munca pe-
ste hotare si ale celor care nu au pe cineva plecat. Aceste diferente se reflecta si in atitudinea §i comportamentul
oamenilor, afecteaza relatiile dintre acestia.

- Plecarea peste hotare la munca creeaza deficit de fortd de munca. Liderii comunitari sunt cel mai mult
ingrijorati de exodul de persoane calificate: profesori, medici etc.

- Institutiile publice din satul Niscani §i migrantii nu se afla deocamdata in colaborare. Migrantii nu au
incredere in liderii locali, iar acestia din urméa considerd ca cei plecati sunt dezinteresati de problemele si
necesitatile comunitatii.
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Impactul emigratiei asupra familiei

- Plecarea unui membru din familie peste hotare determina o perioada dificild de adaptare. In majoritatea
cazurilor se face o redistribuire a rolurilor in familie.

- Remitentele contribuie semnificativ la Tmbunétatirea situatiei materiale a gospodariei. Familiile cu copii
au declarat ca dupa plecarea unui membru din familie peste hotare la munca situatia financiard este mai buna
sau mult mai buna.

- Prioritar, remitentele sunt utilizate pentru consum curent (alimentatie, imbracaminte). Nu exista dife-
rente semnificative in ceea ce priveste directiile de utilizare a remitentelor in familiile cu migranti si fara.
Diferentele se referd la sumele de cheltuieli care sunt mult mai mari in familiile care primesc remitente.

Impactul emigratiei asupra copiilor

- Copiii stiu ca parintii au plecat peste hotare la munca pentru a le asigura o viatd mai buni; cu toate
acestea, ei suferd psihoemotional.

- Copiii ai caror parinti sunt plecati la munca peste hotare sunt mai bine Tmbracati, au rechizite scolare
mai bune comparativ cu ceilalti copii. Cadrele didactice, dar si copiii au mentionat insa ca reusita scolara
este afectatd negativ de plecarea peste hotare a parintilor.
alimenteaza la timp sau se alimenteaza mai prost (mananca produse gata, semifabricate si mai putin mancare
pregatita acasa).

Dat fiind importanta economica si sociala a migratiei la munca peste hotare, rolul pe care 1l au remitentele
in reducerea saraciei, fenomenul trebuie examinat stiintific. Politicile care se cer a fi adoptate in acest dome-
niu trebuie sa fie benefice atat pentru migranti, cat si pentru societate si ele pot deveni eficiente numai in ma-
sura in care sunt fundamentate stiintific. Efectuarea unor studii comunitare in diferite regiuni ale republicii
va oferi mai multe detalii asupra acestui fenomen social de maxima importanta si va permite Inaintarea unor
recomandari factorilor de decizie din Republica Moldova.

Referinte:

Moldova: Migration and remittances 2006. — CBSAxa Survey. - Chisinau, 2006.

. Republica Moldova. Raportul National de Dezvoltare Umana 2006. - Chisindu, 2006, p.10.

3. Subiectii studiului de caz au fost copiii care au trait experiente deosebite, iesite din comun in rezultatul migratiei
parintilor. Identificarea cazurilor s-a facut cu ajutorul liderilor locali si al membrilor comunitétii.

4. Cu ajutorul chestionarului comunitar au fost colectate date despre localitate, incepand de la infrastructura, situatia
demografica si pand la informatii despre migratiune, efectele acesteia asupra diferitelor sfere ale vietii. Datele au
fost culese din mai multe surse, iar la unele compartimente au raspuns diferiti experti: reprezentantul primariei, seful
gradinitei, directorul de scoala, medicul de familie, politistul de sector, dar si alte persoane care cunosc domeniul.

5. Au fost intervievati: primarul — despre situatia generala din comunitate privind migratia la muncé peste hotare;

directorul de scoala — a furnizat informatii privind copiii ai caror parinti sunt plecati peste hotare; medicul de familie —

a vorbit despre starea de s@natate a copiilor.

N =

Prezentat la 26.02.2007
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