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The specific of limited partnerships consists in the association of two categories of members: general partners, who
manage the organization, based on their personal features and limited partners, who give money to be used in commercial
affairs. The constituent document of the limited partnership is the constituent contract, which has an intuitu personae
character, the association of persons being based on personal features of the members.

Prin functionarea societatii comerciale se intelege multitudinea de raporturi juridice care apar in interiorul
societatii comerciale. Aceste raporturi se refera in special la: modul de functionare a organelor societtii, inclusiv
formarea, organizarea si activitatea fiecarui organ, corelatia dintre ele (organ suprem, organ executiv, organ
de control); drepturile si obligatiile asociatilor fata de societate; regimul juridic al patrimoniului societatii [1].

In prezenta lucrare ne propunem sa analizim doar unul dintre aceste raporturi, si anume: cel care se referd
la modul de functionare a organelor societitii in comandita, cu axarea pe problemele formaérii, organizarii §i
activitatii fiecarui organ de conducere.

Spre deosebire de persoana fizicd, societétile comerciale nu au vointa proprie, ci trebuie sa faca apel la
vointa unor organe chemate si o elaboreze si in acelasi timp sa o exprime [2]. Ca persoana juridica, societatea
comerciald are o vointa de sine statitoare care nu se confunda cu vointele asociatilor. Vointa societatii comer-
ciale este determinatd de voturile persoanelor care compun aceasti entitate colectiva, in baza principiului majori-
tar, aceste voturi exprimandu-se in cadrul Adunarilor Generale [3].

Adunarea asociatilor reprezintad forma de organizare care permite elaborarea si exprimarea in decizii si
hotdréri a vointei sociale. In ansamblul societatii comerciale adunarea asociatilor reprezinti cel mai important
organ de conducere, organul suprem de decizie. Rolul sdu in functionarea societdtii este relevant si din
urmatoarele aspecte:

1) are plenitudine de competenta si atributii;

2) numeste celelalte organe ale societatii sau le revoca;

3) decide modificarea actului constitutiv in concordanta cu necesitatile care rezultd din scopul propus la

constituirea societatii [4].

In cazul societatii in comandita, organul suprem de decizie il reprezinti ansamblul asociatilor. Cu alte cuvinte,
societatea Tn comandita nu are institutionalizatd o adunare generala a asociatilor, legea conferind acestora o
libertate mai accentuata in ceea ce priveste modul de organizare a activititii unei asemenea societati, spre deosebire
de SRL si SA. Mai mult decat atat, coroborand prevederile de la alin.(1) art.138 cu cele de la alin.(1) art.123 din
Codul civil, observam ca legislatia atribuie prerogativele decizionale privind activitatea societatii tuturor asociati-
lor comanditati, solutia justificindu-se prin raspunderea nelimitata solidara a acestei categorii de asociati.

Desi legea nu-1 denumeste astfel si nu reglementeaza expres aceasta forma de adunare, ea exista implicit,
deoarece legea dispune (la alin.(2) art.138 CC) ca o serie de decizii nu pot fi luate decat de totalitatea asociatilor.
Consideram ca este, de exemplu, cazul deciziilor referitoare la modificarea actului de constituire sau situatia
de luare a deciziilor cu majoritatea voturilor asociatilor — in celelalte cazuri, cu atat mai mult cu cat punctul 63 al
Regulamentului societatilor economice stabileste cé in problemele ce nu se referad la sferele traditionale de
activitate ale societitii, precum si in cazurile de suspendare a tranzactiei planificate de asociatul comanditat
imputernicit cu administrarea societatii, hotdrarile se vor lua de catre toti asociatii. Apare astfel intrebarea: in
ce masurd se vor aplica prevederile Regulamentului referitoare la societatea in comandita? Raspunsul ar parea
evident 1n contextul regulilor de aplicabilitate a normelor anterioare care nu se exclud de cele ulterioare prin
metoda abrogarii exprese indirecte; prin urmare, vor fi aplicabile reglementérile Regulamentului in masura in
care acestea completeaza prevederile Codului civil.

Astfel, conducerea societdtii in comandita se exercitd cu acordul tuturor asociatilor comanditati. Instituirea
acestei reguli este determinatd de necesitatea ca fiecare asociat comanditat sd aiba un cuvant de spus in
functionarea societatii, avand in vedere faptul ca acestia raspund nelimitat si solidar pentru datoriile sociale [5].
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Vointa sociala a societatii comerciale exprimatd de adunarea generala este adusa la indeplinire prin actele
de executare ale persoanelor anume investite, care realizeazd administrarea societatii. Orice societate comerciald
este administratd de anumite persoane care sunt desemnate generic in lege fie prin termenul de administrator,
fie prin cel de organ executiv, acestea fiind sinonime in aspect juridic [6]. Administrarea societatii In comandita
se exercitd de citre asociatii comanditati, excluderea asociatilor comanditari fiind menita sa apere interesele
tertilor. Este si natural ca cei care duc greul raspunderii sociale nelimitate si solidare sd aiba in mainile lor si
destinele societatii [7].

Numai comanditatii, sau numai unii din ei pot fi administratori, ratiunea este aceeasi pentru care in denumirea
de firma a societdtii In comanditd nu pot sd figureze decat numele comanditatilor, adica interesul tertilor care
se pun in relatii de afaceri cu reprezentantii societatii, tocmai ca nu cumva tertul sa fie indus in eroare crezand
ca trateaza cu comanditatii. De aici consecinta: dacd un comanditar va fi numit administrator Intr-o societate
in comandita, atunci satisfactia legitima care se cuvine tertilor indusi 1n eroare prin aceasta numire este ca acei
ce reprezintd societatea sé fie raspunzatori nemarginiti pentru datoriile societatii. Prin urmare, comanditarul
care va fi insarcinat cu administrarea societatii, acela fata de terti este deopotriva raspunzator pentru datoriile
societatii ca si comanditatii [8].

In cazul in care actul constitutiv nu arati cine sunt administratorii societitii in comanditd sau nu contine
nici o prevedere referitoare la modul de administrare a societatii, se presupune ca fiecare comanditat are dreptul
de a actiona in numele acesteia din partea celorlalti asociati, avand dreptul de a incheia toate operatiunile nece-
sare exercitarii activitatii societatii. Posibilitatea participarii asociatului comanditat la administrarea societatii
este o consecinta fireasca a raspunderii nelimitate a acestuia pentru datoriile sociale [9].

Astfel, asociatii vor putea decide ca administrarea §i reprezentarea societatii iIn comandita sa fie efectuata
in comun de citre toti asociatii comanditati ori sa fie delegat unuia sau mai multora dintre acestia. In ceea ce
priveste desemnarea unui tert in functie de administrator, consideram ca acest lucru nu este posibil, intrucat
caracterul intuitu personae al societdtii in comandita si existenta unei raspunderi nelimitate a comanditatilor
ar impune ca acestia sa conduca direct activitatea societatii si sa nu o incredinteze unor persoane straine de
societate. Tocmai din acest considerent legiuitorul a instituit regula administrarii societatii, prevederile de la
alin.(1) art.138 CC avand un caracter imperativ.

Administratorii societatii in comandita vor putea fi numiti prin actul constitutiv sau ulterior constituirii
societatii, fiind alesi de catre asociati. Administratorii desemnati prin actul constitutiv sunt alesi prin acordul
tuturor asociatilor comanditati. In cazul in care prin actul constitutiv se stipuleazi ci in exercitarea preroga-
tivelor de administratori ai societatii comanditatii vor lucra impreund, decizia privind efectuarea oricarui act
de administrare trebuie sa fie adoptata cu consimtdmantul unanim al acestora.

Serviciile facute de administratorii societatii in favoarea acesteia, in Indeplinirea functiilor lor sunt, de
reguld, remunerate. Asociatii au deplina libertate sd decidd daca administratorii beneficiaza sau nu de o re-
muneratie ori si stabileasca cuantumul acesteia. In principiu, administratorilor li se acorda o remuneratie
lunard fixa. Legea nu interzice 1nsa ca asociatii sa decidd stabilirea remuneratiei administratorilor sub forma
unei sume variabile, reprezentand o cota-parte aprioric predeterminatd din beneficiile realizate de societate [10].

In principiu, comanditatii desemnati ca administratori vor putea avea initiativa oricaror operatiuni comer-
ciale, care se circumscriu celor efectuate in mod obignuit de societate, fara sa aiba nevoie 1n acest sens de acordul
prealabil al celorlalti asociati. Daca insa operatiunea proiectata depaseste limitele determinate de domeniul curent
de activitate al societatii, administratorul va avea nevoie de acordul tuturor asociatilor (art.138 alin.(2) CC).

Potrivit art.138 alin.(2) CC, asociatii comanditari nu au dreptul s participe la conducerea si administrarea
societatii in comandita, sd o reprezinte fara procurd, precum si sd conteste actiunile comanditatilor in legatura
cu administrarea sau cu reprezentarea societatii exercitate in limitele ei obignuite. Interdictia comanditarilor
de a se amesteca in administrarea societatii este justificatd, pe de o parte, de scopul protejarii tertilor, care ar
putea si se insele asupra pozitiei comanditarilor, considerand ca trateaza cu asociatii care raspund nelimitat
pentru datoriile sociale, iar, pe de alta parte, de faptul cd, rdspunderea comanditarilor pentru datoriile sociale
fiind limitata, acestia trebuie impiedicati sa se lanseze in operatiuni imprudente pe socoteala societatii. Aceasta
interdictie nu are insd un caracter absolut, comanditarii putand incheia anumite acte in contul societatii in
temeiul unei procuri speciale date pentru o operatiune determinatd de catre asociatii comanditati care sunt
administratori ai societatii. Procura va trebui in mod obligatoriu sd precizeze operatiunea sau sa determine
operatiunile care vor fi incheiate de asociatul comanditar in contul societatii.
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Consideram, de asemenea, ca asociatul comanditar va putea incheia orice act permis de lege unei persoane
straine care nu participa la conducerea societatii. De exemplu, va putea fi un colaborator tehnic, va putea tine
casieria societatii, va putea fi salariat al societatii, cu conditia de a nu depasi rolul de subaltern in relatiile cu
tertii, va putea garanta obligatiile acesteia ca fidejusor, va putea imprumuta societatea sau va putea sa-i vanda
marfuri. De asemenea, asociatii comanditari pot consilia pe administratori, cu conditia ca tertii sa nu aiba
cunostinta de aceasta.

In vederea necesititii asiguririi independentei comanditatilor, care rispund cu intreaga lor avere pentru
datoriile sociale 1n activitatea lor de administrare a societatii, legea interzice comanditarilor sd conteste actiunile
comanditatilor in legdturd cu administrarea sau cu reprezentarea societatii exercitate in limitele activitatii ei
obisnuite. Comanditarii vor putea Insa contesta orice actiune a comanditatilor contrara legii sau actului constitutiv.

Ori de cate ori nu se prevede altfel prin actul constitutiv, fiecare asociat comanditat are dreptul de a repre-
zenta societatea si, implicit, de a incheia orice act in numele societitii, in limitele legii si ale obiectului de
activitate. In principiu, sub raportul statutului juridic, administratorul cumuleazi in persoana sa o dubla calitate,
si anume: pe de o parte, el este un organ de gestiune, iar, pe de altd parte, administratorul este si se manifesta
si ca un organ de reprezentare a societatii n raporturile juridice ale acesteia. Ca organ de gestiune a patrimoniului
social, administratorul este obligat sa decida in tot ceea ce priveste patrimoniul societdtii, in vederea realizarii
obiectului de activitate al societétii si a scopului avut in vedere la constituirea acesteia [11].

Ca organ de reprezentare a societitii, administratorul actioneaza nu in numele sdu personal, ci in numele
si pe contul societatii. Actele juridice pe care el le indeplineste in aceasta calitate produc efecte directe in per-
soana societatii. Astfel fiind, considerdm ca functia de reprezentare a societatii este de natura activitatii admi-
nistratorului, acesta putind reprezenta societatea in relatiile cu tertii, chiar daca actul constitutiv nu mentioneaza
nimic in aceasta privinta.

Sigur, in literatura de specialitate au existat si opinii [12], care au ramas insa izolate, potrivit cirora admi-
nistrarea societatii nu se confunda cu reprezentarea, iar administratorii reprezinta, potrivit regulii generale,
simple organe deliberative, dar nu si organe prin care se exprima vointa societatii, astfel incat, pentru a putea
reprezenta societatea n raport cu tertii, o persoand ar trebui sa fie investita expres cu aceastd putere, fie la
constituirea societétii, fie ulterior. Din punctul nostru de vedere, aceste opinii nu sunt justificate. Consideram
ca singurele limitari care ar putea fi aduse puterilor administratorilor sunt cele stipulate in actul constitutiv.
Astfel, este posibil, dacd se prevede prin actul constitutiv, ca un administrator sa nu aiba dreptul de a reprezenta
societatea in relatiile cu tertii.

Persoanele care au dreptul sa reprezinte societatea in comandita sunt obligate sa notifice despre desemnarea
lor organul de stat unde socictatea este inregistratd. O asemenea notificare este importantd, deoarece din
momentul inscrierii acestui fapt in Registrul de Stat al Intreprinderilor persoana respectiva va putea incheia
acte juridice valabile In numele societatii si pentru societate, acte apte sa genereze obligatii si drepturi subiective
valabile atat pentru societate, cat si pentru tertii cu care aceasta intrd In raporturi juridice.

Dreptul de a reprezenta si administra societatea in comandita inceteaza fie prin revocarea administratorului,
fie prin renuntarea acestuia la dreptul de a administra si reprezenta, precum si prin expirarea termenului duratei
mandatului incredintat, moartea sau incapacitatea administratorului ori dizolvarea societatii (aceste din urma
cazuri, desi nu sunt expres prevazute de Codul civil, nu comporta nici o discutie, deoarece sunt imprejurari
obiective care nu antreneazd modificarea actului constitutiv si deci nu necesita indeplinirea unor formalitati
sau proceduri speciale de catre asociati).

Revocarea administratorului. Revocarea administratorului se va putea face la solicitarea oricarui asociat,
dar numai prin hotarare judecatoreasca si numai daca existd motive temeinice in acest sens. Existenta sau,
dupa caz, inexistenta unor asemenea motive este 1asata la aprecierea instantei judecatoresti, legea facand doar o
enumerare exemplificativd. Astfel, pot fi considerate motive intemeiate: incédlcarea grava a obligatiilor si
imposibilitatea exercitirii atributiilor. In acest din urma caz, considerdm ca nu poate fi vorba de o imposibilitate
obiectiva, ci mai degraba de o nepricepere sau inabilitate profesionala. Ar putea constitui motive temeinice
pentru revocarea administratorului si neglijenta grava in indeplinirea atributiilor sau insarcinarilor ce i-au fost
incredintate, precum si incorectitudinea.

Revocarea administratorului va produce efecte fatd de societate din momentul rimanerii definitive a hota-
rarii prin care a fost pronuntatd, iar fatd de terti — din momentul Inscrierii, cu titlu de mentiuni, a hotararii de
revocare in Registrul de Stat al Intreprinderilor. Ipotetic vorbind, pani la aceastd datd administratorul in cauza
va putea incheia acte juridice cu tertii ca §i cum nimic nu s-ar intdmpla. Acele acte juridice 1si vor produce
efectele normale atat in persoana societdtii, cat i in ce 1i priveste pe tertii implicati.
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Renuntarea la dreptul de administrare. Renuntarea la dreptul de administrare este o manifestare unilaterala
de vointa a administratorului, in sensul de a-si declina aceasta calitate, iar asociatii nu il pot obliga pe acela
care §i-a exprimat vointa intr-un atare sens sd revind asupra deciziei luate. Renuntarea are un caracter discretionar,
putand interveni in orice moment, singura conditie fiind notificarea celorlalti asociati (sau a celorlalti adminis-
tratori) asupra renuntarii. Desigur, in conditiile in care, datorita renuntarii, societatii i-a fost cauzat un prejudiciu,
aceasta va avea dreptul la despagubiri.

O anumita particularitate o reprezinta ipoteza administratorului renuntator care a fost desemnat in aceasta
functie prin actul constitutiv al societitii ca unic administrator. Intr-o atare ipoteza, asociatii vor putea fi pusi
in situatia de a numi un alt administrator, ceea ce de facto presupune modificarea contractului de constituire [13].

Cat priveste existenta organului de control al societatii in comanditd, consideram ca acesta nu este obligatoriu
de a fi instituit, in primul rand, datoritd numdrului mic de asociati (maxim 20 asociati) si, in al doilea rand,
datorita faptului ca societatea in comandita, fiind una din categoria societatilor de persoane, are la baza caracterul
fiduciar, adica societatea se bazeaza pe increderea pe care o au asociatii unii fata de altii.
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