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This article represents a complex sociological investigation and puts into discussion issues related to the phenomenon
of migration of the working people as well as the negative consequences reflected in Moldavian society. Analyzing the
problem of working people migration, that indicates unacceptable proportions for our society, we ascertain that namely
society as a social system contributes to the formation of patterns that stimulates the young generation to form a falla-
cious conception about the migration of the working people especially the illegal one. Thus as a consequence, the real
cause of the migration of the labour force among youths is rooted not so much in the lack of economic resources or
basic needs for a living as the imitation of some behavioural patterns accepted within the framework of the society as an
easy source of gain. If within a short period of time the economic consequences of the migration of the working force
can be positive (the increase of welfare for a great majority of the population, the decrease of unemployment) then, in
the near future they become negative (brain exodus, shortage of human capital, modifications in the demographic struc-
ture, the change of Moldavian society attitude towards migration aiming at working abroad, the traffic of human beings
etc.). The theoretical base is supported by the scientific achievements in this area realized in our country and abroad.
The results of sociological studies conducted by the author at the regional and republican levels laid the foundation for
the empirical base.

De mai mult de 15 ani Moldova este cuprinsd de un impunator fenomen migratoriu, in special catre tarile
Uniunii Europene. Protagonistii principali ai acestor fluxuri de migranti sunt tinerii care se afla intr-o perpetua
cdutare a unui viitor mai fericit. in acelasi timp, regimurile restrictive de migratie, adoptate in majoritatea
tarilor din Vest, limiteaza posibilitatea migrantilor de a intra pe céi legale in tara. Drept urmare, se mentine in
continuare intrarea ilegala a tinerilor, care deseori este insotita de multiple aspecte criminale: trafic de fiinte
umane, exploatare sexuald si de munca, transplant fortat etc.

Cu toate acestea, avand oportunitati limitate si inegale, nu este deloc surprinzator faptul ca o mare parte
din tinerii din tarile aflate in tranzitie, inclusiv din Moldova, isi doresc sa emigreze chiar daca dorintele lor
rareori devin realitate. Faptul ca atit de multi tineri 1si planificd ,,evadarea” a devenit o problema serioasa
pentru societatea moldoveneasca. Dupd cum relateaza datele mai multor investigatii, circa 130 din cele 1000
de persoane care emigreaza sunt tineri, iar in jur de 40 la suta din numarul total al migrantilor sunt femei de
varsta reproductiva, ceea ce exercita, desigur, un impact direct asupra ratei natalititatii.

Fenomenul migratiei are nsd implicatii negative nu doar in plan demografic. Tot mai evident aceste impli-
catii afecteazd domeniul economic. Astfel, emigrarea lucratorilor calificati lasd tara i mai sdracd, deoarece
aceasta pierde cei mai buni specialisti care ar putea contribui la schimbarea situatiei spre bine.

Un alt aspect legat de efectele migratiei internationale asupra fortei de munca vine din selectivitatea feno-
menului. Indiferent de tipul de migratie, tinerii sunt, cu predilectie, cei care se implica in deplasari internatio-
nale. Prin urmare, efectul de reducere a somajului, chiar daca are loc, se produce in special pe seama popula-
tiei tinere emigrante, cu o evidenta consecintd de mbatranire a fortei de munca [1].

Dat fiind faptul ca tineretul reprezintd continuitatea societatii, amploarea fenomenului migratia fortei de
munca tinere pune n pericol viitorul societatii. Devine din ce in ce mai presantd cerinta de a studia mai pro-
fund si temeinic problemele cu care se confrunta tinerii in societatea moldoveneasca, interesele, aspiratiile si
valorile lor, cauzele care i fac sd emigreze, acestea fiind nu doar de ordin economic.

Studiul de fata are drept scop elucidarea unor aspecte ale evolutiei migratiei fortei de munca 1n perioada
de tranzitie a societatii moldovenesti si a influentei familiei privind stimularea deciziei copiilor de a emigra
la munca peste hotare, in baza formarii pattern-urilor sablonizate despre posibilitatea tinerilor de a se auto-
realiza peste hotarele tarii.

In calitate de suport teoretico-metodologic au servit teoriile socializdrii, inclusiv conceptia sociologului
T.Parsons, potrivit careia societatea ca sistem social contribuie la formarea pattern-urilor ce stimuleaza tanara
generatie de a-si forma o conceptie gresitd fatd de migratia fortei de munca, in special a celei ilegale. Astfel,
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s-a stabilit ca una dintre cauzele migratiei fortei de munca o constituie nu atat lipsa surselor economice de
existentd, cat imitarea unor modele de comportament acceptate in cadrul societatii drept sursa usoara de venit.
De asemenea, evidentiem si conceptul lui Emile Durkheim despre educatie, potrivit caruia nu natura, ci socie-
tatea comanda, in esentd, dezvoltarea personalitdtii, socializand-o, adica transformand individul biologic
asocial Intr-un membru al unei colectivitati, asigurandu-i interiorizarea comportamentelor ,,fixate” in calitate
de comportamente normale. Din perspectivd metodologicad este importanta si teoria imitarii a lui G.Tarde,
conform céreia un rol deosebit in formarea atitudinilor 1l au modelele oferite de mediu, de personalitatile in-
fluente pentru un tanar care se afla la nivelul initial al Invatarii sociale. Sociologul afirma ca in practica este
vorba despre un proces de invatare prin observarea conduitei altuia i preluarea comportamentului socialmente
recompensat, aprobat in conformitate cu legea pe care a intitulat-o ,,cascada modelului”. Alegerea sau crearea
unui model — tendintd prezenti la adolescenti si tineri, implica dorinta, efortul de a fi asemenea modelului. in
consecintd, tanarul ia asupra sa standarde de conduitd, dobandind o anumitd autonomie fata de recompense
sau penalizari din afard. Astfel, preluarea modelului devine formativa.

Problemele cu care se confrunta tinerii in societatea moldoveneasca, nivelul de informare a tinerilor privind
riscurile si consecintele migratiei la munca peste hotare, atitudinile familiilor fatd de acest fenomen, practicile
pozitive In domeniul implementarii masurilor si politicilor de reglementare a proceselor migratorii au fost
analizate in cadrul unei cercetari sociologice cu aplicarea unei metodologii complexe care a permis obtinerea
datelor relevante, atit de naturd cantitativa, cat si calitativd. Ca metode principale in efectuarea studiului au
fost utilizate: 1) ancheta pe bazd de chestionar aplicata in randul tinerilor studenti cu varsta intre 18 si 30 de
ani, pe un esantion de 300 respondenti, alesi in conformitate cu procedura de esantionare pe grupe, find elabo-
ratd o structura ierarhizata in dependenta de sex, nivelul socioeconomic, mediul de provenienta etc. (Ancheta
a fost aplicatd in Chiginau — 200 respondenti, Bélti — 60 respondenti si Cahul — 40 respondenti); 2) interviul
aprofundat cu tineri emigranti reintorsi in tara si cu tineri potentiali emigranti; 3) studiul de caz cu tineri emi-
granti reintorsi in tard din motive de sdnatate; 4) interviul cu medici de familie; 5) analiza datelor statistice
la nivel national. Baza empirica a cuprins analiza rezultatelor investigatiilor sociologice efectuate, precum si
prelucrarea electronica a informatiei.

De mentionat ca majoritatea tineri-
lor anchetati (89,9%) constientizeaza
faptul ca migratia fortei de munca este
o problemi in Republica Moldova. in
functie de sex, constatdm cd persoa-
nele de sex masculin (90,3%) conside-
rd migratia fortei de munca o proble-
ma pentru Republica Moldova intr-o
masurd mai mare comparativ cu res-
pondentii de sex feminin (89,8%). La
fel considera si persoanele din familii
0 migratia nu este o problema in tara mea numeroase (83,8%) comparativ cu
B migratia nicidecum nu este o problema in tara mea persoanele din familii a cate 1-4 per-
soane (71,8%). Acelasi lucru este con-
firmat si de catre participantii la inter-
viurile aprofundate, acestia afirmand
ca migratia determind multiple consecinte negative care se rasfrang nu numai asupra individului, dar si asupra
familiei acestuia, asupra intregii societati.

Pentru majoritatea tinerilor (81,3%) emigrarea reprezinta un proces dificil, motivele fiind diverse: legislatia
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Fig.1. Opinia respondentilor vis-a-vis de problema migratiei fortei
de munca din Republica Moldova.

de a intoarce banii imprumutati, riscul de a fi traficat etc. In baza practicilor emigrantilor reintorsi in tara
constatam ca toti au avut rude care si le ajute s emigreze; cu toate acestea, emigrarea pentru ei a fost un
proces deloc usor.

In aceeasi ordine de idei, mentionam ci 84,3% din respondenti s-au gandit la posibilitatea de a emigra la
munca peste hotare. Chiar daca intentia de a emigra la munca peste hotare trezeste frica pentru mai mult din
jumadtate din respondenti (53,3%), mentiondm ca 31,3% din tineri planificd sa-si gaseasca de lucru peste
hotare 1n viitorul apropiat, iar 3,6% din respondenti si-au gasit deja de lucru peste hotare si planifica sa plece.
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deja mi-am gasit de lucru peste hotare si planific sa incep
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planific sa-mi gasesc de lucru peste hotare in viitorul apropiat

nu am nici o intentie, deocamdata nu am careva planuri

Fig.2. Planurile respondentilor vis-a-vis de emigrarea la munca peste hotare.

In functie de sex, constatim ca respondentii de sex masculin (43,1%) au manifestat o atitudine serioasi
fatd de posibilitatea de a emigra la munca peste hotare, astfel incat acestia sunt hotarati sa-si gaseasca de lucru
si intr-o masurd mai mare planifica s emigreze peste hotare pentru a munci comparativ cu respondentii de
sex feminin (25,6%). Acelasi lucru inregistreaza respondentii celibatari (35,3%) comparativ cu respondentii
casatoriti (31,8%), respondentii din mediul rural (41,1%) comparativ cu respondentii din mediul urban (29,9%).

Analizand durata de timp planificatd de catre tineri s munceasca peste hotare este ingrijorator faptul ca
6,6% din respondenti sunt determinati sd plece pentru totdeauna, iar 7,3% pentru o perioadad indelungata,
pana la 10 ani, ceea ce adesea se soldeazi, de asemenea, cu plecarea pentru totdeauna din tara.

Un fenomen important, ca-
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Fig.3. Perioada de timp preconizatd de respondenti pentru a munci peste hotare. ;i'onat ca au me':mbri al fami'liei
si/sau prieteni/rude apropiate

care se afla sau au fost la lucru peste hotare, majoritatea respondentilor (74,6%) primind de la acestia un sfat,
un Indemn de a pleca la munca peste hotare.

Aproape jumatate din respondenti (44,3%) au fost sfatuiti sd plece la muncé peste hotare in cadrul fami-

liei de catre parinti si rude, acesta fiind grupul care detine cea mai mare influenta asupra tinerilor. In mare
parte (44,7%) tinerii sunt influentati in luarea deciziei de a pleca din tara si de prieteni.
8,2% Pentru 51,3% din respondenti familia
reprezintd prima sursa de informare a tine-
rilor despre posibilitatea de a emigra la
munca peste hotare. Datele sondajului scot
in evidenta faptul cé parintii influenteaza,
prin sfaturi, Intr-o masurd mai mare res-
pondentii de sex masculin (51,9%) com-
parativ cu respondentii de sex feminin
BTV, ziare, radio|  (34,7%), respectiv (47,1%) din mediul
£l stréini rural. In dorinta de a le crea o viziune ge-
nerald asupra realitatilor din tarile strdine,
parintii isi suplimenteaza sfaturile cu in-
formatii, departe de a fi veridice, despre
siguranta unui serviciu in aceste tari, a unui venit, a libertatii economice atat de necesare tinerilor in autoafir-
marea lor. Toate acestea determina preferintele tinerilor fatd de ceea ce este strdin, chiar dacd aceasta ,,Jlume
strdind” le este incd necunoscutd. Astfel, putem spune cd familia, societatea contribuie la formarea pattern-
urilor, favorizand treptat formarea unei viziuni gresite despre ,,beneficiile” muncii peste hotare. in formarea
imaginii despre oportunitatile de peste hotare un rol deosebit revine prietenilor, cunoscutilor care deja s-au
contaminat cu aceste medii. Nu poate fi ignorata nici contributia diferitelor mass-media.

O parinti/rude

£ prieteni

44,7%

Fig.4. Persoanele care au sfatuit respondentii
sd emigreze la muncé peste hotare.
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Fara a detine informatii concrete, tinerii, la randul lor (49% din respondenti), au sfatuit alte persoane sa
plece la munca peste hotare.

Formarea pattren-urilor este prezenta cu precadere in randurile tinerilor, pentru ca acest grup social este
cel mai usor manipulat si influentat, in special de catre parinti, dat fiind faptul ca Moldova este o tara cu do-
minanta pe valori traditionale, in care legdturile de rudenie sunt foarte puternice, iar autoritatea parintilor con-
tinud sa fie respectatd. Daca majoritatea tinerilor care intentioneaza sa emigreze la munca peste hotare au pe
cineva din rudele apropiate, parinti, prieteni, care 1i ajutd sd-si mentind un trai decent in Republica Moldova,
atunci constatim ca latura economicd nu reprezintd principala cauzd a migratiei fortei de muncad tinere. in
acest context mentiondm importanta familiei In procesul de transmitere si de promovare a valorilor, normelor
si modelelor de comportament prin intermediul socializarii si de formare a pattern-urilor drept modele com-
portamentale sablonizate si acceptate de catre tineri fara a fi verificate ca atare, fapt care a determinat formarea
unei viziuni gresite despre fenomenul migratiei fortei de munca.

Evolutia proceselor migratorii evidentiaza o serie de efecte nefavorabile asupra tarii de origine: diminua-
rea potentialului resurselor umane, diminuarea fortei de munca mai bine pregatite, investitii in capitalul uman
nevalorificate etc. [2]. Cu o pondere importantd a fortei de munca plasate peste hotare, Republica Moldova
reprezintd o societate migrantd, unde cea mai mica modificare 1n structura veniturilor §i a posibilitatilor de
angajare la munca genereaza o circulatie masiva a somerilor. Sunt necesare un set de politici coerente pentru
diminuarea consecintelor negative ale migratiei fortei de munca. Schimbadrile operate privind politica migra-
tionala 1n tara nu se rasfrang direct asupra muncitorilor migranti moldoveni peste hotare. Toate actiunile in-
treprinse pana in prezent nu au dat rezultatul scontat. Retelele si institutiile informale ale migratiei circulatorii
sunt, pe de o parte, raspunsul inovator al indivizilor la disfunctionalitatea unor institutii formale, precum:
piata muncii, piata de capital, asigurarea produselor si preturilor, medierea fortei de munca in strainitate la
nivelul statului si la nivelul agentilor privati, iar, pe de alta parte, raspunsul adaptiv al comunitétii la situatii
noi, care intrd in contradictie cu valorile traditionale.

In scopul diminudrii fenomenului migratiei fortei de munca in randurile tinerilor, facem urmatoarele
recomandari:

v’ reviziurea integrald a Legii cu privire la migratie, precum si a cadrului legislativ aderent, care reglemen-
teaza migratia fortei de munca si unificarea acestora intr-un singur act normativ;

v" incurajarea cercetérilor la nivel national si international, cu privire la influenta familiei si a surselor mass-
media la nivel de formare a unei conceptii gresite despre migratia la munca peste hotare, aceasta consti-
tuind un factor al creseterii migratiei fortei de munca in randul tinerilor;

v' crearea de institutii in scopul dezvoltarii, la nivel national si international, a statisticilor care sd permita o
mai buna percepere a amploarei fenomenului migratiei in randurile tinerilor, prin comparatii privind evo-
lutia acestui fenomen in diferite tari;

v/ organizarea unor cursuri si seminare care s vizeze: angajarea reusitd in cAmpul muncii, formarea bugetu-
lui familiei, comunicarea in familie, formarea abilitatilor de comunicare si negociere, alcétuirea unui CV,
drepturile omului in sfera muncii;

v' sustinerea eforturilor indreptate spre ridicarea conditiilor de trai ale populatiei tinere: noi locuri de munca,
salarii decente si posibilitati de crestere profesionald;

v' crearea centrelor de informare/instruire in regiunile rurale, acestea fiind mai dezavantajate in raport cu
mediul urban din punctul de vedere al accesului la informatia despre locurile de muncé si angajarea in
campul muncii;

v' organizarea cursurilor de instruire la nivel gimnazial si universitar la subiectul traficul de fiinte umane in
scopul prevenirii potentialelor victime ale traficului de fiinte umane;

v" incurajarea tinerei generatii de a initia afaceri proprii, care ar sustine economia tarii si ar oferi posibilitatea
de a asigura un loc de munca si altor persoane;

v' organizarea de citre APL a actiunilor de prevenire a migratiei, care sa includd activitati socioculturale
pentru tineri, cursuri de obtinere a unei meserii, cursuri de pregatire si angajare in campul muncii;

v" desfagurarea activitatilor de asistenta a victimelor migratiunii prin administrarea programelor de reintegrare
sub aspect psihologic, social si economic;

v instruirea asistentilor sociali si a lucratorilor medicali care sa ofere servicii tinerilor, minorilor, victime ale
migratiunii;
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v instruirea administratiei publice locale si nationale cu antrenarea fortelor de politie si judecatoresti in
actiunile de contracarare a aspectelor criminale ale fenomenului migratiei;

v imbunatatirea conditiilor de viata ale tinerilor aflati in situatie de risc prin intermediul unor interventii
specifice privind integrarea sociala si angajarea in cdmpul muncii a tinerilor in zonele de origine, astfel ca
acest grup vulnerabil sa-si revada planurile de a migra;

v' desfagurarea campaniilor de informare si sesizare privind dinamica si riscurile legate de aspectele criminale
ale migratiei;

v instruirea profesorilor scolari si universitari, a educatorilor, cu privire la impactul migratiei asupra tineri-
lor si la masurile de diminuare a acestui fenomen.

Aceste masuri constituie doar cateva din actiunile de urgenta, care trebuie promovate in timpul apropiat.
Solutiile pe viitor privind refluxul fortei de munca 1n randurile tinerilor si traficul de fiinte umane pot fi gasite
doar prin constientizarea de catre Intreaga societate a problemei migratiei fortei de munca tinere si prin schim-
barea pattern-urilor comportamentale in cadrul familiei intru promovarea spiritului patriotic in randurile
populatiei moldovenesti.
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