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CU CATEGORIILE FUNDAMENTALE ALE ETICII
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Good and bad, honor and dignity, duty and responsibility are ethical examples that are directly related with juridical
deontology. In this article, I tried to analyze the importance of the relation between these examples and the juridical
field and how it is understood by collaborators of law system. Also, I determined the importance of these categories for
deontology codes and how they were substantiate from ethical point of view.

Etica este stiinta care deschide fondul comun al tuturor virtutilor primordiale, respectiv acele insusiri do-
bandite prin educatie in temeiul acordului Inclinatiilor egoiste si altruiste ale omului [1].

Astfel generate si cultivate, virtutile primordiale formeaza un sistem de valori comune admise de societate
de-a lungul evolutiei istorice si culturale a omului. Recunoscute in experienta umana practica prin functia lor
de echilibrare si afirmare ca fiind benefice, ele reprezinta elementele esentiale ale moralitatii, formand baza
progresului individual si social. Acestea sunt idei si sentimente alese, spre care omul (juristul la fel) poate si
trebuie sa aspire, caci ele formeaza valori i principii de viata autentic umane.

In ansamblu, ele desemneaza calitatile care determind si Intretin moralitatea: cinstea, curajul, libertatea si
responsabilitatea, judecata dreapta si simtul dreptatii, respectul, intelepciunea, iubirea, consecventa si coerenta
in alegere, fermitatea in solutionarea problemelor, solidaritatea, generozitatea, simtul datoriei si actiunea din
datorie, disciplina, ordinea, Intr-un cuvant — bundtatea, conducand la demnitatea umand, ca maximum de
realizare individuala in acord cu principiul moral social [2].

Vorbind despre categoriile eticii, putem spune ca ele indeplinesc si unele functii auxiliare pentru insasi
stiinta. In primul rand, ele sunt etapele de cunoastere a moralei ca sfera a relatiilor sociale. in al doilea rand,
categoriile eticii reprezinti un instrument aparte de cunoastere. In al treilea rand, ele sunt o forma de miscare,
dezvoltare a cunoasterii morale, pornind de la esenta unei ordini la esenta altei (de la bine la rau, dreptate
spre nedreptate).

1. Bine si rau

Din cele mai vechi timpuri, notiunile centrale ale constiintei morale si categoriile de baza ale eticii sunt
binele si raul. Ele sunt formele cele mai generalizate de apreciere si deosebire a moralului de imoral in fap-
tele unei persoane concrete, in activitatea grupurilor sociale, precum §i a evenimentelor istorice grandioase.
Omul are nevoie atat de bunuri materiale, cat §i spirituale, care sunt conditia primara de coexistentd a lui cu
societatea.

Daca pornim de la notiunea binelui datd de Dictionarul de etica [3], atunci avem: bine este categoria etica
ce exprima, in forma cea mai generald, ceea ce corespunde cerintelor moralei, ceea ce este moral, ceea ce
este favorabil, prielnic, ceea ce aduce folos cuiva. In literaturd avem mai multe definitii, care pot fi clasificate
intr-o anumita ordine [4].

Etica contemporana dezviluie binele sub diferite aspecte:

v’ binele — calitate morala a faptei

v binele ca totalitate de principii si norme pozitive ale moralei

v’ binele ca motiv si scop moral al faptei

v binele (binefacator) — calitate morald a omului care se reflectd in asa notiuni ca bundvointa, responsa-

bilitate, unitate in fapte si cuvinte.

Formele de manifestare a binelui sunt diverse, fiind in principiu atribuite fiecarei calitdti pozitive, com-
portament sau fapta. De exemplu, 1n privinta muncii aceste calitati vor fi: constiinciozitate, precizie, acuratete,
daruire de sine; in privinta omului — umanism, dreptate, bunavointa, tact, intelegere si a.

Insasi definirea binelui este destul de complicata. Unii autori refuza si dea definitia binelui, aratand ca
este o categorie initiala, suprema si finald care nu poate fi cuprinsa in nici o definitie.
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Cu referire la deontologia juridica, aceasta se intereseaza de binele moral, care poate fi caracterizat un
bine nu pentru sine, ci pentru altcineva. Notiunea binelui moral nu este o notiune empiricd, ci una normativa,
adica o notiune care are o functie regulativa si cere un anumit comportament.

Conceptiile despre bine si rau au aparut odatd cu morala si s-au schimbat impreuna cu ea. In istoria filo-
sofiei se afirma ca lipsa de cunoastere a binelui da nastere raului (Socrate), ca binele face parte din lumea
ideilor (Platon), cd binele este ceea ce produce placerea (Epicur), fiind opus stoicilor care considerau binele
drept multumirea cu putinul si purificarea sufleteasca, ca binele suprem este insusi Dumnezeul, iar raul este
generat de abuzul de libertate al omului [5].

Procesul de formare a acestor notiuni este destul de complex si, in esenta, atat binele, cat si raul au fost in
permanenta alaturi, fiind niste calitdti care caracterizeaza actiunile savarsite de oameni. Fiind notiuni univer-
sale de modelare a conduitei oamenilor si a fenomenelor sociale, binele si raul se utilizeaza si la analiza fap-
telor morale in activitatea practica [6].

Raul este o categorie a eticii, care dupa continutul sau este opus binelui, exprimand in mod general repre-
zentdrile despre imoral ce contravin cerintelor morale, care supara, jigneste, nu e potrivit unui anumit lucru,
este urat si cere dezaprobare. Mai concis, este caracteristica generald abstracta a calitatilor morale negative.
Acestea sunt calititi ce vin in contradictie cu binele social si personal: rasismul, sovinismul, birocratismul,
toate infractiunile si incalcarile, narcomania, alcoolismul. In asa fel, trebuie sa delimitim raul moral de raul
social. Raul moral are loc atunci cand este manifestarea de vointa a unei persoane determinate, a grupuri de
persoane, a unei paturi sociale. De obicei, faptele rele ale oamenilor sunt apreciate ca rau moral. Raul social
se referd la bunuri si lipsa acestora se manifesta ca rau social. Originea raului este explicata in mod diferit.
Religia spune ca raul este inevitabilitatea finala a existentei omenesti [7].

Categoria binelui si a raului Intotdeauna se afld in legatura stransa. Nu existd bine absolut si rau absolut.
In fiecare fapta bund putem gasi elemente negative (rele) si in fiecare rau descoperim o farama de bine. Omul
stie ce e bine, deoarece cunoaste raul, si invers. Mai mult decat atat, ele pot fi schimbate cu locul, fara a-si
schimba continutul obiectiv.

Referitor la activitatea organelor de drept, vrem sda mentionam cd una si aceeasi fapta poate fi privita si ca
bine si ca rau. Provocarea de leziuni corporale este in esenti un riu. insa, in activitatea organelor de drept,
cand in urma retinerii unor infractori (art.37 din Codul penal) ultimii au fost traumati, fapta primeste o justi-
ficare morala si este privitd ca bine. Sa nu uitdm 1nsa cd pentru atingerea unui scop bun trebuie sa apelam la
compromisuri, s alegem un rau cat mai mic. Problema alegerii este destul de complicatd, insd in aceasta
lupta dintre bine si rau trebuie sa triumfe binele, provocand cel mai mic rau.

Categoria binelui in sens de categorie stiintificd nu corespunde cu reprezentarea unor categorii de oameni
despre bine. Este clar ca reprezentarile despre bine sunt comune pentru majoritatea absoluta a persoanelor.
Pentru a intelege binele adevarat, este mai bine sd ne orientdm la parerea publica, care generalizeaza inchi-
puirea despre bine. Anume aceste valori morale generalizate formeaza baza normelor juridice, iar cele mai
importante sunt asigurate prin sanctiuni juridice. In aceastd situatie, are loc contopirea moralei cu dreptul,
ceea ce da motiv de a afirma ca lupta cu raul, apararea si instituirea binelui sunt esenta activitatii organelor
de drept.

2. Dreptate

Foarte aproape de categoria binelui se plaseaza categoria dreptate. Dictionarul enciclopedic explica drep-
tatea: criteriu etic si juridic in functie de care se aproba sau se dezaproba relatiile sociale si raporturile juridi-
ce, normele juridice si hotararile organelor de jurisdictie existente Intr-o epoca si inr-un stat; fapt de a-i recu-
noaste drepturile cuiva, de a-i acorda fiecaruia ceea ce i se cuvine [8]. Reiesind din aceasta definitie, putem
mentiona cé dreptatea este atit o categorie eticd, cat si juridica. Eticii o considera drept una specific-morala,
juristii — drept una specific-juridica [9].

In societate dreptatea este conformarea relatiilor omenesti, actiunilor, faptelor cu normele morale si juri-
dice, incluzand o pedeapsa echitabila pentru o actiune determinata. Aceastd conformitate poate sa se reflecte
sub diferite aspecte:

v' conformitatea dintre infractiune si pedeapsa. Aceasta problema trebuie solutionata zilnic de juristi.
Pentru exemplu putem lua colaboratorul politiei rutiere. Acesta detine mai multe posibilitati de influenta
asupra persoanelor care Incalca regulile de circulatie — de la un repros bunévoitor pana la amenda sau lipsirea
de permisul de conducere. Tratarea formala in acest caz nu indeplineste rolul principal de educare si prevenire a
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contraventiilor, trezind ura si iritare. In cazul invers, cAnd masura de constringere este dreaptd, justd, adici
corespunde caracterului Incalcarii, luand in consideratie personalitatea soferului, atunci incidentul nu lasa
nemultumire nici in cazul soferului, nici al politistului. Din pacate, aceasta circumstanta a fost trecutd cu ve-
derea de colaboratorii politiei, devenind una dintre cauzele neincrederii populatiei fatd de politie, iar relatiile
dintre acestia lasd de dorit. Ca rezultat, organele de pastrare a ordinii de drept raman singure, fata in fata cu
infractorii, precum si cu cetdtenii care nu gasesc aparare in aceste organe;

v' conformitate intre demnitatea persoanei si recunoasterea ei atat din partea celorlalti cetateni, ct si din
partea reprezentantilor statului. Cand omul este privit nu ca scop, ci ca mijloc, cand este obiect de manipula-
re, cand persoane necinstite, lingusitoare, flecare prospera, iar lucratorii destoinici sunt discreditati si Tnjositi.
Aceastd nedreptate dezmembreaza atdt colectivul, cat si societatea Tn ansamblu, duce la o rezistenta in cadrul
grupurilor sociale, lucratorilor administratiei, populatiei;

v' conformitate intre rolul unor persoane, grupuri sociale sau profesionale si statutul lor social. De exemplu,
rolul invatatorilor, medicilor 1n viata sociala este deosebit. Dar situatia critica in care au ajuns astazi este mai
jos de orice apreciere. In acest caz nu putem vorbi despre dreptate. Putem adauga ca starea sociald si asigurarea
materiald a lucratorilor ,,serviciului dreptatii” este la fel o cauza principala a infractiunilor savarsite de juristi.

Categoria dreptitii a fost elucidata incé 1n antichitate. Astfel, Aristotel mentiona ca ,,dreptatea este virtutea,
ceea ce produce si pastreaza In comunitatea politica fericirea si partile ei constitutive” [10].

Dreptatea este virtutea prin excelentd, concentrarea dintre intelepciune, curaj si cumpatare, o armonie per-
fecta a partilor care alcatuiesc Intregul, este esenta individului si a cetatii — cum arata Platon in ,,Republica” [11].

Dreptatea la modul ei ideal este echitate — principiu etic si juridic ce exprima exigenta Intemeierii practice
a raporturilor dintre oameni si colectivitati pe colaborare, respect reciproc, dreptate, justitie sociald, egalitate.

Aceste categorii pun in rol o serie de principii, precum: principiul realizarii egalitdtii oamenilor in drepturi
si indatoriri, principiul dreptatii si echitatii — adica egalitatea sanselor si acordare dupa merite a ceea ce ti se
cuvine, principiul datoriei de a face dreptate.

Obiectul nostru de examinare va fi dreptatea ca o categorie juridica, deoarece in activitatea juristului aceasta
trebuie sa fie baza, scopul si esenta. Ideea dreptatii a patruns legislatia societatii contemporane democratice.
Exprimarea juridica a cerintei dreptétii o contine si Declaratia Universald a Drepturilor Omului, inclusiv apli-
cata fatd de activitatea instantelor judecatoresti. In particular, la art.10 din Declaratie e fixat: ,,Orice persoani
are dreptul de a fi audiatd in deplina egalitate, in mod echitabil si public de catre un tribunal independent si
impartial care va hotari fie asupra drepturilor si obligatiilor sale, fie asupra temeiniciei oricarei acuzari in ma-
terie penald Indreptatd impotriva sa”. Art.14 din Pactul International al drepturilor civile si politice, formu-
land cerintele generale ale dreptatii fatd de instantele judecatoresti in procedura pe cauze penale si civile, o
concretizeaza sub forma unor garantii procesuale minime pentru fiecare invinuit de infractiune penala.

Cerinta dreptatii in stat §i societate se intrupeaza in principii generale si norme concrete ale Constitutiei
Republicii Moldova. Pentru profesia de jurist, dreptatea este o datorie inseparabila morala si de serviciu.

In general, dreptatea se consideri a fi sinonima cu justitia. Din cele mai vechi timpuri, justitia era repre-
zentatd de zeita Femida cu ochii legati, care in mana tine un cantar si o sabie. Aceasta inseamna ca cel ce
judeca trebuia sa fie nepartinitor, ,,impartial”, iar Tnainte de a hotari era obligat sa cantareasca precis ,,pentru”
si ,,contra”, dupa care neclintit s traduca hotararea justa si dreapta in viata.

In activitatea juridica problema principald este cea a coraportului dintre dreptate si justitie. In cazul in
care legislatia este conservativa si relatiile reglementate sunt complicate, poate aparea situatia cand hotararea
care corespunde formal literei legii sa fie nedreapta, precum se poate intimpla si invers. insi, o hotarare ile-
gald in principiu nu poate fi justd. De aceea, e necesar a oglindi la timp in legislatie schimbarile produse in
societate, a prevedea posibilitatea alegerii unei hotéarari in functie de circumstante.

3. Datorie profesionali

Datoria este o categorie a eticii care se manifesta prin atitudinea personalitatii fatd de societate, alte per-
soane, exprimatd in obligatia morala fata de ei in conditii concrete [12]. Indeplinindu-si datoria, persoana
devine purtitor al unor obligatii morale determinate in fata societatii, este constienta de ele si le realizeaza in
activitatea sa. Datoria este o categorie etica centrald, o categorie absolut necesara pentru morald; practic, nu
poate fi morala fara datorie. Este un element esential al moralitatii: momentul obligativitatii normelor de con-
duitd morala. Datoria se referd la deontologie. Prin datorie are loc interiorizarea cerintei, necesitatii, impera-
tivului, implicand constiinta individului la autodeterminare [13].
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Multi filosofi ai vremii au apreciat datoria. Astfel, pentru Socrate si Platon semnificatia datoriei rezultd
din importanta ei pentru realizarea binelui, valoarea datoriei fiind 1n functie de valoarea binelui.

Aristotel apreciaza datoria in legdtura cu libertatea de vointa, ea fiind importanta la autodeterminarea con-
duitei si raspunderii morale. Implinirea datoriei inseamni o alegere ce st in puterea noastra [14].

Crestinismul asaza problema datoriei In perspectiva raportarii omului la divinitate. Datoriile etico-religioase
sunt poruncile divine. Indemnul central in spiritualitatea crestina este ca omul s ajungi la intelegerea datoriei
de a urma binele si a evita raul [15].

Pentru studiul nostru este importantd conceptia lui Jeremi Bentham [16], care consacrd ,,stiinta datoriei”
prin termenul ,,deontologie”. Bentham identificd morala cu datoria, care este mijloc de realizare a valorilor
ca scop al vietii. Datoria exprima cerinte obiective sociale sau profesionale, precum si cerinte interne. Deon-
tologia antreneaza punctul de vedere etic al convingerii. Datoria este categoria cea mai importantad de la care
porneste miscarea morald adevaratd a personalitdtii. Celelalte categorii sunt adresate catre autodeterminarea
morald a subiectului. Onoarea, de exemplu, poate fi imitata, mintdndu-i pe cei din jur cu medalii, statut,
uniforma. Demnitatea poate fi rezultatul unui amor propriu accentuat, al unei nascociri naturale si invizibile
pentru persoana.

Constiinta este un instrument intern de apreciere a fiecarei fapte, dar care, la 0 majoritate impunatoare de
oameni care activeaza, de cele mai dese ori nu functioneaza, iar la cealaltd parte — functioneaza in conditii
strict determinate. Doar datoria trece de iluziile personal-individuale. Aceasta se Intampla, in primul rand,
din considerentul ca constiinta care fixeaza indeplinirea datoriei cere includerea ratiunii, a aprecierii chibzuite,
rezonabile. In al doilea rand, cumularea ratiunii cu emotivitatea ridica siguranta concluziilor. in sfarsit, datoria
indeplinita se reflectd in rezultate concrete, se arata in fapte.

Prin urmare, datoria este categoria principald a eticii, iar deontologia, fiind stiinta despre datorie, devine
un capitol deosebit al eticii.

Problema ce apare tine de faptul dacd datoria este o categorie a eticii profesionale ca parte a eticii gene-
rale. Etica profesionald este studiul moralitatii in limite strict determinate ale unei activitati. Aceasta activitate
este legatd de oameni. Toate activitatile sociale sunt legate de fiinte vii: munca industriasilor, energeticienilor,
muncitorilor, taranilor este indreptatd la satisfacerea necesitatilor omenesti. Munca trebuie sa fie calitativa,
din care considerent este necesara nu doar aplicarea unor norme tehnice, tehnologice, dar si a celor morale —
buna-credinta, cinstea, datoria morald. Astfel, etica profesionald devine studiul moralei medicilor, juristilor,
pedagogilor, jurnalistilor, adica a acelora care nemijlocit contacteaza cu oamenii, se afla in serviciul lor. Spre
deosebire de etica general umana, in etica profesionald o proprietate aparte o capata datoria. Pentru jurnalist
aceasta se manifesta in necesitatea obtinerii unei informatii precise, bazate pe fapte, fara a cauza prejudiciu
reputatiei oamenilor, organizatiilor, organelor publice. Medicului datoria profesionald 1i prescrie o atitudine
pedantd fata de sénatatea si viata pacientului sau, Ingrijorarea fata de orice manifestare a simptomelor bolii.

In sfarsit, juristul este dator (trebuie) si faci tot posibilul si imposibilul pentru apirarea drepturilor si
libertatilor persoanei §i cetdteanului, a inviolabilitatii totale §i pentru garantia demnitétii, intarirea legalitatii.
Dupa G.V. Dubova, ,,datoria juristului este o obligatie inaltd de onoare ce rezultd din necesitatea obiectiva de
aparare a personalitdtii, societatii si statului, consfintita in cerintele moral-juridice si de indemnurile interne
morale” [17].

Din nefericire, etica profesionala niciodata nu a fost impecabila. Incilcarea ei denotd anumite paradoxuri.
Jurnalistul care trebuie sa spund adevarul — minte, medicul, stind la straja sanatatii — ameninta cu boala, iar
juristul, aparator al drepturilor — primul le incalca. Astfel, putem cu usurintda concluziona ca etica profesionala,
anume a celor mai importante domenii de activitate, impune o doza de datorie, cere cdi si mijloace de reali-
zare a ei. Insa, acolo unde este datorie, este prezenti deontologia profesionald. Schimbarea notiunilor ,,etic”
cu ,,deontologie” a fost facutd din considerentul prezentei in aceste activitati a unei datorii deosebite, a carei
realizare formeaza esenta activitatii reprezentantilor acestor profesii. Schimbul s-a produs odata cu aparitia
in 1834 a lucrarii lui Bentham Deontologia sau stiinta despre morald; in plus, deontologia profesionala
devine un studiu mai larg decat etica profesionala a altor forme de activitate, deoarece, de rand cu alte
categorii, prevaleaza datoria.

In cazul specificului organizirii organelor de drept, relatiile morale sunt reglementate de normele juridice
mai detaliat decat in alte domenii ale vietii sociale, adicd in cea mai mare parte au un caracter deontologic.
De aceea, datoria nu este o doleantd, ci o cerinta a statului si a societatii, iar Indemnurile ei trebuie executate.
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Prin baza sa morald datoria dezviluie calitati inalte ca: initiativd rationald, executare, abnegatie, barbatie,
demnitate, onoare, atitudine activa fata de obligatiile publice.

Toate relatiile care exprima direct si Intdresc datoria profesionala detin autoritatea morala si juridica. Aba-
terile de la normele morale devin, de regula, incilcari ale normelor juridice. In cerintele unei datorii profesio-
nale juridic perfectate, exprimate In juramant, statute, instructiuni, coduri deontologice, sunt prezente si apre-
cierea morala, si norma juridica. in sfera datoriei profesionale nu sunt cerinte juridice lipsite de forta morala
si nu sunt norme morale lipsite de raspundere juridica.

Un element indispensabil al datoriei profesionale este disciplina. Disciplina este respectarea regulilor.
Nici forta de constrangere a statului, nici influenta colectivului, dacd nu coincid cu trezirile interne, convin-
gerile, constiinta si pasiunea, nu pot fi garant sigur ca In procesul activitatii juristul isi va pastra taria de
caracter si moralul ridicat. Este necesard o treaptd inaltd de dezvoltare a atitudinii morale fata de datorie,
cand nici o fapta nu este savarsitd contrar constiintei, cand disciplina, ca exprimare a datoriei profesionale,
devine autodisciplind. Prin autodisciplind se constientizeazd necesitatea indeplinirii datoriei profesionale,
cointeresarea internd, pregatirea de a coordona actiunile proprii cu cerinta datoriei profesionale. Doar in asa
caz vei indeplini datoria nu fortat, ci constient, de bunavoie.

In fine, putem mentiona ci masura morala a datoriei profesionale este nu cuvéantul, ci fapta, sfera practica,
care se formeaza din atitudinea fatd de stat si societate a juristilor. In fata societatii judecatorul, procurorul,
ofiterul de urmarire penala, avocatul sunt strajerii neclintiti ai legalitatii, al cdror mobil este doar simtul dato-
riei ce nu permite compromisuri si afaceri cu constiinta, nu se supune oricaror influente si se afld doar in
serviciul legii si dreptatii.

4. Onoare si demnitate

Onoarea este o categorie eticd care angajeaza integritatea morald, probitatea, corectitudinea, demnitatea,
cinstea dupd care omul este apreciat in societate; este o calitate moralda importanta care implica reputatie,
prestigiu.

Onoarea profesionald este recunoasterea de catre opinia publicd si constiinta proprie a juristilor a valorii
sociale supreme — indeplinirea cu sarguinta a datoriei sale. A.S. Koblikov mentioneaza ca onoarea este atitu-
dinea morald a omului fata de sine si atitudinea celor din jur fatd de om, atunci cand valoarea morala a perso-
nalitatii este legata de meritele ei morale, de situatia lui sociala concretd, de tipul activitatii (onoarea judeca-
torului, politistului, procurorului) [18].

Simtul onoarei este forta motrice a actiunilor si faptelor colaboratorilor profesiei juridice. Pentru a obtine
titlul ,,om de onoare”, trebuie sa indeplinesti ireprosabil datoria profesionald si cerintele moralitatii. Obtinerea
titlului este destul de grea, pe cand pierderea survine dupa infaptuirea unei singure fapte nedemne.

Juristii sunt Tn majoritate persoane cu onoare. Ea se manifesta la indeplinirea de catre ei a datoriei de ser-
viciu. Specificul datoriei profesionale tine de faptul ca la indeplinirea ei este nevoie de barbatie, retinere, iar
uneori de jertfire de sine. De regula, juristii nu vorbesc despre destinatia lor deosebita, despre pericolul per-
manent care 1i insoteste la indeplinirea datoriei. Ei pur si simplu isi fac datoria, iar oamenii le sunt recunosca-
tori pentru aceasta. Onoarea unui jurist este inseparabila de onoarea colectivului, a subdiviziunii in care isi
exercitd functiunea. Din acest considerent nu isi permit nici o fapta ce ar dezonora colegii de lucru. Onoarea
colectivului este onoarea fiecarui jurist. Contopirea acestora da nastere simtului mandriei, adica a satisfactiei
morale a juristilor prin constientizarea cd apartin unei asemenea categorii. De mentionat 1nsd ca in ultimii ani
autoritatea organelor de drept a scazut considerabil 1n fata opiniei publice; indiferent de aceasta, organele de
drept sunt totusi considerate necesare, activitatea lor fiind apreciata la general ca pozitiva [19].

Datoria fiecarui colaborator este s ridice In permanenta autoritatea organelor de drept in fata opiniei pub-
lice si sa readuca 1n actiune cele mai bune traditii, pe care Tn mod sigur le detine. Onoarea colaboratorilor
cere de la ei migcare Tnainte, asimilarea tehnicii si a celor mai novatoare procedee i mijloace pentru indepli-
nirea obligatiilor profesionale. In aceasti situatie, trebuie studiati experienta de lucru si realizirile organelor
de drept din alte tari. Prin aceasta va fi intarita si ridicata cinstea, demnitatea organelor noastre de drept, vor
fi ajutate sa 1si indeplineasca mai eficient datoria profesionala.

O categorie aparte a onoarei este fidelitatea fatd de cuvantul dat. Daca te tii de cuvant, poti considera ca
esti un om de onoare. Aceasta mai presupune si infaptuirea celor promise. Juristul, mai mult ca oricine, tre-
buie sa se tina de cuvant i nimic mai mult nu poate sa il dezonoreze decét incalcarea cuvantului dat, abaterea
de la el.
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In cele din urma, putem afirma ci pretuirea onoarei si cinstei este o datorie si o obligatie zilnici. Continu-
tul cinstei depinde de nivelul de cultura generala si spirituald, de dezvoltarea fizica, de capacitatea de a gandi.

O categorie apropiata de onoare este demnitatea. in sens practic, aceste doua categorii coincid dupa conti-
nutul obiectiv, dar se deosebesc dupa forma. Onoarea este apreciatd de opinia publica, iar demnitatea este, n
primul rand, atitudinea fatd de propria personalitate. Fara indoiala, si ultima apreciere are loc in cadrul opiniei
publice, doar ca in acest caz accentul se pune pe autoapreciere, care se bazeaza pe constientizarea meritelor
omului in fata societétii.

In afard de aceasta, onoarea este urmarea fira compromis a principiilor si normelor moralei, orientata spre
idealul moral, educatie morald, convingere, iar demnitatea, maniera de a te comporta intr-un mod determinat
in societate apare des ca reactie la unul sau alt tip de atitudine fata de sine. Aceasta ne permite sa examinam
onoarea ca notiune conceptuald, iar demnitatea — ca drept una emotionala.

Demnitatea, ca notiune, are o structura complexa. Astfel, daci oricare persoana are dreptul legal la apara-
rea demnitatii sale de catre institutiile juridice, atunci aceasta se va face printr-un numar minimal de forme in
baza faptului cd persoana apartine genului uman, iar societatea in mod constitutional 1i garanteaza apararea
acestui drept. Insa, respectul demnitatii persoanei de citre societate presupune un diapazon mare de forme
diverse, incepand cu respectarea obligatorie a unor reguli elementare ale etichetei pana la respectarea stricta a
unor ritualuri, ceremonii, exprimarea unei admiratii sau respectul adanc.

Pentru simtul demnitatii proprii un rol esential il prezinta simtul mandriei omului ce se bazeaza pe consti-
entizarea meritelor sale fatd de societate si semenii sdi. Reiesind din aceasta, putem mentiona ca apararea
si garantarea demnitatii omului este scopul suprem al tuturor institutiilor politico-juridice ale oricarui stat.
Aceasta nainteaza necesitatea de a intari principiul demnitétii omului ca principiu absolut moral-juridic al
ordinii de drept. Acest principiu acorda posibilitatea de a atinge orice scop profesional dat fiind ca:

- stabileste ca doar acel care respectd individualitatea altei persoane poate si aplice legea fatd de conduita

ultimet;

- interzice in procesul comunicarii profesional-juridice sa fie admise neglijari, diminuari sau prejudicieri
ale demnitatii persoanei si prescrie in comportamentul juristului masura si tact, obiectivitate si impar-
tialitate fatd de persoanele cu care lucreaza in cazul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

- prescrie folosirea in masura deplind a posibilitatilor procesuale si institutionale ale ordinii de drept sta-
bilite, pentru a proteja demnitatea si drepturile persoanei de Incélcari si diminuari din partea altor per-
soane sau organe de stat.

In fine, mentionam ca in codurile deontologice ale Republicii Moldova demnitatea este inclusi ca o cate-
gorie eticd §i respectarea ei cere un profesionalism inalt. De exemplu: Codul deontologic al Avocatilor din
Republica Moldova stabileste: ,,in executarea profesiei avocatul este obligat si actioneze pentru asigurarea
accesului liber la justitie si a dreptului la un proces echitabil, sa actioneze prin toate mijloacele legale pentru
a proteja profesia, demnitatea §i onoarea corpului de avocati” [20]. Codul de etica profesionald al judecatoru-
lui stabileste: ,,Judecétorii, constientizand responsabilitatea inalta, care este pusa in sarcina lor la infaptuirea
justitiei, sunt chemati sa respecte legea, demnitatea persoanei, drepturile si obligatiile ei, ca valori supreme
ale societatii; sa respecte in activitatea lor normele etice si comportamentale, sa pastreze onoarea si demnita-
tea instantelor judecatoresti” [21]. Codul deontologic al procurorilor prevede ca ,,procurorii trebuie sa apere
demnitatea persoanelor implicate in procedurile judiciare dupa competenta”.

5. Responsabilitate

Responsabilitatea este si ea o categorie eticd, care coreleaza cu cea a datoriei, fiind Intr-o oarecare masura
o componenti a ultimei. In etici responsabilitatea este atitudinea constienta, responsabila fati de obligatiile
sociale (etice, juridice, profesionale); obligatia de a efectua un lucru, de a da socoteald de ceva, de a accepta
si a suporta consecintele. Sensul acestei categorii poate fi Inteles in diferite moduri.

Intr-o prima acceptiune, responsabilitate inseamna o atitudine responsabil a persoanei fatd de munca sa.
Intr-un alt sens, este vorba de responsabilitatea persoanei in fata societitii pentru o fapta savarsiti. Legim
responsabilitatea de constiinta si o corelam cu categoria libertatii. Astfel, putem vorbi despre responsabilitate
ca despre o calitate specifica a constiintei, o calitate a comportamentului si ca despre o masura de constran-
gere sociald. Toate aceste intelesuri nu se contrazic, ci doar subliniaza limitele acestei categorii. In orice
situatie responsabilitatea exprima atitudinea societatii sau a omului fatd de indeplinirea datoriei morale.
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Savarsirea de catre o persoand a unei fapte afecteaza, intr-un fel sau altul, interesele altor persoane, ale
societatii; ca rezultat, acestea intotdeauna implica responsabilitate determinata a persoanei.

Responsabilitatea morala poate fi divizata in interna si externa. Responsabilitatea interna este cumulata cu
constiinta — capacitatea persoanei de a-si da seama de consecintele actiunilor sale si de a actiona in conformi-
tate cu aceasta constiintd, conducandu-se de normele morale. Responsabilitatea externa se manifesta sub forma
sanctiunilor pentru actiunile persoanei.

Uneori, responsabilitatea este divizata In pozitiva si negativa. Cea pozitiva prevede indeplinirea congtienta
si cu buna-credintd de catre persoand a cerintelor naintate fata de ea, orienteaza subiectul sa indeplineasca in
modul respectiv obligatiile puse 1n sarcina sa. Responsabilitatea negativa este reactia societitii sau a persoa-
nei fata de faptele savarsite. Responsabilitatea negativd se deosebeste de cea externa prin faptul ca sanctiunile
pentru actiunile morale aplicate subiectului pot fi inaintate nu doar de societate, dar si de subiectul insusi.
Prin aceasta responsabilitatea morala se deosebeste de cea juridica, care intotdeauna este legata de aplicarea
masurilor cu caracter de constrangere. La fel, raspunderea juridica presupune ca infractorul este obligat sa
suporte lipsuri §i consecinte nefavorabile cu caracter personal (privatiune de libertate), patrimonial (amenda)
sau organizational (concediere).

Raspunderea morala este legata in primul rand de condamnarea obsteasca sau personald, cu toate ca poate
avea si ea consecinte negative pentru faptuitor: excluderea din colectiv, ruperea legaturilor de prietenie, refu-
zul de a acorda ajutor si a.

O alta deosebire poate fi gésitd in determinarea masurii raspunderii: in cazul celei juridice exista limite
juridice strict stabilite, in cazul celei morale aceste limite lipsesc. In cazul ultimei societatea hotéraste asupra
formei si masurii raspunderii. Dacd omul este simpatizat, poate sa i se ierte orice incilcare neinsemnata; si
invers, daca nu este simpatizat, va fi judecat pentru orice greseala, oricat de neinsemnata ar fi.

Referitor la activitatea juristilor ce are 1n calitate de atribut un sistem de drept strict, ierarhizat, trebuie
luatd in consideratie urmatoarea consecinta. Cu fiecare avansare in functie, trecere la o etapd mai inalta pe
scara de serviciu, conducatorului i se ridica nivelul libertatii. Persoana este responsabild In masura libertatii
alegerii, adica raspunde doar pentru aceea ce obiectiv putea si subiectiv trebuia sa aleaga si sa rezolve in
activitatea sa. Cu alte cuvinte, intr-o functie mai Tnaltd, ea primeste dreptul sd ia o hotarare independenta in
probleme mai complicate decat in functia anterioard. Atunci ea indeplinea hotarérile supusilor. insa, un lucru
trebuie retinut: odatd cu avansarea in functie creste si nivelul responsabilitatii pentru hotararile luate. Daca
vor fi gresite, ele in mod negativ se vor rasfrange asupra unui contingent mai mare de colaboratori sau va
anula hotararea unor probleme mult mai importante decat cele ce erau in competenta sa pana acum. De aceea
conditia obligatorie a politicii de cadre juridice este de a-i avansa doar pe acei colaboratori care sunt in stare
s constientizeze si sd inteleaga responsabilitatea inalta ce li se acorda.

In ultimii ani s-a acutizat problema responsabilititii organelor de drept si a colaboratorilor lor pentru ac-
tiunile savarsite de ei. Esenta problemei consta in a stabili Tn ce masura si pentru ce ei pot si trebuie sa poarte
raspundere. La prima vedere, rezolvarea acesteia este simpla: masura pedepsei o determindm dupa masura
morale [22]. La intrebarea ,,Pentru ce?” raspunsul este urmatorul: pentru actiuni ilegale concrete (in cazul
raspunderii juridice) si amorale (in cazul raspunderii morale) savarsite de persoane concrete sau organele de
stat.
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