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Social and economical transition is a critical process, which affect all individuals. In this article, the authors present
an analysis of Moldovan youth’s values and elucidate the impact of transition on establishment of social values. The
youth views were collected through the method of individual in-depth interview that help authors to understand youth
perception of social life and values in contemporary world.

Valoarea semnifica opinii, aprecieri generale si abstracte despre ceea ce este important si de pretuit
in viata. Filosofii inteleg valorile ca scopuri ideale. Sociologii pun accentul pe valori ca necesitati ale indivi-
zilor, analizdnd impactul valorilor asupra comportamentului indivizilor.

Una dintre definitiile importante date valorii In cadrul sociologiei este cea a lui S.Kluckhohn, conform
careia valoarea este o ,,conceptie, explicita sau implicita, distinctiva pentru un individ sau grup, cu privire la
ceea ce este dezirabil, care influenteaza selectia modurilor, mijloacelor si scopurilor disponibile ale actiunii” [1].
Aceasta definitie surprinde latura actionala a conceptului de valoare.

Valorile servesc drept criterii evaluative in relatiile interpersonale socioafective, in perceptia Eu-lui, in
aprecierea Celuilalt. Adeseori, valorile devin standarde sau criterii 1n functie de care se desfasoara procesul
decizional, ce rezolva conflictele exterioare, dar mai ales interioare.

Orientarea valorica individuala, conform conceptiilor lui G.Allport si J.Nuttin, constituie un dat subiectiv,
ceva interior, care actioneaza ca un vector motivational, determinand comportamentul uman. in acest mod,
valorile sunt cele care dau unitate si consistentd persoanei.

In conceptia lui L.Grunberg, valoarea este ,,relatia social in care se exprimi pretuirea acordati unor obiecte
sau fapte, in virtutea unei corespondente — istoriceste determinate de mediul sociocultural — a Tnsusirilor lor
cu trebuintele unei comunitati umane si idealurile generate de acestea” [2]. Interesant in aceastd definitie este
faptul ca autorul analizeaza valoarea ca o relatie sociald, ca un raport intre doua entitati, punand accentul pe
comunitatea umana, deoarece nu individul este cel care impune valoarea, ci grupul de indivizi, comunitatea.

In toate cazurile valorile sunt elemente ce tin de contextul sociocultural, sunt insotite de varianta lor
interiorizata la nivelul personalitatii.

Notele fundamentale ale conceptului de valoare sunt: generalitate si centralitate in universul spiritual-
simbolic al societatii si in structura personalitdtii umane, standarde (criterii evaluative) ale actiunilor umane,
vectori motivationali care determind §i orienteazd actiunea, accentuatul lor caracter constient, deliberat, in
sensul de adeziune ,,la ceea ce este de dorit” [3].

Independenta Republicii Moldova a produs schimbari in sistemul de valori ale populatiei: a diminuat si a
anulat unele valori, a favorizat aparitia unor valori noi, a impus reevaluarea valorilor ,,invechite”. in prezent,
sistemul de valori 1si largeste orizontul prin preluarea unor valori, comportamente din lumea occidentala.

Viata in Republica Moldova in perioada de tranzitie a devenit un ,,laborator” natural, In care sunt testate si
create interactiuni intre indivizi, familii, comunitati, apar diverse contradictii si variabile formative. In aceste
circumstante, se observa schimbari la nivel de valori care reprezinta fundamentul pe care se construiesc
proiectele noastre de viata, dar si la nivel de strategii pe care le adoptam pentru atingerea scopurilor. Valorile
sunt importante ca referinte normative pentru tot ce facem ca indivizi, dar si pentru tot ce se intdmpla intr-
un moment dat cu o natiune, pentru cd dezacordul si acordul manifestat in cadrul unei natiuni asupra unor
norme sociale afecteazd capacitatea sa de mobilizare, actionand in calitate de factori de accelerare ori de
franare a dezvoltarii sale.

Intr-un context complex al tranzitiei Republicii Moldova de la sistemul sovietic la cel democratic, cunoas-
terea exacta a institutiilor care produc ori mentin valorile sociale inseamna la fel de mult pentru prosperitatea
acestei societati ca si produsele de prima necesitate — painea si apa. Aceasta din cauza ca valorile determina
felul in care cunostintele si capacititile societatii sunt folosite si valorizate eficient sau mai putin eficient.
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Analiza valorilor ne readuce de fiecare data la familie, la mediul social-economic in care subzistd
indivizii, pentru cd dezvoltarea economica este proportionala existentei unor valori corespunzatoare la
nivelul institutiilor primare.

Orientarea dominanta a valorilor Intr-o anumita societate indica un anumit grad de dezvoltare economica
si sociald, dar si un anumit potential al directiei preferate. Astfel, cunoscénd ordinea in care individul si
familia din care face parte isi proiecteaza valorile, putem explica si descrie directia de dezvoltare a societatii
respective, problemele care pot aparea in mod necesar si pentru care trebuie sa fim pregétiti.

Conform datelor Barometrului de Opinie Publica (martie 2009), 47% din populatia tarii sunt nemultumiti
de felul in care traiesc, acest indice fiind in crestere lentd in ultimii doi ani. Nemultumirile populatiei sunt
legate, in primul rand, de insuficienta banilor (86% se declara nu prea multumiti sau deloc multumiti),
curatenia/ingrijirea localitatii in care traiesc (74%), viata politica din tara (73%) si asistenta medicala
(70%) [4]. Desi conditiile de trai din tard sunt foarte dificile, 55% din respondenti nu si-ar schimba locul de
trai in favoarea altei tari, daca ar avea o astfel de posibilitate.

Datele colectate in cadrul studiului ,,Tranzitii ale copiliriei si tineretii intr-o societate in schimbare:
cazul Republicii Moldova” scot in evidentd o schimbare a valorilor tinerilor dupa obtinerea independentei
Republicii Moldova. Majoritatea tinerilor intervievati inainteazd in prim-plan dorinta spre o viatd mai
indestulati, prestigiul social, conditii de trai, de munci si odihna mai bune: ,,Vreau sa am un salariu bun,
o casd buna” (1A rural agric f ro 1); ,, Vrem ceva mai bun...chiar si aici, la tard, conditiile mai bune sa fie,
sa progreseze satul, sa nu ramdnd la acest nivel, ca se poate multe de facut...” (IIA rural_angajat m ro_1).

Dorinta omului de a avea conditii mult mai bune decat predecesorii sdi a existat oricind, doar cd dupa
caderea sistemului sovietic aceastd dorinta a capatat o importantd deosebita, intrucat tinerii nu-si pot permite
sd procure un apartament sau sd-gi construiasca o casd, iar avand acces la sursele de informare si la noile
tehnologii informationale cunosc standardele de viata existente in alte societdti, tinzand spre acestea.

In acelasi timp, tinerii insisi se catalogheazi ca fiind lipsiti de valori autentice, de un ideal spre care sa tinda:
,, Tinerii nostri nu au valori pozitive, ei nu au un exemplu de urmat, nu au un ideal” (FG 11, rural, f, 25-30).

Tinerii isi leagd viitorul de posibilitatea de a obtine studii, acestea constituind o valoare importantd in
viata lor, un mijloc de asigurare a unei vieti mai bune: ,, Daca noi, tinerii, nu vom avea posibilitatea de a
intra la o scoald, ...nu ne vom putea asigura un viitor” (E_LT_Cantemir 15). Insa, chiar daci studiile sunt
considerate importante pentru succesul tinerilor, ele nu asigurd un ,, viitor luminos”, deoarece absolventii
institutiilor de invatamant nu au un loc de munca garantat. In perioada sovietic, tinerii, dupa finisarea unei
institutii de pregatire profesionald, erau repartizati la munca, le era asigurat un loc de munca. In prezent, insa,
institutiile de invatamant nu au aceasta obligatiune — ,, atunci nu era problema sa te angajezi in campul muncii,
cand terminai studiile — universitatea singura te angaja, astazi insa lucrurile stau altfel, universitatea nu mai
face acest lucru” (I1A urban_stud m_ro 2).

Independenta financiara este o altd valoare caracteristica tinerilor, care 1i motiveaza sa munceasca: ,, As
face tot posibilul ca tinerii sa poatd munci in afara orelor, ca sa aiba bani de buzunar” (E_ScP_nr6 Chisinau_8);
»lare mult doresc sa nu lucrez cu parintii, sa nu depind de ei, sa lucrez singur, ca sa am banul meu §i sa ma
ridic financiar” (I1A rural_agric m_ro_1). Dar, tinerii sunt nemultumiti de salariile pe care le au, deoarece
acestea nu le pot asigura un trai decent.

Datele studiului denotd cd munca este perceputd de tineri ca o valoare importanta in devenirea lor ca
cetdteni destoinici, impliniti: ,, Munca, intr-adevar, este importantd in viata unui om, mai ales cand te ocupi
cu placere de ea, este crucial sa te poti dezvolta muncind "(11A rural parinte f ru). Valorizarea muncii este
mai des ntalnita 1n randul tinerilor din mediul rural decat in al celor din mediul urban. Acest fapt poate fi explicat
prin incadrarea in diverse munci a copiilor de la sate de la o varstd frageda, dar si prin existenta unor altor
valori si preocupdri in randul tinerilor de la orase. In acelasi timp, tinerii inteleg cd exista o legaturd directa
intre munca si prosperitate: ,,...Munca este temelia vietii. Numai muncind ne vom asigura un trai decent”
(E_ScP_nrl_Cahul 4). Dar, se observa tendinta ca tinerii cauta sa se implice tot mai mult in munci usoare, dar
bine platite, deci sa obtina bani fara eforturi: ,, Astazi e foarte greu sa atragi studentul, adica tanarul, intr-o activitate,
sa-1 implici in lucru, dacad el vede ca nu este profitabil. Tinerii astazi sunt materialisti” (IIA urban_stud f ro 1).

Interviurile desfagurate in randul tinerilor din mediul rural scot In evidenta faptul ca ei nu mai doresc sa fie
incadrati In munci agricole, considerand acest gen de munca ca fiind injositor pentru ei. Studiile le-au schimbat
intr-o oarecare masura planurile si idealurile: ,, Satul putin s-a dezvoltat, locuri de munca sunt, dar pe camp,
...eu insd socot o injosire. Atata am invatat si acum sa ma duc sa lucrez pamantul? ” (ILA rural_angajat m ro 2).
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Aceasta situatie este explicatd prin faptul ca munca ,Jla cAmp” este grea si necesitd forta fizica; plus la
aceasta, duratd zilei de muncad uneori este de 10-12 ore: ,,Nu v-ar pldcea sa va sculati la 5 dimineata sa
plecati in camp. Stiti ce conditii poti avea pe deal. Plus la asta, tarziu ne culcam si la amiaza nu avem odihna
si cred ca la nimeni nu i-ar pldacea asta...” (I1A rural agric m ro_1). Nedorinta de a lucra pamantul este
fundamentata pe lipsa utilajelor mecanizate de ultima generatie. Tinerii au mentionat necesitatea imbunatatirii
echipamentelor si utilajelor care sa le usureze munca: ,,Munca in cimp este grea, mai ales pentru femei. Te
dor mdinile, picioarele, doar toata ziua esti in picioare. Dar la noi totul se face cu mdinile, nu este nici un fel
de tehnica” (I1A rural_agric f ru).

In acelasi timp, studiul denotd ci sunt tineri care totusi iubesc aceasta munci. Ei venereazd munca lor
datorita legaturii stranse cu mediul natural: ,,... este o atractie prin faptul ca zi de zi stai in sanul agriculturii.
Vezi cu ochii tai cum se ridicd, rasare tot ce pui cu mana ta, urmaresti cum cresc plantele si cred ca anume
asta este ceea ce te face s te simfi mai altfel” (IIA rural_agric m ro 1). In acest context, subliniem ci
tinerii, in special din mediul rural, necesitd a fi motivati. Ei doresc sa lucreze, sa investeasca intr-o afacere si
sd ramana in tard, dar au nevoie de sustinere din partea statului.

Lipsa locurilor de munci, salariile mici explica exodul masiv al tinerilor la munca peste hotare. Tinerii
intervievati au remarcat cd migratia este o problema de ordin national: ,, Chiar dacad unii incep universitatea
avand vreo sursd de undeva, nu toti o termind. Si daca o termind, slabe sunt sansele de a se angaja la lucru.
Deseori iesirea din situatie este plecarea peste hotare” (E_LT Cantemir 15). Ei considera, desigur eronat,
ca peste hotarele tarii pot sa obtind mult mai usor venituri mai mari, din care cauza si sunt tentati sd plece
peste hotare.

Cei ce fac parte din generatiile de la sfarsitul secolului XX — inceputul secolului XXI sunt orientati in
mare parte spre consumul neproductiv, spre a activa fara a depune mari eforturi. Aceasta situatie este con-
ditionata in special de modelele perpetuate si larg vehiculate printre parinti, rude, prietenii plecati peste
hotare: ,, Foarte multi tineri au modele de astea: au plecat, plec si eu.” (FG 11 rural, f, 25-30).

Rarele modele de bunéstare printre familiile cu migranti la nivel de societate sau comunitate i motiveaza
pe tineri sa se orienteze spre a pleca peste hotare: ,,Foarte multi tineri din sat sunt plecati... Ne deosebim
dupa bogatie. Ei sunt mai avuti. lar noi, dacd n-avem puterea ceea ...” (I1A rural agric f ro 1). Astfel,
tanarul ramas in localitate se considera marginalizat, inferior din punct de vedere material.

Tinerii intervievati, indeosebi cei din mediul rural, au mentionat ca dorinta de a-si acumula bunuri lucrand
fie si ,,la negru” in strdinatate cultiva la o parte din tineri individualismul/egoismul: ,, Am multi cunoscuti
care sunt foarte egoigsti, spre deosebire de mine, si lor le merge foarte bine. Acum fiecare are grija numai de
sine”” (I1A rural_périnte m_ro_2).

De mentionat ca tinerii constientizeaza impactul negativ al plecirii peste hotare, in mod special asupra
familiei si tinerei generatii: destramarea familiilor: ,, Familia mea s-a distrus din cauza migratiei. Sotul a
plecat ca sa faca bani pentru apartament in Chigindu...si si-a gasit pe cineva acolo...A abandonat familia,
nu se intereseaza de copil” (FG 4, urban, mixt, 25-30); ,, Cunosc un caz cdnd o femeie a lasat 5 copii (cel mai
mic de 7 luni) §i a plecat in Italia. A sunat de vreo 2-3 ori dupd ce a plecat. Dupa aceasta i-a trimis sotului
divortul, si atdt. A lasat 5 copii” (FG 4, urban, mixt, 25-30); sldbirea controlului asupra copiilor: ,, Cunosc
cazuri cand copiii, dupd ce parintii au plecat la munca peste hotare, au abandonat studiile” (FG 2, rural, f,
16-24); inrautatirea starii de sdnatate a parintilor si a tinerei generatii: ,, Despartirea parintilor..., iar ulterior
divortul acestora dauneaza psihicul atat al copiilor, cat si al unor parinti” (11A rural_parinte f ro2).

Familia ocupa un rol important in scara valorica a tinerilor. Ea rimane pentru tineri locul de refugiu, de
regasire. Atunci cand tinerii nu reusesc sa-si ajute familia, ei se simt frustrati; or, legaturile familiale pentru
moldoveni, 1n general, sunt de o importantd majora.

Familia este cea care transmite generatiilor tinere valorile nationale i general umane, lucru apreciat inalt
de tineri: ,, Ne-au invdtat ... sa avem credintd in Dumnezeu, sa avem o culturd, sa ne iubim stramogii, buneii.
Avem bunei si avem la cine sa tragem” (I1A urban_stud m ro_1).

Aceasti relatie se intrevede atunci cand tinerii sunt pusi in situatia de a pleca peste hotare. In acest caz,
familia este veriga de legatura si de motivare a tinerilor de a rimane alaturi de cei dragi: ,, Tare as vrea sd fac
ceva ca sa schimb viata familiei mele.... Dintr-o parte, m-ag duce, dar nu pot lasa familia, copilul...” (1A
rural agric f ro 1).

In unele cazuri familia este mai mult importantd decat banii castigati peste hotare, fapt apreciat mai ales
de tinerii casatoriti din mediul rural: ,, Aici am parinti, am totul si cred ca dragostea in familie este mult mai
pretioasa decdt banii! ” (IIA rural parinte f ro 2).
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Situatia social-economica precard din tard influenteaza negativ asupra comportamentelor demografice ale
tinerilor. Cu toate cd ei doresc sa se cdsatoreascd, constientizeaza ca este dificil, mai ales din punct de vedere
financiar: ,, E greu sa-ti creezi o familie in Moldova, aceasta din cauza problemelor financiare, celor legate
de locuintd... Pana acum sunt celibatar” (FG 10, urbam, m, 25-30).

Datele studiului scot in evidenta faptul ca in familiile tinere este perpetuat modelul traditional de familie,
acest fapt fiind observat, 1n special, din relatiile stabile in rAndul familiilor din mediul rural. ,, Multe ma invata.
Mad invata cum sa fac asta, asta. Asa-i el si eu socot ca el e barbat, e capul familiei...” (IIA rural agric f ro 2).

Modelul traditional se desprinde si din viziunea asupra numérului de membri intr-o familie. In conceptia
tinerilor, o familie completd este compusa nu doar din soti, dar si din copii: ,, Familia nu cuprinde doar sotul
si sotia. Ca familia sa fie completa trebuie sa fie si copii. Nu mai mult de trei si nu mai putin de doi”(11A
rural_agric_m_ru).

Tinerii moldoveni apreciaza relatiile de prietenie. Acestea sunt prezente intre tinerii de la sate, care se
ajuta intre ei, isi petrec timpul liber impreuna: ,,La sat, daca traiegti aici mult timp, te bazezi pe prieteni,
rude. Te simfi ca intr-o familie, te ajuti” (I1A rural agric m ro 1. In discutiile purtate cu tinerii de la oras
nu s-a putut desprinde o relatie deosebita cu prietenii, acest subiect lipsind de pe agenda lor, fapt explicat
prin restrangerea retelei sociale a tinerilor din mediul urban.

Siiniitatea este o valoare prioritard pentru multi tineri. ,, s fericit ca sunt sandtos si trdiesc. Sandtatea
este cea mai importantd. Imi doresc sd fie sdndtogi apropiatii mei, familia mea” (IIA rural agric m ru).
Aceastd viziune ne permite sd intelegem sentimentul coeziunii sociale la tineri manifestat prin bunavointa si
empatie fatad de ceilalti.

Siguranta copiilor si controlul social prin care se poate obtine aceasta sunt alte valori ale tinerilor.
Acestia sunt Ingrijorati de bolile sociale, comportamentul deviant care pune in pericol siguranta si viata
celorlalti. Unii tineri intervievati au mentionat ca s-au implicat in a atentiona autoritatile asupra viciilor
sociale 1n randul tinerilor: ,, Stifi, tare mult suferim pentru asta. Eu, de pildd, nu pot fi indiferenta, nu pot sta
deoparte... de aceea ne-am pus in plan sa scriem petitii” (IIA rural agric f ro 2). Astfel, se observa o
atitudine nepermisiva din partea tinerilor fata de anumite probleme sociale; in unele cazuri putem vorbi chiar
despre initiativa civica in randul tinerilor, de compasiune pentru ceea ce se intdmpla in jur.

Tinerii din Moldova sunt preocupati si de starea sanitara, de starea ecologica a localitatii, valori Intalnite in
mod special in randul elevilor: ,,As vrea sd li sa puna amenda celor care arunca gunoi, care taie copacii, care
ard padurile. Ay mai vrea sa opresc coruptia din tard, cdci unde si te-ai adresa se cer bani” (E_ScP_nr.24 Chisinau 9).
exterior: ,, M-as implica in munca in folosul comunitatii, dar nu-mi propune nimeni” (I1A rural parinte f ro 2).
In acelasi timp, tinerii constati faptul ci generatiei de astizi ii lipseste spiritul solidaritatii si al coeziunii
sociale, ceea ce 1i face sa se izoleze: ,, Practic nu exista o solidaritate intre tineri, o voce a tinerilor” (FG 11,
rural, f, 25-30).

Desi existd o multitudine de probleme cu care se confruntd astizi tinerii, unii din ei sunt inzestrati cu
sentimentul patriotismului, se mandresc cu localitatea si tara lor: ,,Zona in care ma aflu e tare frumoasa si
sunt mdndru ca m-am nascut aici” (IIA rural agric m ro 2). Pe de altd parte, se observa tendinta de
afirmare: ,,Majoritatea din cei care isi permit sa termine pe undeva o scoald pleacd, pentru ca nu au viitor
aici in sat” (1A rural agric m ro 1). Satul prezinta interes pentru tineri doar sub aspect ecologic (aer curat,
fructe, legume etc.).

Pe langa lipsa locurilor de munca, printre cauzele care determina tinerii sa plece din sat se enumara con-
ditiile grele de lucru si infrastructura nedezvoltata, lipsa mijloacelor de comunicare, de legaturd cu centrele
orag, sa merg la concerte, la teatru, la film” (I1A rural_angajat f ro 2).

Multi poarta nostalgia anilor 80-90 ai secolului XX, cind in sate existau case de culturd, cinematografe,
functionau bibliotecile. Dacd in anul 1995 1n localitdtile rurale functionau 1361 de biblioteci, atunci in 2006
numarul acestora era de 1227. Aceeasi situatie se regdseste si la capitolul cinematografe si instalatii cinema-
tografice: daca in anul 1995 in republicd functionau 671 cinematografe, dintre care 600 la sate, atunci 1n
anul 2005 functionau doar 57, dintre care doar 25 in localitatile rurale.

Pentru o mica parte din tineri satul prezinta perspective de manifestare profesionald si loc in care multe
pot fi realizate, dar atragerea tinerilor la sate necesita investitii majore din partea statului. Tinerii au sesizat
diferente substantiale Intre modul de trai la sate si la orase, fapt ce le provoaca frustrari si deceptionari in
perceperea viitorului.
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Tinerii, in special cei din mediul rural, percep lipsa acutd de institutii de recreare, ceea ce se reflecta
asupra personalitatii acestora. Singurul local de distractie, n special pentru cei de la sate, riméne a fi barul:
., Tineretul n-are unde se duce, el se duce la bar...” (1A rural angajat m ro 1). Comparativ cu tinerii de la
sate, cel de la orag dispun de o vasta gama de institutii culturale si de divertisment pe care pot sé le viziteze:
pizzerii, baruri, localuri pentru orice gust: pentru iubitori de muzica rock, amatorii de muzica clasicd, jazz
etc.; sunt teatre, cinematografe in fiecare din sectoarele capitalei, bowling, biliard, sali de forta pentru
tineri” (IIA urban _somer f ru), dar nefrecventarea acestora in masa de cétre tineri este cauzata de lipsa de
resurse financiare: ,, Numai cd exista o problema serioasd in acest sens: toate acestea costd, §i nu ieftin”
(ITA urban_somer f ru).

Astfel, pe de o parte, tinerii de la sat sunt lipsiti de servicii culturale, iar tinerii de la oras, cu toate cad au
acces la diverse servicii de acest gen, nu dispun de resurse financiare suficiente care le-ar favoriza accesul.

Slaba functionare sau inexistenta institutiillor culturale contribuie la cresterea manifestarilor
comportamentale deviante in randul tinerilor, fapt perceput dureros de majoritatea tinerilor intervievati.
Astfel, in randul tinerilor se observa cresterea si raspandirea unor fenomene negative, precum: consumul de
alcool — el e in clasa a 9-a, dar deja ia 50 de grame de votca” (I1A rural angajat m ro 1); fumatul —
,,multe fete, chiar §i prietene de-ale mele fumeaza...” (1A rural agric f ro 2); consumul de droguri — ,,/a
noi in sat sunt foarte multi narcomani” (I1A rural_agric f ro 2).

Tineretea semnificd un stadiu in dezvoltarea umana, o perioadd de tranzitie catre conditia de adult.
Tineretea este o perioada a cristalizarii viitorului status al persoanei, a formarii unui stil de viatd si a unei
orientdri profesionale, culturale, valorice, a formarii tanarului ca personalitate cu succese etc. Ca orice fiinta
umana, tinerii doresc siguranta atdt in prezent, cat si in viitor. Or, faptul ca tinerii nu dispun de strictul
necesar se reflecta asupra afirmarii lor ca persoana activa social, generand nesiguranta in viitor: ,,...nu am
casd, nu am masd, nu am... Asta md deranjeaza cel mai tare...” (1A rural _angajat m _ro 2).

Fericirea, in viziunea tinerilor, este conditionatd de o multitudine de factori, care vin sa accentueze unele
din valorile mentionate anterior. Astfel, fericirea este determinatd de existenta unui post de muncé — ,, sa
am un post de muncd, si am o ocupatie” (1A rural _angajat f ro 2); bunastarea materiala — ,,bani nu
multi, dar indeajuns” (I1A rural parinte f ro_ 2); posibilititile de a-si ajutora parintii — ,,sa pot sa imi ajut
paringii” (IIA rural angajat f ro 2); intemeierea unei familii si prezenta copiilor — ,,am copii...soful ma
iubeste ...” (IIA rural agric f ro 2); sinatatea — ,sunt fericit ca sunt viu si sanatos” (I1A rural_agric m_ru);
dragostea — ,, dragostea tot este importantd...” (IIA rural parinte f ro 2); speranta — ,.faptul ca ma gandesc
cd mdine voi trdai mai bine” (I1A rural_agric m ro_1).

Studiul realizat scoate in evidentd faptul ca scara valorica a tinerilor din Republica Moldova este intr-o
continua schimbare, determinata de modificarea structurii sociale, a modelelor de identificare a tinerilor.
Tranzitia a determinat o inegalitate la nivel de oportunititi sociale in ceea ce priveste tinerii de la sat si cei de
petrecere a timpului liber.

Constatam ca tinerii secolului XXI sunt materialisti, ei doresc sd detind un loc de munca bine platit, sa
aiba un loc de trai unde si-si poata intemeia familia. In acelasi timp, observam la ei si unele valori spirituale,
precum cele de prietenie, ajutor reciproc, patriotism, doar ca acestea sunt umbrite de cele materiale.

In acest context, mentionam cd este necesar ca institutiile de invatimant, mass-media si se implice cu
abnegatie Tn promovarea valorilor nationale, a modelelor demne de urmat pentru tineri, iar administratia
publicé centrald si locald sa creeze locuri de munca, sa sustina antreprenoriatul si s Tmbunatateasca infra-
structura culturala (case de cultura, centre de creatie si agrement pentru tineri), in special, in mediul rural.
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