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Cartea pe care o recenzam este una dintre cele mai
recente lucrari ale profesorului Matei Simandan, carte din
care razbate atdt experienta didactica a autorului, cat si
aceea legatd de cercetarile sociologice si de marketing
pe care le-a desfasurat in cei peste 20 de ani de colabo-
rare cu Institutul Romén pentru Sondarea Opiniei Publice
din Bucuresti.

De la inceput dorim sd subliniem stilul direct al
expunerii, modul 1n care sunt sistematizate marile idei
ale sociologiei contemporane, diversitatea conceptiilor
asupra problemelor de studiu ale sociologiei, precum si
faptul ca fiecare sfarsit de capitol cuprinde o listd de
termeni importanti, teme pentru dezbatere si recoman-
dari bibliografice. Toate acestea confera lucrarii utilitate
practicd, nu numai specialigtilor in domeniu, dar si celor
interesati de dinamica fenomenelor si proceselor vietii economico-sociale.

Prima parte a cartii abordeaza aspectele referitoare la constituirea sociologiei ca stiintd, fiind subliniate
atat contributiile ,,parintilor fondatori”, cat si dezvoltarea unor domenii de sine statitoare ale demersului
sociologic, controversele legate de statutul epistemologic al cercetarii sociologice si caracterul interdisciplinar
al acesteia. Demn de retinut este accentul pus de autor pe metodele de cercetare in sociologie, pe complemen-
taritatea acestora, pe avantajele si limitele pe care le prezinta in cercetarea empirica, precum si posibilitatea
aplicdrii acestora in studierea fenomenelor economice, politice, sociale, culturale, a comportamentului de
consum sau a stilurilor de viatd individuale si colective.

Chiar dacd in economia lucrarii sectiunea consacratd cercetdrii propriu-zise putea avea o pondere mai
mare, autorul a reusit totusi sa surprinda esentialul problemelor legate de etapele cercetarii sociologice si
specificul cercetarilor selective, de tehnicile de proiectare a cercetirii, de colectare a datelor si cele referi-
toare la metodele de masurare practicate in stiintele sociale. Dupa cum sugereaza insusi autorul, completarea
acestor informatii se poate realiza prin apelul la lucrérile de statistica, matematici aplicate In economie,
marketing, management sau psihologie sociald, mai ales atunci cand este vorba despre elaborarea unor
proiecte de cercetare atdt de necesare 1n invatamantul superior din tara noastra.

In ordinea acelorasi exigente, o mentiune speciali trebuie facutd analizei erorilor si a surselor de erori in
cercetarea sociologica, careia autorul 1i acordd o deosebita atentie, probabil si ca urmare a experientei pe care
a dobandit-o in numeroasele cercetari la care a participat, cat si faptului ca 1n ultimii ani a fost solicitat sa
predea un curs in acest domeniu in cadrul programelor de studii universitare de masterat. Cu titlu de exemplu,
autorul mentioneaza erorile referitoare la constructia chestionarului, la ordinea si continutul intrebarilor, la
stabilirea esantionului, la modul de lucru al operatorilor de interviu, la efectele ,,de prestigiu” ce intervin din
partea persoanelor chestionate, si lista poate continua.

Partea a doua a lucrarii este consacratd analizei unor fenomene si procese sociale, intre care un loc distinct
ocupa teoria statutului social si a grupurilor sociale, controversele legate de diferentierile ce pot fi operate cu
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privire la categoriile si clasele sociale, precum si concluziile unor studii din literatura de specialitate din tara
noastra si din strainatate.

Un loc distinct in economia lucrdrii ocupa problemele stratificarii si mobilitatii sociale, fiind surprinsi
numerosi factori ce intervin in evaluarea acestor procese: dificultatea stabilirii unor criterii ferme, interventia
unor asa-zise ,,efecte de sistem” si ,,efecte de destin”, limitele unor metode de stratificare sociala, caracterul
partial al concluziilor referitoare la mobilitatea sociald, incidenta fenomenului de mobilitate sociald in
diferite tari si medii sociale.

In calitatea noastrd de specialisti in domeniile managementului, marketingului si al resurselor umane, am
remarcat interesul autorului pentru analiza aspectelor ce tin de relatiile dintre organizatii si institutii, de per-
formanta si stabilitatea institutionala, de rolul sistemului birocratic si al culturii organizationale, de importanta
comportamentului organizational si institutional, de modul in care se pune in prezent problema invatarii
sociale si adaptarii indivizilor §i organizatiilor la schimbari, inclusiv integrarea in structurile economice,
politice si institutionale ale Uniunii Europene.

Modul profesionist in care a fost elaborati cartea la care ne referim, bogata documentare bibliografica cu
lucrari de data recenta din literatura de specialitate din tara si strdinatate, utilizarea unor scheme si grafice
care sa faca mai usor de inteles anumite fenomene sociale, precum si caracterul concis al argumentarii sunt
tot attea motive pentru a recomanda aceasta carte publicului cititor, indiferent daca este vorba despre cerce-
tatori, profesori de stiinte sociale, studenti, masteranzi sau persoane interesate de cunoasterea fenomenelor
economico-sociale din societatea contemporana.
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