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ONTOGENEZA CONSTIINTEI AXIOLOGICE A PERSONALITATII TANARULUI

Valentina FLOCOSU

Catedra Asistenta Sociala

Starting from the idea of democratization of Moldovan society and the large influx of values, pseudo values and
non-values, the author examines the importance of developing of axiological conscience and axiological competence for
the purpose of selecting the correct values and their integration into the axiological system of personality. Also, the
author analyzes the formation processes of axiological conscience: the socialization and education as a carrier and
transmitter of values and the possibility of their perception of the young student.

Prin constructia sa, omul este o fiintd care se raporteaza proiectiv, atitudinal si preferential la realitdtile din
jurul lui. Pentru aceasta el trebuie sa aiba totdeauna o bazd de ghidare a actiunilor sale individuale si sociale.
Aceastd baza de relationare axiologica se prezintd ca o totalitate a mobilurilor individuale si a normativelor
supraindividuale, interiorizate de subiect, care fiinteaza in orice set de valorizare. Astfel, am putea aprecia
ca una dintre cele mai importante conditii existentiale ale fiintei umane rezida in cristalizarea unui spatiu
axiologic care emerge din actiunile sociale, fiind totodata si fermentul acestora.

In evolutia ontogeneticd, formarea si dezvoltarea personalitatii presupune insusirea unui bogat, dar selectiv,
volum de cunostinte din cultura trecutului si a prezentului. Prin asimilarea individuala a reperelor valorice
recomandate si dezirabile, omul isi formeaza un cadru axiologic referential, care ii permite sa atribuie sens/
valoare lumii inconjurdtoare.

Odata cu democratizarea vietii sociale, in societatea moldoveneasca s-a produs un aflux atat de valori noi,
cat si de pseudovalori. Pentru a putea face distinctia dintre valori, nonvalori si pseudovalori, omul trebuie sa-si
formeze competenta axiologicd, adica capacitatea de a evalua stimulii culturali si de a-i integra in sistemul
axiologic al personalitatii sale, fapt care i-ar permite ulterior sa selecteze corect valorile. Totodata, fiind nu
numai consumator, dar §i producator de valori, omul trebuie sd dobandeasca si capacitatea de a crea valori.

Necesitatea formarii competentei axiologice a individului uman este determinatd de particularitatile de
varstd ale acestuia si de factorii sociali. Mecanismele intime prin care individul isi insuseste matricea valorica
a unei culturi sau grup social sunt putin deslusite, insa printre ele putem evidentia, in special, procesele gene-
rale ale Tnvatarii, cum ar fi: conditionarea, recompensa, pedeapsa, formele de imitatie, de identificare etc.
Totodata, indivizii adera succesiv la mai multe grupuri de referinta: parinti, grupul de prieteni, colectivul de
munca, personalitati din alte domenii, cum ar fi cel al artei (literatura, teatru, cinematograf), care ofera in
acest sens o varietate de modele din care subiectul-receptor le distinge pe cele ce vin in intdmpinarea propriei
individualitati. Ultima este in functie de factorii sociali, de sistemul de valori pe care societatea i le propune,
dar si in functie de ceea ce, ca individ, subiectul este capabil sa recepteze si simte efectiv nevoia sau isi con-
struieste singur modele, printr-o sinteza personala a celor existente [1].

Renumitul sociolog francez Em.Durkheim subliniaza ca sistemul personal de valori nu se naste pe un
teren gol. Mediul social obiectiv (datul biologic) pe care il gaseste copilul la nastere include in sine si sfera
axiologicului. Altfel spus, in opinia sociologului, valorile se prezintd ca fapte sociale (deja constituite, con-
strangatoare, exteriorizate), lucruri transsubiective, plasate ,,dincolo” de individ. Aceasta inseamna ca de la
nagtere copilului i se impun anumite norme, valori, modele de conduitd (sd manance, sd doarma la anumite
ore, iar mai tarziu — sa fie cuminte, ordonat), pe care el le interiorizeaza, transformandu-le cu timpul in obis-
nuinte/uzante. Uneori, interiorizarea unor norme este atat de perfectd, incat nici nu se simte caracterul ei
constrangator.

Acest dat prealabil nu trebuie, insd, inteles ca ceva static, care actioneazd mecanic, implacabil asupra
fiintei umane, deoarece in decursul vietii unui individ apar noi valori sociale, sau se poate restructura nsasi
esenta ierarhiei lor (Berger si Luckmann). Intreg procesul de umanizare a individului reprezinta, in sens
axiologic, o invdtare pentru a aprecia, a prefera, a alege, pentru a lua atitudine ori de cdte ori se stabileste
o corespondentd intre constiinfa care evalueaza si ceea ce evaluam (obiecte, relatii umane, situatii de viata
etc.), pentru a valoriza.
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Valorile sociale, insa, nu se nasc odata cu individul. Interiorizarea valorilor, formarea atitudinilor de va-
loare si a sistemelor de valoare reprezintd o parte organica a doud procese fundamentale, care se desfasoara
de-a lungul intregii vieti a individului: socializarea (ca proces social spontan) si educatia (ca proces constient,
metodic).

Procesul de socializare poate fi inteles in termeni de insusire, interiorizare a valorilor si normelor general
umane sau specifice culturii din care face parte individul. Intrucat individul se atribuie concomitent sau suc-
cesiv mai multor grupuri de apartenenta si de referintd, determinarea contextului sociocultural este mai de-
graba pluridirectionala, decét univocd si omogenad. Ca proces continuu, care se desfiagoara de-a lungul intregii
vieti, socializarea include doua faze: socializarea primara §i socializarea secundara.

Socializarea primara este etapa de cristalizare a primului orizont valoric al copilului, prin achizitionarea
cunostintelor, valorilor, atitudinilor, comportamentelor umane. In alti termeni, copilul doar se naste cu poten-
tialitati pentru viata sociald, dar devine cu adevarat membru efectiv al ei in rezultatul interiorizarii lumii so-
ciale, care este posibila prin intermediul comunicarii si interrelationarii cu Ceilalti (G.H. Mead) [2]. Agentii
care contribuie la cristalizarea versiunii subiective a realitatii obiective sunt agsa-numitii Alfi semnificativi
(significant others), cum ii numeste G.H. Mead, care 1i mediaza realitatea, modificand-o in raport cu propria
lor pozitie sociald si cu propria lor experienta de viata. Astfel, in rezultatul interactiunii copilului cu Ceilalti,
printre care parintii ocupd locul central, are loc formarea Eu-lui si a identitatii de sine a acestuia.

Pe masura extinderii spatiului relational, individul se include in etapa socializarii secundare care, spre
deosebire de cea primara, este mult mai dinamica din perspectiva subiectului, mai adaptativa si mai imprevi-
zibila din perspectiva efectelor. Aceasta etapa realizeaza trecerea de la o lume omogena la una mai eteroge-
na, in care persoanele semnificative au o fluctuatie mai mare §i asupra carora copilul are un anumit control,
renuntand la unele din ele in favoarea altora. Spontan sau constient, individul selecteaza din potentialul de
modele de comportament, modele de viata si relatii interpersonale pe acelea care i confirma si 1i sustin auto-
identificarea. Totodata, socializarea secundara este identica cu trecerea de la gandirea concreta la cea abstrac-
ta, suprapunandu-se cu noi faze ale dezvoltarii intelectuale. Internalizarea cunostintelor, valorilor, credintelor
promovate de diferite institutii sociale face ca constiinta copilului sa devina din ce in ce mai critica. Pentru
tanar devine importantd legitimarea sistemului axiologic propus, pretinzand argumente rationale pentru dife-
rite practici §i devenind tot mai independent fatd de influentele din exterior [3].

Céand traiectoria de viata a individului continud n acelasi mediu sociocultural, socializarea secundara nu
are decat sda completeze si sd Intdreasca valorile interiorizate de el in familie. Dacad, insd, realitatea sociocul-
turala in care urmeaza sa se includa tanarul este diferitd considerabil de cea internalizata in prima etapa, so-
cializarea secundara poate fi identificata cu re-socializarea. In intentia de a construi un nou univers subiectiv
tanarul isi va evalua experienta anterioara prin prisma prezentului. Spre exemplu, dacd un tanar din mediul
rural doreste sa se stabileasca cu traiul in mediul urban, el va trebui sa insugeasca rolurile si valorile specifice
mediului de viata i de munca urban, ceea ce-i va permite sa se adapteze noului mediu de viatd. Sau sa ludm
exemplul tarii noastre: odatd cu destrimarea Marelui Imperiu sovietic §i declararea independentei statului
moldovenesc s-a destramat sistemul traditional sociocultural si administrativ, s-au prabusit traditiile, valorile,
ideologiile, convingerile constituite pe parcursul mai multor zeci de ani ai guverndrii sovietice. In asemenea
conditii a aparut necesitatea reformarii intregii societati, a intregului sistem social, inclusiv a celui cultural-
valoric. Odata cu initierea procesului reformator intreaga populatie a fost pusd in situatia de a-si reevalua
modele axiologice vechi prin prisma noilor necesitati socioculturale.

Generalizand cele mentionate mai sus, putem spune cd avem de-a face cu douad forme de socializare
axiologica (concept care desemneaza diferite tipuri de procese de invatare la care este supus individul: cogni-
tive, lingvistice, simbolice, normative etc.): una in care actorii sociali se familiarizeaza cu sisteme de valori
interiorizate in primii ani de viatd, obisnuindu-se cu pozitia din structura sociala, si alta sprijinitd de educatia
scolard, prin care indivizilor li se furnizeaza o competentd conceptuald si discursiva. Vasile Sebastian Dancu
nu cade de acord cu interpretarea termenului de socializare axiologica oferitd de R.Boudon [4] intrucat tra-
teazd procesul de socializare din perspectiva mecanica, in care individul este supus unui dresaj pe care nu are
cum sa 1l evite, fiind prelucrat prin norme, valori, atitudini, cunostinte, la finele caruia devine fiinta sociala.

Psihologia sociala abordeaza procesul mult mai interesant, utilizind mult mai rar conceptul de socializare
si preferandu-1 pe cel de aculturatie, deoarece, dupa cum scrie J.Stoetzel (1978), daca conditiile sociale in
care sunt plasati indivizii sunt diferite, rezulta ca problemele de comportament pe care trebuie sa le rezolve si
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performantele pe care le asteptam de la ei trebuie sa fie diferite, in functie de gradul si de natura lor. Acultu-
ratia este privitd ca proces de adaptare sociala motivatd, desfasurandu-se din perspectiva nevoilor stringente
ale individului.

Un alt proces care contribuie la formarea constiintei axiologice a personalitdtii tdnarului este educatia —
proces intentional-constient de schimbare a comportamentului individual sau colectiv, in vederea atingerii
starii de fiintare a omului din perspectiva universalului devenirii sale. Privita astfel, educatia vizeaza pro-
cesul de asimilare a anumitor sisteme de valori si de formare a atitudinii fata de ele. Ca activitate sociala,
educatia se realizeaza printr-un lant de actiuni exercitate in mod constient (potrivit unor finalitati stabilite in
prealabil, in functie de care vor fi selectate cele mai eficiente mijloace si cdi de transmitere a valorilor), sis-
tematic si organizat (prin intermediul institutiilor consacrate realizarii obiectivului propus, In scopul anularii
influentelor negative spontane ale mediului, prin focalizarea pe finalitatile socialmente necesare) asupra
copilului, adolescentului, tAnarului sau asupra oricirei alte persoane care manifesti necesitati educative. In
sens axiologic, cea mai importanta functie a educatiei consta 1n selectarea si transmiterea valorilor dezirabile
social tinerei generatii, procesul de selectie a valorilor fiind cu atit mai necesar, cu cat ritmul de acumulare a
lor este din ce in ce mai intens. Ambele operatii — selectia si transmiterea valorilor — se afla intr-o dependenta
reciproca (o selectare adecvata se va rasfringe pozitiv asupra transmiterii, dupa cum o rationalizare a acesteia
va avea repercusiuni pozitive asupra selectiei), avand ca scop pregatirea individului pentru integrarea activa
si reusita in viata sociala.

Ca unul dintre componentele de baza care asigurd continuitatea si perpetuarea societatii, in calitate de
purtdtor si transmitator de valori, educatia trebuie sa se bucure de pretuire si de valorizare din partea societatii
si a indivizilor care o formeaza.

Astfel, conform studiului sociologic ,,Tranzitii ale copilariei §i tineretii intr-o societate in transformare:
cazul Republicii Moldova”, realizat in perioada anilor 2006-2008, 23,3% din tineri considerd educatia ca
fiind importanta pentru ridicarea nivelului de culturd generala si obtinerea succesului in viata [7]. lar studiul
,, Atitudini, valori si stiluri de viata ale tineretului studios din Republica Moldova”, realizat in perioada ianuarie—
aprilie 2009 pe un esantion de 750 respondenti din 9 institutii de invatamant superior din mun. Chisinau,
Balti, Cahul, a scos in evidenta importanta educatiei pentru tineretul studios, peste jumatate din ei (54,2%)
considerand-o foarte importantd, dupa sanatate (85,7%) si viata de familie (64,1%).

Tabel
Importanta valorilor in viata tineretului studios
Apreciati importanta urmatoarelor valori Foarte Importanta Putin Nu este
pentru Dvs. personal importanta importanta | importantd
1. | Sanatatea 85,7% 13,8% 0,3% 0,2%
2. | Viata de familie, fericirea, copiii 64,1% 29,1 % 6,3% 0,5%
3. | Nivelul de studii si cultura (educatia sub 54,2% 31,9% 10,2% 3,7%
toate formele ei)
4. | Banii, bunastarea materiala 43,7% 38,6% 15,9% 1,8%
5. | Dragostea 42.1% 48% 6,3% 3,6%
6. | Munca 41,7% 54,2% 3,6% 0,5%
7. | Prietenia de incredere 40,2% 54,5% 4,1% 1,2%
8. | Cinstea, onestitatea 39,7% 49,9% 9,6% 0,8%
9. | Independenta, libertatea 31,3% 52,7% 11,8% 4,2%
10. | Bunatatea 30,7% 53,9% 12,9% 2,5%
11. | Prestigiul social, sentimentul de implinire, 30,6% 49,9% 17% 2,5%
respectul de sine

12. | Dreptatea 27.2% 43,3% 24.9% 4,6%%
13. | Credinta religioasa 25,9% 45,7% 22,6% 5,8%
14. | Patriotismul 22,7% 39,3% 25,9% 12,1%
15. | Norocul 19,5% 37,9% 29,3% 13,3%
16. | Viata politica 6,2% 29,8% 31,1% 32,9%

Sursa: Studiul ,,Atitudini, valori si stiluri de viata ale tineretului studios din Republica Moldova”, an.2009, N* 750 respondenti
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Prin urmare, putem conchide ca in perceptia educatiei ca valoare apare o diferentd semnificativa Intre
tineretul studios si cel nestudios, a caror orientare axiologica intruneste valori diferite sau aceleasi valori au
intensitati diferite de apreciere.

Cristalizarea constiintei axiologice personale inseamna, totodata, si stabilirea unor raporturi, ierarhii din-
tre diferite genuri de valori (morale, politice, economice, religioase etc.), dintre acestea prioritare fiind valo-
rile morale, pe care individul le interiorizeaza in rezultatul interactiunii lui cu mediul social. Un principiu
general, subliniat de Em.Durkheim, este ca ,,domeniul vietii cu adevarat morale nu incepe decat acolo unde
incepe domeniul vietii colective, sau, altfel spus, noi nu suntem fiinte morale decat in masura in care suntem
fiinte sociale” [8]. A cunoaste, a aprecia ce este bine, moral, este posibil de realizat doar in cadrul societatii;
numai in acest sens are rost s vorbim despre dimensiunea morald a personalitatii, despre ,,personalitatea
morald”, definita de catre loan Grigoras ,,prin nevoia de a fi om in sensul celei mai inalte valori a umanului,
autoreglatd de constiinta ,,celui mai bun lucru”, prin autodeterminare constientd si creatoare pe baza norme-
lor si valorilor morale, prin discernamant critic in afirmarea judecatilor de valoare si a deciziilor, prin vointa
si sentimente de valoare morald, prin ideal si intentionalitatea binelui §i a respingerii raului, prin constiinta
datoriei si a raspunderii, prin constiinta meritului si a vinei, prin constiinta de sine si de altul, prin onoare si
demnitate” [9].

Se cunoaste ca inca din adolescenta se constituie structura morala a personalitatii. Prin trasaturi specifice:
sensibilitate sporitd, capacitate de receptare, curiozitate, incredere, admiratie fata de faptele deosebite, elan
creator etc., individul se integreaza, prin intermediul moralei, in societate, asimiland constient valorile aces-
teia, integrandu-le Intr-o conceptie etica proprie, conferindu-le semnificatii profunde. Individul se impune tot
mai mult ca subiect moral activ, care interiorizeazd norme §i principii etice si care se particularizeaza sub
forma sentimentelor, gandurilor, motivatiilor si trairilor volitive, declarand surse actionale, atitudinale si
comportamentale. Totodata, nu trebuie de uitat faptul cé in fiecare individ se afirma (mai mult sau mai putin)
dorinta de independentd; factorii exteriori se intdlnesc, uneori, In chip tensional, cu propriile trasaturi ale
individului, necesitand un contact elastic al intereselor si valorilor personale cu cele sociale [10]. Trasaturile
caracteristice influenteaza acele valori etice pe care individul le acceptd, le cauta chiar, insusindu-si-le, si
care astfel se transforma din simple virtualitati in valori reale. Ca si valorile de altd factura, valorile etice nu
sunt nici ele acceptate Tn mod automat; ele sunt interiorizate, purtand semnul propriei individualitati.

Orientarea axiologica individuald (valorile interiorizate) reprezintd un dat subiectiv, care actioneaza ca
vector motivational, determinand actiunile sau comportamentul uman. Rolul valorilor in motivarea unor
decizii de actiune in defavoarea altora se manifesta mai ales cand exista un conflict motivational imediat
premergator actiunii alese. Purtatorul de valoare in acest conflict motivational este actiunea, in timp ce
realizarea unei actiuni este de fapt valorizarea concretd, adicd o actiune aleasa prin excluderea altora ca
mai putin valoroase. Coeficientul de cristalizare, constientizare si activare a orientarii axiologice ca determi-
nant subiectiv constient al personalititii umane este diferit de la grup la grup, uneori de la individ la individ,
in functie de conditii si situatii. M.Rokeach afirma ca sistemul de valori ,,este un plan general care poate fi
asemanat mai bine cu o hartd sau schita ..., fiind consultatd doar acea parte a ei care este relevantd pentru
moment, restul fiind ignorat. Diferitele secvente ale schitei sunt activate In diferite situatii sociale”. Indivizii
se structureaza, de asemenea, si in raport cu preponderenta functiilor acordate valorilor: de aparare a Eu-lui,
de justificare si rationalizare, de adaptare etc. Axiologicul se afla in stransa interactiune cu astfel de caracte-
ristici sau procese psihice din structura personalitatii, precum: atitudinea, interesul, imaginea de sine, moti-
vatia etc., specificul lui constdnd in functia normativ-strategica la nivelul ierarhic cel mai Tnalt. Constituite
intr-un subsistem, valorile ocupa un loc privilegiat in sistemul integrat al personalitatii [11].

Posibilitatea intrarii omului in relatie valoricd cu lumea tine de trasaturile si configuratia personalitatii
sale, precum si de diferite modalitati in care fiinteaza realitatea si se prezintd omul. Termenii relatiei axiolo-
gice, pe de o parte — fiinta genericd (omul), iar pe de alta — existenta materiala si ideala (ce candideaza la va-
lidarea valoricd) sufera o contagiune reciproca, deoarece numai ceea ce se aseamana (la propriu) se apropie
si se uneste (la figurat). Intersectia dintre cei doi termeni pe care o invocam in actul valorizarii urmeaza
aproximativ urmatorul scenariu: omul, intrecandu-si conditia de semnalizator al lucrurilor si evenimentelor,
va Incerca sa le confere o semnificare si sa le ierarhizeze in corespundere cu preferintele §i proiectele sale.
Pentru aceasta, el trebuie sa se orienteze, sd se muleze si sd-si adecveze facultatile in curs de exigente proxime.
Astfel, Eu-1 axiologic se orienteaza catre obiectele care-i incita atentia, iar acestea, la randul lor, ,,vin” intr-un
spatiu dimensional si flexionat subiectiv.

60



Seria “Stiinte sociale”

Asistentd Sociald si Sociologie ISSN 1814-3199

Este important sa retinem ca tranzitia de la un cod valoric la altul sau conjunctia lor se face prin interme-
diul unui asa-numit super-, sau meta-cod axiologic. Adicd, ne situdm in zona raportului dintre sisteme de
valori de grade diferite de generalitate. Procesele de socializare si educatie (Invatare sociald) nu sunt perfect
liniare. Cunoasterea umana nemijlocita ne arata cé experientele cruciale din viata unui individ, aprecierile fa-
cute de unele persoane importante (mai ales cele pozitive) pot sa produca profunde mutatii in sistemul axio-
logic al personalitatii [12]. In cazul formdrii sistemului de valori intrebarea care apare este daci exista anumite
regularitati statistice. In urma multiplelor si riguroaselor cercetiri, renumitul psiholog elvetian J.Piaget a
distins trei etape principale in dezvoltarea moral-cognitiva a copilului — judecarea de catre el a ceea ce este
bine sau rau. Preluand aceasta idee, L.Kohleberg si Kenigston transfera accentul investigatiilor asupra felului
in care copiii argumenteaza comportamentul moral, identificand trei stadii majore in dezvoltarea motivatiei
comportamental-axiologice, pe care le denumesc: stadiul preconventional, stadiul conventional si stadiul
postconventional. In interiorul fiecirui stadiu cercetatorii disting alte doua substadii, traseul cuprinzand sase
etape: evitarea pedepsei; obtinerea unor recompense; evitarea dezaprobarii/nemultumirilor din jur; evitarea
oprobriului celorlalti si a sentimentului vinovatiei; castigarea si mentinerea sentimentului de grup; evitarea
autoblamarii. In stadiul preconventional criteriul de reglare a comportamentului se face in baza mecanismu-
lui pedepsei si rasplitii; in stadiul conventional principiile morale sunt percepute si acceptate ca obiective,
impulsul de reglare a comportamentului fiind dictat de conformarea la colectivitate (la normele, valorile imu-
abile si eterne care nu pot fi schimbate prin interventia constienta a omului); in fine, stadiul postconventional
este unul mai dinamic, respectarea normelor si valorilor reprezentand o alegere personala. Subiectul uman
elaboreaza principii personale de evaluare si conduita. In acord cu aceasta omul adopta valori si conduite
care corespund si unele care nu corespund dezirabilitatii sociale [13].

Mentionam, 1nsa, ca nu toti tinerii parcurg neaparat acest ,,drum”. Cercetarile empirice bazate pe modelul
stadial propus de Kohleberg si Keningston au aratat ca exista tineri care nu depasesc stadiul preconventional
pana la varsta de 24 ani, acest lucru desfasurandu-se in functie de specificul contextelor socioculturale.

Deci, valorile sunt fundamentale n procesul de emancipare si esentializare umana, in incercarea perpetud
a individului de a se autodepasi. Ele adauga la caracteristicile principale ale omului: homo faber, homo sapiens,
caracteristica de homo aestimans — fiinta valorizatoare, capabild sd valorizeze si sd pretuiasca valorile, con-
ferind astfel un sens vietii sale.

In orice comunitate umani comportamentul omului este influentat de anumite valori adoptate de oameni
si institutiile sociale. Istoria atestd implicarea valorilor in organizarea sociald, in constituirea oricarui grup
social, inclusiv a claselor sociale, in aparitia si mentinerea constiintei apartenentei oamenilor la o anumita
colectivitate. ,,Idealurile” sociale sunt, in fapt, valori adoptate si afirmate; confruntirile ideologice sunt in
ultima instanta reductibile la opozitia intre anumite valori sau intre semnificatii acordate unor valori.

Este, de asemenea, de domeniul evidentei modificarea in timp a valorilor ce guverneaza raporturile inter-
umane, organizarile sociale si a valorilor considerate dominante. Toate acestea indica implicarea valorilor in
evolutia sociala.

Desi valorile guverneaza actiunile oamenilor, ele sunt un produs ,,natural” al vietii lor; sunt dinamice si,
in ultima instantd, oamenii pot actiona deliberat pentru modificarea lor. Desi actiunile oamenilor sunt ghidate,
in mod necesar, de valori, este in putinta oamenilor de a actiona pentru ca anumite valori sa le orienteze
optiunile.

Organizarea §i functionarea normald a oricarei societati, consistenta si coeziunea structurilor si institutii-
lor sale fundamentale depind esential de consensul si conformarea indivizilor si grupurilor sociale fatd de
modelul etic, normativ, cultural al societatii. Anume acest model, care este alcatuit dintr-un ansamblu ierar-
hizat de norme, valori, reguli, indicatori sociali, contribuie la asigurarea stabilitatii §i continuitatii societatii, la
progresul si imobilismul sdu. Anume din acest considerent, orice societate supune evaludrii comportamentul
membrilor sdi, din punctul de vedere al conformarii acestuia la normele §i valorile recunoscute si acceptate
de majoritatea indivizilor. Intrucat orice conduitd sociald apare determinati prin intermediul valorilor, in
orice societate existd reguli si prescriptii normative care devin ,,modele” de actiune, ,,cdi orientative pentru
exprimarea 1n practicd a acestor valori”. Reprezentand o ,,reguld culturald care desemneaza o ordonare a ac-
tiunii recunoscuta ca fiind obligatorie de fiecare individ dintr-o societate, norma are un caracter de obligati-
vitate, impunand respectarea unor prescriptii sau restrictii”.
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Nerespectarea normelor si valorilor sociale antreneaza o reactie a mediului social, in care acestea sunt
recunoscute, reactie concretizata intr-o serie de sanctiuni difuze sau precise, organizate sau neorganizate si
intemeiate pe constrangerea §i presiunea sociala pe care grupul, comunitatea sau societatea o exercitd impot-
riva conduitelor neconformiste sau deviante. De multe ori, 1nsd, sanctiunile nu asigura eficacitatea absoluta a
normelor, ci ele ,,substituie” o norma alteia.

Dezvoltarea si educarea comportamentului axiologic la toate nivelurile constituie un proces care vizeaza
responsabilitatea scopurilor in viata si in actiunile pe care le Intreprinde Tn vederea realizarii scopului propus,
precum si in alegerea mijloacelor de actiune.

Responsabilitatea exprima actul de angajare a individului in procesul interactiunii sociale, prin exercitarea
si asumarea de drepturi si obligatii personale. Ea este legatd intim de sistemul normativ existent in societate,
care include un ansamblu de reguli de conduita si comportament ce permite acceptarea si aderarea liberd si
neimpusa a individului la normele si valorile dominante si dezirabile.

Pentru acest motiv, printre notiunile importante ce caracterizeazd comportamentul si conduita tinerilor si
care au cunoscut mutatii fundamentale in perioada de tranzitie este si cea de responsabilitate, care exprima
actul de angajare a acestora in ansamblul actiunii §i interactiunii sociale, prin asumarea consecintelor fata de
rezultatele actiunilor lor.

Acelasi studiu ,,Atitudini, valori si stiluri de viata ale tineretului studios din Republica Moldova” a scos
in evidenta faptul cad modul 1n care tinerii percep si se raporteaza la notiunea de responsabilitate sociald se
afla in functie de contextele si mediile sociale diferite in care sunt plasati, conferindu-le o ,,coloraturd” aparte
sistemului lor valoric si normativ.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Politetea | 64%
Onestitatea | | 56%
Respectul bunului comun ] | 49%
Dreptatea | | 44%
Sentimentul familial | | 42%
Respectultraditiei | | 40%
Sentimentul datoriei ] | 37%
Onoarea ] |34%
Solidaritatea | | 20%
Egalitatea 1 | 25%
Autoritatea | | 24%
Responsabilitatea ] | 23%
Ospitalitatea :| 22%
Libertatea [ ]12%
Competitivitatea : 12%
Sentimentul frumosului :l 9%
Spiritulintreprinzator :| 8%
Reusita materiala D 3%

Fig.1. Valorile sociopolitice si morale care au pierdut din importanta,
in ordinea descrescatoare a frecventei raspunsurilor (%).

Sursa: Studiul ,,Atitudini, valori si stiluri de viata ale tineretului studios din Republica Moldova”, an.2009, N* 750 respondenti

Prima grupa de date releva regresia importantd a unor valori morale traditionale, precum onestitatea,
politetea, respectul bunului comun, sentimentul datoriei etc. 4 doua grupa de date pune in lumina cresterea
importantei, in perceptia tinerilor moldoveni, a reusitei materiale, competitivitatii si a spiritului intreprinza-
tor. Prin urmare, valorile materiale care ne-au coplesit in importanta astazi ar trebui sa lase locul altor priori-
tati in viata, de naturd psihologica si chiar sociopolitica. Regresul moral al societatii moldovenesti contempo-
rane este confirmat si de pierderea in importantd a 12 din 18 valori supuse aprecierii tinerilor.
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Reusita materiala | 60%
Competitivitatea | 59%
Spiritul intreprinzator | 34%
Libertatea | 20%
Solidaritatea | 18%
Sentimentul frumosului | 18%

Responsabilitatea _:l 14%
Autoritatea :l 14%
Egalitatea :| 8%
Sentimentul familial :ls%
Ospitalitatea :l 5%
Dreptatea :l 4%
Sentimentul datoriei :| 3%
Onoarea :l 2%
Respectul bunuluisimt :| 2%
Respectul traditiilor :| 2%
Politetea :l 2%
Onestitatea :| 1%

Fig.2. Valorile sociopolitice si morale care au castigat in importantd in ultimii 15 ani, in ordinea descrescatoare
a frecventei raspunsurilor (%).

Sursa: Studiul ,,Atitudini, valori si stiluri de viata ale tineretul studios din Republica Moldova”, an.2009, N* 750 respondenti

Lumea apare astdzi mai nelinistitd si mai nesigurd, avand cultul banilor si al reusitei individuale, in detri-

mentul altor valori traditionale, care cindva aveau un mare pret: dreptatea, egalitatea, dragostea.

In privinta sistemului de valori morale §i politice actuale, se poate spune cé s-au schimbat ierarhiile sau

prioritatile, fiind de semnalat preponderenta valorilor individualiste, in detrimentul celor colectiviste.

SR W=

*

7.

8.

9.

Referinte:

Mahler F. Tineretea in timp si spatiu. - Bucuresti, 1986, p.25.

Teorii sociologice ale educatiei. - In: Maria Bulgaru (coordonator). Sociologie. Vol.IL. - Chisinau, 2003, p.115.

Ilut P. Valori, atitudini §i comportamente sociale. Teme actuale de psihosociologie. - Iasi, 2004, p.27.

Boudon R., Bouricaud F. Dictionaire critique de la sociologie. - Paris, 1990.

Vasile Sebastian Dancu. Socializarea politica §i achizitia vocabularului politic // Sociologie romaneasca, 1999,
nr.I1, p.51-52.

Flocosu V. Aspecte psihosociale ale comportamentului axiologic al tineretului //Analele Stiintifice ale USM. Seria
»tiinte socioumanistice”, vol.III. - Chiginau, 2009, p.50.

Materialele conferintei ,, Tranzitii ale copilariei si tineretii intr-o societate in transformare: cazul Republicii Moldova”
(21-23 octombrie 2008). - Chisginau, 2008, p.10.

Em.Durkheim. L’education morale. - Paris, 1998, p.156.

Grigoras 1. Personalitatea umana. - Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedicd, 1982, p.91.

10. Vasile Sebastian Dancu. Socializarea politicd si achizitia vocabularului politic // Sociologie romaneasca, 1999,

nr.II1, p.171-172.

11.Tlut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. Teme actuale de psihosociologie. - Iasi, 2004, p.38.
12. Ibidem, p.29.
13. Ibidem, p.30.

Prezentat la 05.04.2011

63



