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The regulation of contemporary migration processes in Republic of Moldova is one of the most actual themes. After
achieving the independence, in 1991, the development of the new state started to be influenced by the complexity of its
population's migration processes.

This article is focused on the examination of some important stages of the labor migration regulation processes in
the Republic of Moldova. The author revealed four significant stages of migration regulation. The periodization is
completed with specific documents and facts, which were developed and adopted in every stage of migration regulation
process by the Moldavian authorities. Also, the paper describes in details the evolution of the special migration organs
of the Republic of Moldova.

Odata cu obtinerea independentei, Republica Moldova, ca si multe alte state ex-unionale, se confruntd cu
una dintre cele mai stringente probleme, atat de ordin intern, cat si de ordin extern — migratia. De la inceputul
anilor ‘90 ai secolului trecut si pana in prezent, Republica Moldova este bulversata atat de declansarea acestui
fenomen, conditionat in mare parte de situatia social-economica si politica a tarii, cat si de consecintele pe
care le genereazd. Dar, geneza migratiilor este mult mai ampla, presupunand, totodata, motive demografice,
tehnico-stiintifice, militare, socioculturale, etnice, religioase, social-psihologice etc. Prin urmare, migratia
reprezintd un produs social, o reflexie a schimbarilor ce au loc in societdtile cu caracter individual (unitar) si
de masa[1]. Analizand etapele-cheie de realizare a politicii migrationiste a Republicii Moldova, e de mentionat
cd administratia Chisindului a Inceput sa constientizeze cd migratia populatiei reprezintd una dintre cele mai

actuale probleme ale statului. Pe parcursul a 19 ani de independentd, Republica Moldova cauta cu greu si,
deocamdata, fard rezultat solutionarea acestei probleme. Pentru Transnistria o asemenea constientizare tine
de viitor. In acest context, experienta Republicii Moldova, cu toate aspectele ei pozitive si negative, poate fi
de folos Tiraspolului, care urmeaza sa caute solutii §i mecanisme democratice eficiente de reglementare a
proceselor de migratie [2].

Astfel, 1n politica de migratie si de reglementare a fortei de munca a Republicii Moldova pot fi evidentiate
cateva etape:

Prima etapa (anii 1990-1994), este caracterizatd prin reglarea si reglementarea proceselor migratiei, carac-
teristice spatiului sovietic sau spatiului geopolitic postsovietic. In perioada sovietica, Sovietul Suprem al
Republicii a adoptat Legea ,,Cu privire la migratie” (19 decembrie 1990) [3].Politica de migratie In acea
perioada s-a bazat pe Legea cu privire la migratie si a fost orientatd spre pastrarea identitatii etnice-nationale
a republicii, neadmiterea imigratiei neregulate in Moldova din alte republici ale URSS. in acest scop, Parlamentul
tarii a introdus cota de imigrare de 0,05% din populatia republicii. Aceastd cotd (expresia ei calitativd) se
aproba si se aproba anual. Printre actele normative importante adoptate de Moldova 1n acea perioadd mai
poate fi mentionata si Legea cetiteniei Republicii Moldova (anul 1991). Reglementarea migratiei, inclusiv a
celei de munca, a fost Indreptata Tmpotriva imigrantilor, dar nu viza exodul populatiei tarii peste hotare. Odata
cu declararea independentei, tot mai multi cetdteni au inceput sa plece peste hotare, in cautarea unui salariu
decent. In scopul reglementirii migratiei de munca se adopta un sir de acte normative, ca: Hotirdrea Guvernului
Republicii Moldova cu privire la aprobarea Regulamentului de angajare temporara Tn munca a cetatenilor
Republicii Moldova si a cetdtenilor straini in Republica Moldova (decembrie 1991) [4]; Hotararea Guvernului
Republicii Moldova vizand aprobarea Regulilor de eliberare a certificatelor si licentelor persoanelor juridice
si fizice care activeaza in calitate de intermediar la organizarea angajarii cetatenilor Republicii Moldova
peste hotare (iunie 1992) [5]; Hotararea Parlamentului Republicii Moldova cu privire la operarea de modificari in
unele hotirari ale Guvernului Republicii Moldova (martie 1995) [6]. In acest context e de mentionat faptul
ca 1n perioada sovieticd Moldova a fost o republicd donatoare de fortd de munca: o buna parte a populatiei
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moldovenesti era angajata in Siberia, Résaritul indepartat si in alte regiuni ale URSS. Dupa declararea inde-
pendentei multe persoane originare din Moldova au inceput sa revind acasa, confruntdndu-se cu un sir de probleme,
ca, de exemplu, determinarea stagiului de munci. In acelasi timp, multi cetiteni continuau si lucreze in afara
hotarelor republicii. Astfel, a aparut si s-a acutizat problema reglementarii statutului juridic al acestei categorii
de lucritori, atat in Moldova, cat si in afara hotarelor ei, in special in tirile CSI. In intentia de a aranja o tratare
civilizatd a ,,divortului” in cadrul Uniunii care se destrama, dorind sa apere drepturile cetatenilor moldoveni,
care au muncit sau munceau in afara hotarelor Moldovei, in tarile CSI, Guvernul Moldovei a semnat Declaratia
de la Biskek cu privire la deplasarea fard viza a cetatenilor Comunitatii Statelor Independente (1992), a
incheiat acorduri bilaterale vizand problemele migratiei de muncé cu Rusia (mai 1993), Ucraina (decembrie
1993), Belarus (mai 1994) [7]. In cadrul CSI, Republica Moldova a semnat ,,Acordul cu privire la garantiile drep-
turilor cetatenilor statelor-membre ale Comunitatii Statelor Independente Tn domeniul asigurarii cu pensii”
(martie 1992) si ,,Acordul cu privire la colaborarea in domeniul protectiei muncii si determindrii traumatis-
mului de munci, obtinut de lucritori, care se afla in afara tirii de resedinta” (decembrie 1994). In martie 1995,
Republica Moldova a ratificat ,,Acordul privind colaborarea in domeniul migrarii fortei de munca si protec-
tiei sociale a lucratorilor migrati” (aprilie 1994) si alte documente [8].

De asemenea, aceasta perioada se caracterizeaza prin inrautatirea relatiilor interetnice intre reprezentantii
diferitelor grupuri etnice care populeaza republica. Drept urmare, se dezvoltd masiv migratia benevola si
fortatd. Afard de emigrarea in alte tari, avea loc deplasarea cetitenilor de pe malul drept pe malul stang al
Nistrului, si invers. Refugiatii care au aparut ca rezultat al conflictului armat si deplasarea interna a acestora
necesita promovarea de citre stat a unei politici active. in aceasta perioadd au fost adoptate circa 40 de acte
normative orientate spre solutionarea problemelor existente, ludndu-se masuri reale In scopul asigurarii
cetatenilor cu produse alimentare, loc de munca, transport, medicamente servicii sociale, de invatimant etc.
In rezultatul incheierii actiunilor de luptd in stinga Nistrului, s-au intreprins anumite masuri in scopul
recuperdrii pagubelor materiale pricinuite de razboi populatiei. Majoritatea cetatenilor au revenit la locurile
de trai permanent. Pentru acei cetdteni, care, din motive politice, au refuzat sa revina la locurile lor de trai, s-
urma conflictului armat, nici pana acum nu au conditii de trai normale [9].

De asemenea, aceasta perioada este caracterizata si prin adoptarea in 1994 a Constitutiei Republicii Moldova,
in care este consfintit dreptul cetitenilor de a iesi din si a intra in tar. In baza normelor constitutionale au fost
elaborate si adoptate Legea cu privire la iesirea si intrarea in Republica Moldova (1994), Legea cu privire la
statutul juridic al cetatenilor strdini si apatrizilor in Republica Moldova (1994), care reglementeaza diferite
aspecte ale intrarii/iesirii populatiei moldovenesti, ale statutului juridic, sederii si activitatii de munca, integrarii
cetatenilor straini pe teritoriul Moldovei. De procesele migratiei se ocupa o structura de stat specializatd —
Departamentul Migratiei din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, creat incd in perioada
sovietica.

Cea de-a doua etapd (anii 1995-2000) se caracterizeaza prin integrarea republicii in procesele de migratie
globala, in primul rind, in cele europene. In aceastd perioada problemele migratiei de munci sunt dominante
in preocupdrile structurilor de stat. Particularitatea acestui proces constd in aceea cd migratia de munca a
populatiei Moldovei si integrarea structurilor de stat, care o reglementeaza, in spatiul de migratie mondial
s-au manifestat ca doud procese autonome, care, practic, nu interactionau. Populatia incepe si se integreze in
procesele de migratie europeana fara a astepta sustinere si ajutor din partea structurilor de stat. Structurile de
stat corespunzatoare erau preocupate nu atit de gravitatea problemei migratiei de munca a populatiei, cat de
prioritatile orientarii europene, preluarea si insusirea experientei tarilor din Europa Occidentala in domeniul
reglementarii si reglarii migratiei de munca. Baza normativa de drept cu privire la reglementarea proceselor
de migratie a rdmas cea veche, elaborata in perioada anilor 1990-1994. Statul depunea eforturi ca procesele
migratiei de muncé a populatiei sa fie civilizate si transparente. S-au facut tentative de a incheia acorduri
bilaterale privind problemele reglementarii migratiei de munca cu acele state pe al caror teritoriu se aflau migranti
de munca din Moldova. Ministerul Afacerilor Externe al Moldovei s-a adresat structurilor corespunzatoare
din doudzeci de tari cu propunerea de a incheia acorduri bilaterale pe problemele migratiei de munca a ceta-
tenilor moldoveni (Bulgaria, Germania, Grecia, Ungaria, Israel, Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Canada,
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Franta, Cehia, Slovacia, Italia, Kuwait, Croatia, Slovenia, Macedonia, Bosnia si Hertegovina). Aceasta initiativa,
insa, nu a fost sustinuta in ansamblu. Refuzul de a colabora se explica prin prezenta problemelor existente pe
pietele de munca nationale, cotele Tnalte ale somajului [10]. Confruntandu-se cu problema migrarii nelegale a
cetdtenilor din Republica Moldova, la inceputul lunii aprilie 1997 este incheiat ,,Acordul cu privire la primirea
si transferul cetatenilor aflati nelegal pe teritoriul Republicii Moldova sau al Republicii Polonia”. Mai tarziu,
acorduri similare au fost incheiate cu Ungaria si Lituania. S-au intreprins actiuni pentru aprofundarea colaborarii,
inclusiv in domeniile protectiei drepturilor cetatenilor din tirile-membre ale CSI. In noiembrie 1997 Guvernul a
adoptat Hotararea ,,Cu privire la angajarea provizorie a lucratorilor migranti” [11], in care este stipulat ca
activitatea de organizare a plasarii temporare In cAmpul muncii a cetatenilor Republicii Moldova peste hotare
se efectueaza exclusiv de agentii economici care au licenta de activitate in calitate de intermediari pentru
organizarea plasarii temporare in cdmpul muncii a cetitenilor Republicii Moldova peste hotare si permis de
organizare a plasarii temporare In cAmpul muncii a unui numar concret de lucratori intr-o tara stabilita. Prin
aceasta hotarare a fost aprobat noul Regulament cu privire la plasarea temporara in cdmpul muncii a migrantilor,
in care au fost stabilite firmele care au dreptul de a plasa temporar In cAmpul muncii cetidteni moldoveni
peste hotare. Insa, toate aceste actiuni intreprinse nu au asigurat o colaborare reala a structurilor de stat cu
institutiile societdtii civile, populatia si migrantii de munca. Sub presiunile migratiei fortei de muncé din Résarit,
statele din Europa Occidentald au inceput sd promoveze politica ,,usilor inchise”, protejand piata interna de
munca. S-au intensificat presiunile tirilor membre ale Uniunii Europene asupra conducerii Republicii Moldova,
cerandu-i-se sd se intreprinda actiuni mai dure cu scopul de a contracara migratia de munca spre Occident, de
a combate traficul de fiinte umane [12]. Boom-ul transferurilor de bani a fortat conducerea Moldovei sa
atragd atentia asupra exodului In masa a lucratorilor peste hotare. A crescut interesul fatd de problematica de
migratie din partea structurilor de stat si a societatii (donatori, mass-media si organizatiile neguvernamentale). Se
intreprind mdsuri in scopul contracardrii activitatii firmelor, businessul carora se axa pe migratia fortei de
muncd. Din cauza imperfectiunii legislatiei moldovenesti, aceste actiuni nu au dat rezultatele scontate [13].
Cea de a treia etapd (anii 2001-2006) este caracterizata prin incercarile de a contribui la legalizarea migrantilor
de munca nelegali si la protectia drepturilor acestora in tarile-gazda. Aceastd perioada se caracterizeaza prin
dinamizarea activitatilor si ridicarea imaginii structurilor de migratie din Republica Moldova 1n randul populatiei
si pe arena internationald. Comunistii, care au venit la putere In urma alegerilor parlamentare (2001), inten-
sifica rolul statului 1n reglementarea migratiei. Se infaptuieste reforma institutionald in domeniul reglementarii
migratiei. Este ridicat statutul serviciului de stat de migratie, rolul si importanta acestuia in structura centrala
a puterii executive. In 2001, pe langa Guvernul Republicii Moldova a fost creat Serviciul de Stat de Migratie
(din 2002 — Departamentul de Migratie, al carui statut si functii le stabileste Parlamentul trii). In promovarea
politicii de migratie statul se strdduie sa elimine neajunsurile abordarilor din trecut, comise in reglementarea
si practica de reglare a migratiei. Se pune scopul de a proteja nu doar migrantii de munca legali, dar si nelegali,
inclusiv prin legalizarea acestora. Departamentul de Migratie a elaborat Conceptia politicii de migratie a
Republicii Moldova [14] care, in octombrie 2002 a fost adoptatd de Parlamentul Republicii Moldova. De
asemenea, a fost elaborata o noua versiune a Legii cu privire la migratie. Legislatia nationald a fost armonizata
si adusd in concordanta cu standardele internationale. Moldova a devenit parte la documentele internationale,
care reglementeaza procesele de migratie: Conventia europeana despre statutul juridic al muncitorului migrant,
Harta sociald europeana, Conventia europeand despre asigurarea sociala, Acordul de colaborare a Guver-
nului Republicii Moldova cu Organizatia Mondiala a Migratiei (ratificat de Parlament in octombrie anul
2002). In total, Moldova a ratificat peste 20 de acte internationale in domeniul protectiei drepturilor omului,
migrantilor de munca si refugiatilor. La 25 iulie 2002, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea cu
privire la migratie [15], intrata in vigoare la 1 ianuarie 2003. In aceasta perioada incepe sa se afirme practica
semndrii acordurilor in domeniul migratiei de munci la nivel de regiuni, unititi administrative. in felul acesta,
au fost Incheiate acorduri intre partenerii moldoveni (Serviciul de Stat de Migratie, Agentia de Stat pentru
angajarea cetdtenilor moldoveni peste hotare, Priméaria municipiului Chisindu) si un sir de regiuni din Italia
privind plasarea temporara in sfera muncii a surorilor medicale, constructorilor, sudorilor si a altor lucratori
din Moldova. Exista contracte de angajare a migrantilor de munca moldoveni cu parteneri din Cehia, Kuwait
si alte tari. Se elaboreaza programe comune de pregdtire, inclusiv studierea limbilor, si angajare ulterioara a
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specialistilor. Republica Moldova a initiat si a semnat acorduri interguvernamentale cu Italia. Au loc negocieri
vizénd aceasta problema cu Spania si Portugalia. Din anul 2003 Italia stabileste in planul national cote pentru
migrantii de munci moldoveni, aceste cote fiind in crestere: de la 500 (anul 2003) pani la 6500 (anul 2008). In
scopul reglementarii proceselor migrationiste, in special al apararii drepturilor cetatenilor, in 2002 a fost creata
Agentia de Stat pentru angajarea cetitenilor moldoveni peste hotare.

De asemenea, continud colaborarea in cadrul CSI privind reglementarea proceselor migrationiste: Con-
ventia despre statutul migrantilor de munca si al membrilor familiilor lor — cetéteni ai statelor-membre ale
CSI, Acordul cu privire la principiile generale ale colaborarii statelor-membre ale CSI in domeniul migratiei
de munci la frontiera (2002) [16]. In Programul de actiuni privind dezvoltarea CSI pana in 2005 a fost inclus
compartimentul ,,Crearea conditiilor pentru deplasarea libera a fortei de munca” si a fost elaboratd Conceptia
formarii pe etape a pietei comune a muncii §i reglementarea migrarii fortei de munca a tarilor-membre ale
CSIL. In scopul de a aduce in conformitate cu standardele europene ale bazei institutionale de migratie, in
aprilie 2005 denumirea structurii de migratie specializatd a Republicii Moldova a fost schimbatd in Biroul
national pe problemele migratiei al Republicii Moldova. Problema migrarii a fost inclusa in calitate de
directie prioritard in ,,Planul de Actiuni Republica Moldova — Uniunea Europeand” [17]. Aceasta perioada
este caracterizata prin consolidarea colaborarii cu institutiile internationale inrudite, dinamizarea activitatilor
statului in domeniul reglementirii migratiei. Impreuna cu parteneri straini (Olanda, Japonia, Cehia) se reali-
zeaza proiecte in domeniul ridicarii calitatii datelor statistice si ludrii la evidenta a migrantilor, trecerii fron-
tierelor de stat. Este necesar a mentiona ca ordonarea proceselor de migratie este determinata intr-o mare ma-
surd de schimbdrile In politica de primire de catre stat a migrantilor de munca. Térile membre ale UE ajutd
Moldova si caute solutii civilizate de reglementare a migratiei de munca: in Italia, Portugalia, Spania, intr-un
sir de alte tari se practici amnistierea migrantilor, inclusiv a migrantilor din Republica Moldova. Insa, majo-
ritatea tarilor din Europa Occidentald manifesta o atitudine negativa fatd de semnarea cu Moldova a acordu-
rilor bilaterale in domeniul reglementarii migratiei de munca. Majoritatea migrantilor de munca se integreaza
in reglementarile de munca si de drept ale tarilor de destinatie fara ajutorul statului moldovenesc (la Agentia
de Stat pentru angajarea cetdtenilor moldoveni peste hotare s-au adresat dupa ajutor doar 6 mii de cetdteni
moldoveni) [18].

Etapa a patra (din mai 2006) — abordarilor conceptuale in domeniul reglementarii migratiei de munca li
se redd un alt sens. Aceastd perioadad este caracterizatd prin desfasurarea reformei institutionale, largirea
colabordrii cu UE, intreprinderea de masuri pentru contracararea migratiei nelegale, inclusiv a migratiei
nelegale de tranzit. Se incearca promovarea unei reforme institutionale. Cu toate ca activitatile statului in domeniul
reglementarii migratiei s-au dinamizat, nu a fost atins scopul principal — legalizarea activitatii migrantilor de
munca moldoveni peste hotare, protectia lor juridica si sociald. Reforma a fost conditionata, de asemenea, de
schimbarea prioritatilor politicii de migrare, ea fiind revizuita ca parte componenta a politicii sociale.

Afara de aceasta, straduindu-se sd unifice sistemul moldovenesc de reglementare a migratiei si sistemul
administrarii proceselor de migratie, caracteristic tarilor UE, Moldova schimba continutul si functiile structurii
de migratie specializate. Biroul National de Migratie se transforma in Agentia Nationala de Ocupare a Fortei
de Muncéd (Ministerul Economiei si Comertului) si in Biroul National pentru Migratie si Azil (Ministerul
Afacerilor Interne). Accentul principal in reglementarea migratiei se pune pe munca cu imigrantii, refugiatii
si repatriatii, pe promovarea unei politici de imigrare corespunzatoare, pe contracararea traficului de fiinte
umane, pe migratia de tranzit nelegald/nereglementati, pe acordarea protectiei refugiatilor etc. In aceasta se
observi o anumita apropiere a pozitiilor cu statele UE in domeniul reglementirii migratiei. In august 2006 a
fost creatd Comisia pentru coordonarea activitatii legate de migratie in frunte cu vicepremierul, ministrul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova. Ceea ce tine de perfectionarea bazei normative
de drept, Republica Moldova colaboreaza cu structurile internationale specializate in domeniul migratiei
(Organizatia Internationald pentru Migratie, Organizatia Internationala a Muncii, Directia Comisarului Superior
pentru Problemele Refugiatilor). In iulie 2008 a fost adoptati Legea cu privire la migratia de munca, in care
o atentie deosebitd se acordd contracararii migratiei de munca nereglementate [19]. Legiuitorii Tndspresc
controlul asupra activitatii agentiilor care se ocupd cu plasarea In campul muncii peste hotare: companiile
sunt obligate sd prezinte trimestrial dari de seama Biroului National de Statisticd si Agentiei de Ocupare a
Fortei de Munca, cerandu-li-se s se indice cine §i unde a plecat, pe ce perioada si cand va reveni in tara.
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Périntii, pand la plecarea la munca peste hotare, sunt obligati sd informeze Agentia si sd demonstreze ca
copiii lor nu au ramas fara supraveghere. impreuna cu Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) a
fost elaborat sistemul informational automatizat de integrare, s-a organizat o licitatie si au fost selectate
companiile care vor efectua asigurarea tehnica necesara. in proces de implementare se afla planul de actiuni
in domeniul migratiei si azilului. La inceputul lunii aprilie 2008 in Moldova a fost deschis Centrul pentru
amplasarea migrantilor nelegali. In rAndul structurilor puterii moldovenesti s-a afirmat viziunea ci reglementarea
proceselor migratiei de munca depinde de solutionarea problemelor privind eradicarea sariciei, ocuparea
fortei de munca, cresterea potentialului social-economic si a bunastarii cetatenilor tarii. Politica de migrare se
cere a fi examinatd 1n contextul politicii sociale, subordondrii scopurilor migratiei prioritatilor politicii
nationale, corelarii lor cu perspectivele dezvoltarii tarii. Relansarea economiei tarii constituie una dintre cele
mai importante orientdri de reducere a numarului de oameni care constituie forta de munca a tarii si care
emigreaza in cautarea castigurilor corelate cu standardele internationale si medii europene. De aceea,
relansarea economiei trebuie sa se bazeze pe cresterea investitiilor directe in productie (Programul Guvernului
»~Relansarea economiei — renasterea térii”’). Accentele au fost puse pe crearea conditiilor pentru o activitate
de munca normala a oamenilor din Moldova, redirectionarea transferurilor de bani ale migrantilor in investitii,
dezvoltarea businessului mic si mijlociu. In acest scop, in anii 2007-2008 se implementeaza proiectul ,,Mai
mult decat lupta cu saracia: Elaborarea structurii juridice si institutionale si bazelor reglementarii pentru folosirea
transferurilor de bani in scopul dezvoltirii antreprenoriatului in Moldova”. In aceste scopuri se considera
foarte importantd si necesara informarea populatiei, a migrantilor de muncé despre avantajele transferurilor
si conturilor bancare. In tard se dinamizeaza activititile cu diaspora moldoveneascd ,,veche” si diaspora
»,houd”, se elaboreazd Planul national de actiuni pentru conducerea diasporei, antrenarea ei in dezvoltarea
social-economica a Moldovei, elaborat de Biroul National pentru Relatii Interetnice [20].

in Republica Moldova primele incerciri de combatere a migratiei nelegale a populatiei, initiate de organizatiile
internationale, au fost legate de contracararea traficului de fiinte umane. in conformitate cu recomandarile
organizatiilor internationale i pornind de la situatia reald, prin decizia Guvernului Republicii Moldova (mai,
anul 2000) a fost creat Grupul national de lupta impotriva traficului de fiinte umane, care este partener in
realizarea Proiectului OIM de lupta impotriva traficului de fiinte umane in Republica Moldova. Paralel a fost
elaborat Planul actiunilor de lupta cu traficul de fiinte umane [21], care se indeplineste de catre structurile de
stat in colaborare cu ONG-urile. In componenta Departamentului de lupta impotriva crimei organizate al
MAI a fost creatd Directia de lupta impotriva traficului de fiinte umane. In ultimii ani s-a dinamizat activitatea
organelor de drept pentru descoperirea si combaterea coruptiei legate de traficul de fiinte umane. In pofida
actiunilor intreprinse, rezervele de imbunititire a acestei activitati sunt, ca si mai inainte, mari. In primul
rand este vorba despre inconsecventa autoritatilor moldovenesti fatd de pedepsirea functionarilor de stat corupti,
fata de migrarea nelegala , protejata”. in pofida tuturor schimbirilor pozitive privind managementul migratiei,
atragem atentia asupra conditiilor care minimalizeaza eficienta reglementarii proceselor de migratie in Moldova.
Este vorba despre caracterul select de urmarire si pedepsire penald a functionarilor publici, care ,,protejeaza”
migratia nelegald si organizatorii ei. Deseori lupta cu migratia nelegald se imita, se da prioritate actiunilor
administrative cu caracter de interdictie [22].

In acest context, putem constata ci Republica Moldova a realizat un sir de pasi concreti in vederea regle-
mentdrii proceselor migrationiste cu care s-a confruntat pe parcursul dezvoltirii sale ca stat independent. Cu
toate acestea, daca e sa ne referim la integrarea europeana a Moldovei, la colaborarea ei cu UE in domeniul migra-
tiei, trebuie sd mentionam cd autoritdtile Moldovei urmeaza sd acorde atentie si directiei rasaritene (CSI,
Rusia, Ucraina), unde sunt necesare actiuni comune in domeniul migratiei de munca, contracararii migratiei
nelegale si a traficului de fiinte umane in scopul exploatirii lor sub diferite forme. In acelasi timp, vectorul
european al Republicii Moldova, precum si fluxurile migrationiste, aflate in crestere, spre spatiul european
evidentiatd tot mai mult necesitatea intensificarii procesului de colaborare cu UE in domeniul migratiei.
Astfel ca Moldova, fiind o tard mica cu o piatd de munca nu prea mare, de una singura nu poate deveni
atragdtoare din punct de vedere economic pentru populatia sa si nu poate minimaliza emigrarea nelegald a
cetatenilor sdi. Deci, vom mentiona cd fard o politica investitionald de lunga durata, bine ganditd si bine
orientatd din partea UE, toate actiunile Intreprinse de autoritdtile moldovenesti privind reglementarea
migratiei nu vor da rezultatele scontate.
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