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A European Cooperative Society may be formed as follows:

— by five or more natural persons resident in at least two Member States,

— Dby five or more natural persons and companies and firms within the meaning of the second paragraph of Article
48 of the Treaty and other legal bodies governed by public or private law, formed under the law of a Member State,
resident in, or governed by the law of, at least two different Member States,

— by companies and firms within the meaning of the second paragraph of Article 48 of the Treaty and other legal
bodies governed by public or private law formed under the law of a Member State which are governed by the law of at
least two different Member States,

— by a merger between cooperatives formed under the law of a Member State with registered offices and head
offices within the Community, provided that at least two of them are governed by the law of different Member States,

— by conversion of a cooperative formed under the law of a Member State, which has its registered office and head
office within the Community if for at least two years it has had an establishment or subsidiary governed by the law of
another Member State.

Regimul juridic al societatii cooperative europene (SCE) 1l constituie:

1. Regulamentul (CE) nr.1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind statutul societatii cooperative
europene (SCE) [1] (in continuare — Regulamentul nr.1435/2003).

2. Directiva 2003/72/CE a Consiliului din 22 iulie 2003 de completare a statutului societatii cooperative
europene [2] (in continuare — Directiva 2003/72/CE).

O societate cooperativa se poate constitui pe teritoriul Uniunii Europene sub forma unei societéti coopera-
tive europene, in conditiile si In conformitate cu modalitdtile prevazute de Regulamentul nr.1435/2003. SCE
are personalitate juridicd. Capitalul subscris al SCE este divizat in parti sociale. Atdt numarul de membri, cat
si capitalul SCE sunt variabile. Fiecare membru se angajeaza numai in limita capitalului pe care I-a subscris,
cu exceptia cazului in care se prevede ca statutul SCE stabileste altfel.

Atunci cand membrii SCE au o raspundere limitatd, denumirea SCE cuprinde la sfarsit sintagma ,,cu ras-
pundere limitatd”. Obiect principal al SCE 1l constituie satisfacerea necesitatilor si/sau dezvoltarea activitatilor
economice si sociale ale membrilor séi, in special prin incheierea unor acorduri cu acestia, in vederea furni-
zarii de bunuri sau de servicii sau a executarii de lucrari in cadrul activitatii exercitate sau controlate de SCE.

SCE nu poate admite ca persoanele, care nu sunt membri ai SCE, sa beneficieze de activititile sale sau ca
acestea sa participe la operatiunile sale, cu exceptia cazului in care in statut se prevede altfel.

Constituirea SCE. In conformitate cu prevederile Regulamentului nr.1435/2003 (art.2), SCE se poate
constitui dupa cum urmeaza:

a) de catre cel putin cinci persoane fizice rezidente in cel putin doud state membre;

b) de cétre cel putin cinci persoane fizice si societati constituite Tn conformitate cu dispozitiile legislatiei
civile sau comerciale, inclusiv societitile cooperative si alte persoane juridice de drept public sau privat, cu
exceptia celor fara scop lucrativ, precum si de catre alte entitati juridice de drept public sau privat, constituite
in conformitate cu legislatia unui stat membru, rezidente in cel putin doua state membre sau reglementate de
legislatia a cel putin doua state membre;

c) de catre societati constituite in conformitate cu dispozitiile legislatiei civile sau comerciale, inclusiv
societatile cooperative si alte persoane juridice de drept public sau privat, cu exceptia celor fard scop lucra-
tiv, precum si de alte entitati juridice de drept public sau privat, constituite in conformitate cu legislatia unui
stat membru, rezidente in cel putin doud state membre sau reglementate de legislatia a cel putin doud state
membre;

d) prin fuziunea unor cooperative constituite in conformitate cu legislatia unui stat membru, care isi au
sediul social si administratia centrald in Uniunea Europeana, in cazul in care cel putin doud dintre ele sunt
guvernate de legislatia unor state membre diferite;
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e) prin transformarea unei cooperative constituite in conformitate cu legislatia unui stat membru care isi
are sediul social si administratia centrald in Uniunea Europeand, in cazul in care are de cel putin doi ani o
unitate sau o filiald care este guvernata de legislatia unui alt stat membru.

Regulamentul nr.1435/2003 admite posibilitatea ca un stat membru si prevada ca o entitate juridica, care
nu are administratia centrald in Uniunea Europeanad, sa poatd participa la constituirea unei SCE, in cazul in
care este constituitd in conformitate cu legislatia unui stat membru, isi are sediul social in statul membru
respectiv si are o legatura efectiva si continud cu economia unui stat membru.

Capitalul SCE se exprima in moneda nationald. O SCE al carei sediu social e situat in afara zonei euro
poate, de asemenea, sd-si exprime capitalul in euro. Capitalul subscris este de cel putin 30 000 de euro. Daca
legislatia unui stat membru prevede un capital subscris mai mare pentru persoanele juridice care exercita
anumite tipuri de activitati, se aplicd SCE care 1si au sediul social in statul membru respectiv.

Statutul SCE desemneaza atat actul constitutiv, cat si, in cazul in care face obiectul unui act separat,
statutul propriu-zis al SCE. Statutul SCE contine cel putin urmatoarea informatie:

o firma precedata sau urmata de sigla ,,SCE” si, dupa caz, de sintagma ,,cu raspundere limitata”;

o indicarea obiectului de activitate;

o numele persoanclor fizice si a firmei persoanelor juridice care sunt membri fondatori ai SCE, cu indi-

carea, in al doilea caz, a obiectului si sediului social al acestora;

o adresa sediului social al SCE;

o conditiile si procedurile aplicabile in cazul admiterii, excluderii si retragerii membrilor;

o drepturile si obligatiile membrilor si, dupa caz, categoriile diferite de membri, precum si drepturile si

obligatiile fiecarei categorii;

o valoarea nominald a partilor sociale subscrise, precum si cuantumul de capital subscris si indicarea

variabilitatii capitalului;

« normele specifice privind alocarea excedentelor care trebuie repartizate, dupa caz, pentru rezerva legala;

« atributiile si competentele membrilor din fiecare organ de conducere;

o conditiile pentru numirea si revocarea membrilor organelor de conducere;

 cerintele cu privire la intrunirea majoritatii i a cvorumului;

o durata societatii, In cazul in care aceasta este limitata.

Sediul social al SCE se situeaza in interiorul Uniunii Europene, in acelasi stat membru pe al carui teritoriu
se afld si administratia sa centrald. Un stat membru poate, de asemenea, sd impuna societatilor inmatriculate
pe teritoriul sdu obligatia de a avea administratia centrald si sediul social 1n acelasi loc.

SCE dobandeste personalitate juridica in ziua Inmatricularii in statul membru pe al cirui teritoriu se afla
sediul social, in registrul desemnat de statul respectiv.

A. Procedura de constituire prin fuziune. in doctrina juridici s-a remarcat [3] ca realizarea Pietei interne
necesita recunoagterea dreptului de fuziune intre societéti apartinand unor state membre diferite. Este vorba,
in realitate, despre o veritabild circulatie transfrontiera a societétilor, deoarece o fuziune transfrontiera facili-
tatd de dreptul comunitar echivaleazi, deseori, cu un transfer de sediu social fara inconvenientele ce rezulta
din sistemele de drept national. Partile de participare, infiintarea holding-urilor sau a subholding-urilor co-
mune, cum este cazul intreprinderilor comune, sunt moduri de concentrare sau de cooperare indispensabile,
dar iIntotdeauna inferioare, din punct de vedere tehnic, fuziunii.

O SCE se poate constitui prin fuziune realizata:

a) 1n conformitate cu procedura de fuziune prin absorbtie, situatie in care cooperativa absorbanta ia forma
de SCE odata cu fuziunea;

b) 1in conformitate cu procedura de fuziune prin constituirea unei noi persoane juridice, aceasta din urma
luand forma unei SCE.

Procedura constituirii prin fuziune va respecta urmatoarele etape:

1. Intocmirea unui proiect de fuziune de citre organul de conducere sau administrativ al cooperativelor
care fuzioneazd. In proiect va fi inserati urmatoarea informatie:

a) firma si sediul cooperativelor care fuzioneaza, precum si cele prevazute pentru SCE;

b) raportul de schimb al partilor sociale din capitalul subscris si cuantumul sumei compensate in bani. in
cazul in care nu exista parti sociale, repartizarea exacta a activelor si valoarea corespunzatoare in parti sociale;

¢) modalitatile de remitere a partilor sociale ale SCE;
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d) data de la care actiunile SCE dau dreptul de participare la rezultate, precum si orice modalitate speciala
legata de acest drept;

e) data de la care operatiunile cooperativelor care fuzioneaza se considera din punct de vedere contabil ca
indeplinite in contul SCE;

f) modalitatile sau avantajele speciale privind obligatiunile sau alte titluri decét actiunile, care nu confera
calitatea de membru;

g) drepturile asigurate de SCE pentru actionarii care au drepturi speciale si detindtorii de titluri, altele decat
actiunile sau masurile preconizate in privinta acestora;

h) formele de protectie a drepturilor creditorilor din cooperativele care fuzioneaza;

1) toate avantajele speciale atribuite expertilor care examineaza proiectul de fuziune, precum si membri-
lor organelor administrativ, de conducere, de supraveghere si de control ale cooperativelor care fuzioneaza,

j) statutul SCE;

k) informatii privind procedurile in conformitate cu care se stabilesc modalitatile de implicare a lucratorilor,
in conformitate cu Directiva 2003/72/CE.

Cooperativele care fuzioneaza pot adduga si alte elemente la proiectul de fuziune.

2. Explicarea si justificarea proiectului de fuziune. Organele administrative sau de conducere ale fieca-
reia dintre cooperativele care fuzioneaza intocmesc un raport scris detaliat, care sa explice si sa justifice din
punct de vedere juridic si economic proiectul de fuziune si, in special, raportul de schimb al partilor sociale.
Raportul indicd, de asemenea, orice dificultate speciald in calea evaluarii.

3. Publicitatea. Legislatia aplicabila societatilor pe actiuni In privinta cerintelor in materie de publicitate
a proiectelor de fuziune se aplica prin analogie fiecareia dintre cooperativele care fuzioneaza, sub rezerva cerin-
telor suplimentare impuse de statul membru sub incidenta céruia intra cooperativa in cauza. Totusi, pentru fie-
care dintre cooperativele care fuzioneaza, publicarea proiectului in buletinul national include urmatoarele indicatii:

a) forma, firma si sediul social al cooperativei care fuzioneaza;

b) adresa locului sau a registrului la care au fost depuse statutul si toate celelalte acte si informatii pentru
fiecare dintre cooperativele care fuzioneaza, precum si numarul de Inscriere din respectivul registru;

¢) o indicare a modalitatilor de exercitare a drepturilor creditorilor cooperativei in cauza, precum si adresa
de unde se pot obtine, gratuit, informatii exhaustive privind aceste modalitati;

d) o indicare a modalitatilor de exercitare a drepturilor membrilor cooperativei in cauza, precum si adresa
de unde se pot obtine, gratuit, informatii exhaustive privind aceste modalitati;

e) firma si sediul preconizate pentru SCE;

f) conditiile care determina data la care fuziunea intra in vigoare.

4. Cerinte in materie de informatii. Cel putin cu o luna inainte de data la care adunarea generala se re-
uneste pentru a se pronunta in privinta fuziunii, orice membru are dreptul sd consulte la sediul social urmatoa-
rele documente:

a) proiectul de fuziune;

b) conturile anuale si rapoartele de gestiune din ultimele trei exercitii financiare ale cooperativelor care
fuzioneaza;

¢) o situatie contabild, redactatd In conformitate cu dispozitiile aplicabile fuziunilor interne ale societatilor
pe actiuni, in masura 1n care situatia contabild respectiva este impusa de dispozitiile mentionate anterior;

d) raportul expertilor privind valoarea partilor sociale care trebuie distribuite in schimbul activelor coope-
rativelor care au fuzionat sau raportul schimbului de parti sociale;

e) raportul organelor administrative sau de conducere ale cooperativei.

5. Intocmirea raportului de citre experti independenti. Pentru fiecare dintre cooperativele care fuzionea-
za, unul sau mai multi experti independenti, desemnat / desemnati de cooperativele in cauza, examineaza
proiectul de fuziune si intocmeste / intocmesc un raport scris destinat membrilor.

6. Aprobarea proiectului de fuziune de citre adunarea generald a fiecdreia dintre cooperativele care
fuzioneaza.

7. Controlul legalititii fuziunii in ceea ce priveste partea procedurii legati de fiecare cooperativi care
fuzioneaza se efectueaza in conformitate cu legislatia aplicabild in statul sub incidenta céruia intrd in cazul
fuziunii cooperativelor si, in absenta acesteia, cu dispozitiile aplicabile fuziunilor interne ale societatilor pe
actiuni in termenii legislatiei statului respectiv.
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8. Eliberarea de cdtre autoritatea competentd din fiecare stat membru a unui certificat care atesti
intocmirea actelor si a formalitatilor prealabile fuziunii.

9. Controlul legalitiatii unei fuziuni se efectueazd, in ceea ce priveste procedura referitoare la realizarea
Sfuziunii si constituirea SCE, de catre instanta judecatoreasca, notarul sau o alta autoritate a statului membru
pe al cérui teritoriu se va afla sediul social al SCE, care este competentd pentru controlul acestui aspect al
legalitatii fuziunii cooperativelor si, in absenta acestuia, al fuziunii societatilor pe actiuni. Autoritatea com-
petenta controleazd in special dacd proiectul de fuziune a fost aprobat in aceiasi termeni de cooperativele
care fuzioneaza si dacd au fost stabilite modalitatile de implicare a lucratorilor in conformitate cu dispozitiile
Directivei 2003/72/CE. De asemenea, se controleaza indeplinirea conditiilor stabilite de legislatia statului
membru pe al carui teritoriu se afld sediul social al SCE, in ceea ce priveste constituirea acesteia din urma.

10. Inmatricularea fuziunii. Fuziunea si constituirea simultani a SCE intra in vigoare la data la care SCE
este Tnmatriculata 1n statul membru pe al carui teritoriu 1si are sediul social.

11. Publicitatea realizdrii fuziunii

Fuziunea realizata prin absorbtie are de drept i simultan urmadtoarele efecte:

a) transmiterea universala catre persoana juridicd absorbanta a intregului patrimoniu activ si pasiv al
fiecarei cooperative absorbite;

b) membrii fiecarei cooperative absorbite devin membri ai persoanei juridice absorbante;

¢) cooperativele absorbite inceteaza sa existe;

d) persoana juridica absorbanta ia forma unei SCE.

Fuziunea realizatd prin constituirea unei noi persoane juridice are de drept si simultan urmatoarele efecte:

a) transmiterea universala catre SCE a intregului patrimoniu activ si pasiv al cooperativelor care fuzioneaza;

b) membrii cooperativelor care fuzioneaza devin membri ai SCE;

¢) cooperativele care fuzioneaza Inceteaza sa existe.

B. Procedura de constituire prin transformarea unei cooperative existente intr-o SCE

Transformarea unei cooperative in SCE nu atrage dupa sine nici dizolvarea cooperativei, nici crearea unei
persoane juridice noi. Cu ocazia transformarii, sediul social nu poate fi transferat dintr-un stat membru in altul.

in cadrul procedurii de constituire prin transformarea unei cooperative existente intr-o SCE urmeazi
a fi respectate urmatoarele etape:

1. Elaborarea de citre organul administrativ sau de conducere al cooperativei in cauzd a unui proiect
de transformare si a unui raport care explica si justifica aspectele juridice si economice ale transformarii,
precum si consecintele asupra locurilor de munca, si precizeaza consecintele adoptarii formei juridice de
SCE asupra membrilor si lucratorilor.

2. Efectuarea publicitatii proiectului de transformare. Publicitatea se realizeaza in conformitate cu
modalitatile prevazute de legislatia fiecarui stat membru, cel putin cu o luna inaintea datei la care adunarea
generala se reuneste pentru a se pronunta asupra transformarii.

3. Atestarea mutatis mutandis de cditre unul sau mai multi experti independenti, desemnati sau auto-
rizati, In conformitate cu dispozitiile interne, de catre o autoritate judiciard sau administrativa a statului
membru sub incidenta céruia intrd cooperativa care se transformd in SCE, cé sunt respectate conditiile din
proiectul de fuziune referitoare la raportul de schimb al partilor sociale din capitalul subscris §i cuantumul
sumei compensate in bani. In cazul in care nu existd parti sociale, repartizarea exacti a activelor si valoarea
corespunzatoare in parti sociale.

4. Aprobarea proiectului de transformare si a statutului SCE de cdtre adunarea generald a cooperativei
in cauzd.

Referitor la legea aplicabild, mentionam cé o SCE este reglementata:

a) de Regulamentul nr.1435/2003;

b) atunci cand Regulamentul nr.1435/2003 autorizeaza in mod expres — de dispozitiile statutului SCE;

¢) in domeniile nereglementate de Regulamentul nr.1435/2003 sau atunci cand un domeniu este reglementat
partial, pentru aspectele neacoperite de Regulamentul nr.1435/2003, de:

(i) actele cu putere de lege adoptate de statele membre in aplicarea masurilor comunitare care se refera in
mod special la SCE;

(i1) actele cu putere de lege adoptate de statele membre care se aplicd unei societati cooperative constituite
in conformitate cu legislatia statului membru pe al carui teritoriu SCE isi are sediul social,
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(iii) dispozitiile statutului SCE, 1n aceleasi conditii care se aplica unei cooperative constituite in conformi-
tate cu legislatia statului membru in care SCE isi are sediul social.

Pentru situatiile in care legislatia internd prevede norme si/sau restrictii speciale, legate de natura activitati-
lor exercitate de o SCE, sau o forma de control exercitat de o autoritate de supraveghere, legislatia respectiva
se aplica integral SCE.

Transferul sediului social al SCE intr-un alt stat membru nu atrage dupa sine nici dizolvarea, nici
crearea unei persoane juridice noi. Transferul sediului social implica respectarea urmatoarelor etape:

1. Intocmirea unui proiect de transfer de citre organul administrativ sau de conducere. Acest proiect
mentioneaza firma, sediul social si numarul de inmatriculare actuale ale SCE si constituie obiectul unei publi-
citati, efectuate in modul prevazut de legislatia privind societdtile pe actiuni a statului membru pe al carui
teritoriu SCE 1si are sediul social.

Proiectul de transfer cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) sediul social propus pentru SCE;

b) statutul propus pentru SCE, inclusiv, dupa caz, noua sa firma;

¢) calendarul propus pentru transfer;

d) consecintele pe care transferul le poate avea asupra implicarii lucratorilor in SCE;

e) toate drepturile prevazute in materie de protectie a membrilor, creditorilor si titularilor altor drepturi.

2. Efectuarea publicitdtii proiectului de transfer conform prevederilor legislatiei privind societitile pe
actiuni a statului membru pe al carui teritoriu SCE isi are sediul social.

3. Intocmirea unui raport de citre organul administrativ sau de conducere, care explica si justifica
aspectele juridice si economice ale transferului, precum si consecintele sale in materie de locuri de munca, si
care explica consecintele transferului asupra membrilor, creditorilor, lucratorilor si titularilor altor drepturi.

4. Dreptul membrilor, creditorilor SCE si al titularilor altor drepturi de a examina propunerea de
transfer si raportul intocmit. Acest drept poate fi exercitat cu cel putin o lund Tnainte de data la care adunarea
generala se reuneste pentru a se pronunta asupra transferului.

5. Orice membru care se opune deciziei de transfer in cadrul adundrii generale sau in cadrul adundrii
generale de sectiune sau de filiald isi poate declara retragerea in termen de doud luni de la decizia adu-
ndrii generale. Calitatea de membru inceteaza la sfarsitul exercitiului financiar in cursul caruia s-a declarat
retragerea. Transferul nu are efect in privinta membrului respectiv.

6. Adoptarea deciziei de transfer de cdtre adunarea generald. Decizia de transfer poate interveni numai
in termen de doua luni de la publicarea propunerii.

7. SCE trebuie sa demonstreze faptul cd, in privinta creantelor apdrute inainte de publicarea propu-
nerii de transfer, interesele creditorilor si ale titularilor altor drepturi in legdtura cu SCE, inclusiv cele ale
unor entitati publice, beneficiaza de o protectie adecvatd, in conformitate cu dispozitiile prevazute de statul
membru in care SCE 1si avea sediul social inainte de transfer.

8. Eliberarea de catre o autoritate competentd (o instantd judecatoreascd, un notar etc.) din statul
membru pe al cdrui teritoriu se afli sediul social al SCE a unui certificat care atestd in mod concludent
intocmirea actelor §i formalititilor prealabile transferului.

9. Inmatricularea SCE in registrul de la noul sediu social. Orice SCE se inmatriculeaza in statul mem-
bru pe al carui teritoriu isi are sediul social intr-un registru desemnat de legislatia statului membru in cauza
in conformitate cu legislatia aplicabila societatilor pe actiuni.

Transferul sediului SCE, precum si modificarea statutului care decurge din acesta, intrd in vigoare la data
la care SCE este Inmatriculata in registrul noului sediu.

10. Radierea din registrul vechii inmatriculari in baza notificarii din partea registrului care contine
noua inmatriculare.

11. Efectuarea publicititii in statele membre in cauza privind noua inmatriculare §i radierea vechii
inmatriculdri. Publicarea noii inmatriculari a SCE face noul sediu opozabil tertilor. Cu toate acestea, atat timp
cat nu a avut loc publicarea radierii inmatricularii din registrul precedentului sediu, tertii pot continua sa se
prevaleze de vechiul sediu, cu exceptia cazului in care SCE dovedeste ca tertii au avut cunostintd de noul sediu.

O SCE impotriva careia a fost initiatd o procedurd de dizolvare, de lichidare, inclusiv lichidarea voluntara,
de insolventa, de suspendare a platilor sau alte proceduri similare nu 1si poate transfera sediul.

O SCE care si-a transferat sediul social intr-un alt stat membru este consideratd, in sensul oricarui litigiu
care a aparut inaintea transferului, ca avand sediul social in statul membru in care SCE era Inmatriculata
inainte de transfer, chiar daci o actiune este intentatd impotriva SCE dupa transfer.
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In ceea ce priveste structura SCE, tinem si remarcam ci aceasta depinde de forma de organizare stabilita
prin statut. In cazul adoptarii sistemului dualist, SCE va cuprinde in structura sa urmitoarele organe:

a) adunarea generala;

b) un organ de supraveghere si

¢) un organ de conducere.

In cazul adoptarii sistemului monist, organele SCE sunt:

a) adunarea generala i

b) un organ administrativ.

Adunarea generald are loc cel putin o datd intr-un an calendaristic, in cele sase luni de dupa incheierea
exercitiului financiar, cu exceptia cazului in care legislatia aplicabild cooperativelor care exercita activitati
similare cu ale SCE din statul membru pe al carui teritoriu se afld sediul social al acesteia din urma prevede o
frecventda mai mare.

Adunarea generald poate fi convocata in orice moment de citre organul de conducere, organul administra-
tiv, organul de supraveghere sau orice alt organ sau autoritate competenta in conformitate cu legislatia apli-
cabila cooperativelor din statul membru pe al carui teritoriu se afla sediul social al SCE. La cererea organului
de supraveghere, organul de conducere este obligat sd convoace adunarea.

Toti membrii sunt indreptatiti s participe la adunarea generala cu drept de a lua cuvantul si de a vota
pentru punctele inscrise pe ordinea de zi. Fiecare membru al SCE dispune de un vot, indiferent de numarul
de parti sociale pe care le detine. Totusi, Regulamentul nr.1435/2003 permite unele exceptii, i anume:

a) Atunci cand legislatia statului membru pe al carui teritoriu se afla sediul SCE permite acest lucru, statutul
poate prevedea ca un membru sd dispund de un numar de voturi determinat de participarea sa la activitatile
cooperativei, in afard de participarea sub forma de contributie la capital. Voturile astfel atribuite nu pot depasi
numarul de cinci pe membru sau 30% din totalul drepturilor de vot, retinandu-se valoarea cea mai scazuta.

b) Daca legislatia statului membru pe al carui teritoriu se afla sediul SCE permite acest lucru, statutul
SCE care participa la activitati din domeniul financiar sau de asigurari poate prevedea cd numarul de voturi
este determinat de participarea membrului la activititile cooperativei, inclusiv sub forma de participare la
capitalul SCE. Voturile astfel atribuite nu pot depasi numarul de cinci pe membru sau 20% din totalul drep-
turilor de vot, retindndu-se valoarea cea mai scazuta.

¢) Atunci cand legislatia statului membru pe al carui teritoriu se afld sediul SCE permite acest lucru, sta-
tutul SCE ai carei membri sunt Tn mod majoritar cooperative poate sa prevada cad numarul de voturi este de-
terminat de participarea membrilor la activitatile cooperativei, inclusiv sub forma de participare la capitalul
SCE si/sau de numarul de membri din fiecare entitate constitutiva.

d) Referitor la drepturile de vot pe care statutul le poate atribui membrilor (investitori) neutilizatori, SCE
este reglementata de legislatia statului membru pe al carui teritoriu SCE isi are sediul. Cu toate acestea, nu se
pot atribui neutilizatorilor (investitorilor) mai mult de 25% din totalul drepturilor de vot.

Adunarea generald poate adopta rezolutii privind punctele inscrise pe ordinea sa de zi. Adunarea generala
hotaraste cu majoritatea voturilor valabil exprimate de membrii prezenti sau reprezentati. Statutul prevede cerin-
tele cu privire la cvorum si la majoritatea aplicabila adunarilor generale. Adunarea generald chemata sa se pro-
nunte cu privire la o decizie care atrage dupa sine modificarea statutului delibereaza valabil la prima convocare
numai in cazul in care membrii prezenti sau reprezentati formeaza cel putin jumatate din numarul total al celor
inscrisi la data convocarii. La a doua convocare privind aceeasi ordine de zi nu se impune nici o conditie de cvorum.

Membrii organelor SCE sunt numiti pe o perioada stabilita in statut, care nu poate sa depaseasca sase ani.
Cu exceptia restrictiilor prevazute de statut, membrii pot fi numiti pentru inca unul sau mai multe mandate.

Nu pot fi membri ai unui anumit organ al SCE persoanele care:

a) nu pot face parte, in conformitate cu legislatia statului membru pe al cérui teritoriu se afld sediul SCE,
din organul corespunzator al unei cooperative care este guvernata de legislatia statului respectiv sau

b) nu pot face parte din organul corespunzator al unei cooperative care este guvernatd de legislatia unui
stat membru, din cauza unei decizii judiciare sau administrative adoptate in acest sens Intr-un stat membru.

Statutul SCE poate stabili, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului membru privind cooperativele,
conditii speciale de eligibilitate pentru membrii care reprezintd organul administrativ.

Membrii organelor SCE sunt obligati sa nu divulge, nici dupa incetarea functiilor lor, informatiile pe care
le detin despre SCE si a caror divulgare ar putea aduce atingere intereselor cooperativei sau ale membrilor
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acesteia, cu exceptia cazurilor in care o astfel de divulgare este impusa sau admisa de dispozitiile legislatiei
interne aplicabile cooperativelor sau societatilor sau In interes public.

Membrii organului de conducere, de supraveghere sau administrativ raspund, in conformitate cu dispo-
zitiile statului membru pe al carui teritoriu se afla sediul SCE aplicabile cooperativelor, pentru prejudiciul
suportat de SCE ca urmare a incalcarii de cétre acestia a obligatiilor legale, statutare sau a altor obligatii
inerente functiilor lor.

In cadrul sistemului dualist, organul de conducere este responsabil de gestiunea SCE si o reprezinti pe
aceasta fatd de terti si in justitie. Un stat membru poate prevedea ca un director general sd fie responsabil
de gestiunea curenta in conditii identice cu cele pentru cooperativele care au sediul social pe teritoriul sau.
Membrul sau membrii 1n organul de conducere sunt numiti si revocati de organul de supraveghere. Functia
de membru in organul de conducere si cea de membru in organul de supraveghere a SCE nu poate fi exerci-
tatd concomitent. Totusi, in cazul existentei unui loc vacant in organul de conducere, organul de suprave-
ghere poate sa desemneze pe unul din membrii sii si exercite aceasta functie. In decursul acestei perioade,
functiile persoanei in cauza in calitate de membru 1n organul de supraveghere se suspenda. Organul de con-
ducere isi alege un presedinte din randul membrilor séi, in conformitate cu dispozitiile stabilite 1n statut.

Organul de supraveghere controleaza gestiunea asiguratd de organul de conducere. Organul de suprave-
ghere nu poate exercita de unul singur gestiunea SCE. Organul de supraveghere nu poate reprezenta SCE
fata de terti. Organul de supraveghere reprezinta SCE fatd de organul de conducere sau fatd de membrii care
il compun, 1n caz de litigiu sau la incheierea de contracte. Membrii organului de supraveghere sunt numiti si
revocati de adunarea generald. Organul de conducere informeaza organul de supraveghere, cel putin o data la
trei luni, cu privire la mersul activitatilor SCE si cu privire la evolutia sa previzibila, avind in vedere infor-
matiile privind intreprinderile controlate de SCE care pot avea un impact semnificativ asupra mersului acti-
vitatilor acesteia din urma. De asemenea, organul de conducere comunica fara intarziere organului de supra-
veghere orice informatie privind evenimentele care pot avea repercusiuni importante asupra SCE. Organul de
supraveghere isi alege un presedinte din randul membrilor sai.

In cadrul sistemului monist, organul administrativ asigura gestiunea SCE si o reprezintd pe aceasta fati
de terti si in justitie. Un stat membru poate prevedea ca un director general sa fie responsabil de gestiunea
curentd 1n conditii identice cu cele pentru cooperativele al caror sediu social se afld pe teritoriul sdu. Numa-
rul de membri In organul administrativ sau normele de determinare a acestuia se stabilesc in statutul SCE.
Totusi, acest organ trebuie sa fie compus din cel putin trei membri, atunci cand participarea lucratorilor in
cadrul SCE este organizata in conformitate cu Directiva 2003/72/CE.

Membrii organului administrativ, precum si, atunci cand statutul prevede acest lucru, supleantii lor, sunt
numiti de adunarea generala.

Organul administrativ se reuneste cel putin o data la trei luni, cu o periodicitate stabilitd in statut, pentru a
delibera cu privire la mersul activitatilor SCE si evolutia lor previzibild, avand in vedere, dupa caz, informa-
tiile privind intreprinderile controlate de SCE care pot avea un impact semnificativ asupra mersului activita-
tilor acesteia din urma.

Organul administrativ isi alege un presedinte din randul membrilor sii. In cazul in care jumitate dintre
membri au fost desemnati de catre lucratori, numai un membru desemnat de adunarea generald poate fi ales
presedinte. Presedintele convoacd organul administrativ in conditiile prevazute de statut, din oficiu sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii sii. Cererea trebuie si indice motivele convocirii. In cazul in care
presedintele nu a rdspuns cererii in termen de cincisprezece zile, organul de supraveghere poate fi convocat
de cei care au facut cererea.

Daca ne referim la dizolvarea, lichidarea, insolventa, incetarea pldtilor si alte proceduri similare, SCE
face obiectul actelor cu putere de lege care se aplicd unei cooperative constituite in conformitate cu legislatia
statului membru pe al carui teritoriu se afld sediul social al SCE, inclusiv al celor legate de luarea de decizii
de catre adunarea generala.

Dizolvarea SCE de cdtre instanta judecdtoreasca sau de cditre altd autoritate competentd a statului
membru pe al carui teritoriu se afla sediul SCE. La cererea oricirei persoane care are un interes legitim sau
a unei autoritati competente, instanta judecatoreasca sau orice autoritate administrativa competenta din statul
membru pe al carui teritoriu se afla sediul SCE pronunta dizolvarea acesteia din urma in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand constata ca o SCE nu a fost constituitd conform prevederilor Regulamentului nr.1435/2003;

b) capitalul subscris este mai mic de 30 000 de euro;

41



STUDIA UNIVERSITATIS
Revistd stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2012, nr.3(53)

c) absenta controlului procedurii de fuziune si legalitatii fuziunii.

Totusi, instanta de judecatd sau autoritatea administrativa competenta pot sd acorde un termen SCE pentru
ca si-si regularizeze situatia. In cazul in care regularizarea nu intervine in cursul acestui termen, instanta
judecatoreasca sau autoritatea administrativd competenta pronunta dizolvarea.

Daca sediul social al unei SCE nu se afla in acelasi stat membru pe al carui teritoriu se afla i administratia
sa centrald, statul membru pe al carui teritoriu se afla sediul social al SCE ia masurile adecvate pentru a obliga
SCE sa-si regularizeze situatia intr-un termen determinat:

a) prin restabilirea administratiei sale centrale In statul membru pe al carui teritoriu se afla sediul social al

SCE sau

b) prin transferul sediului social.

Statul membru pe al carui teritoriu se afla sediul social al SCE ia masurile necesare pentru a garanta ca o
SCE, care nu isi regularizeaza situatia in termenul determinat, intrd in lichidare.

Deschiderea unei proceduri de dizolvare, inclusiv de dizolvare voluntara, de lichidare, de insolvabilitate,
de incetare a platilor, precum si inchiderea acesteia si decizia de a continua activitatea, fac obiectul unei
publicitati.

SCE se poate transforma intr-o cooperativa care este guvernatd de legislatia statului membru pe al carui
teritoriu se afla sediul sau social. Transformarea unei SCE 1n cooperativa nu are drept consecinta nici dizol-
varea sa, nici crearea unei noi persoane juridice.

Decizia privind transformarea nu poate fi luata inainte de expirarea a doi ani de la inmatriculare si inainte
de aprobarea primelor doud conturi anuale.

Transformarea unei SCE intr-o cooperativa trebuie sa parcurga urm:toarele etape:

1. Intocmirea de citre organul de conducere sau administrativ al SCE a unui proiect de transformare si
a unui raport n care explica si justifica aspectele juridice si economice ale transformarii, precum §i consecin-
tele acesteia asupra locurilor de munca, si precizeaza consecintele adoptarii formei de cooperativa pentru mem-
brii si titularii de titluri prevazuti la articolul 14 al Regulamentului nr.1435/2003, precum si pentru lucratori.

2. Publicitatea proiectului de transformare, care se efectueaza in conformitate cu modalitatea prevazuta
de legislatia fiecarui stat membru, cu cel putin o luna inainte de data reuniunii adunarii generale chemate sa
se pronunte asupra transformarii.

3. Atestarea de catre unul sau mai multi experti independenti, desemnati sau autorizati, in conformitate
cu dispozitiile interne, de catre o autoritate judiciard sau administrativd a statului membru sub incidenta
caruia intrd SCE care se transforma in cooperativa, a faptului ca aceasta din urma dispune de active care, cel
putin, corespund capitalului.

4. Aprobarea de citre adunarea generali a SCE a proiectului de transformare i a statutului cooperativei.

Cooperativele sunt, in primul rand, grupari de persoane fizice sau juridice care respecta principii de func-
tionare speciale, diferite de cele ale altor operatori economici. Cu titlu de exemplu mentiondm principiile
structurii i ale controlului democratic, precum si distributia echitabild a profitului net al exercitiului finan-
ciar. La aceste principii se referd, in special, principiul preeminentei persoanei, care se concretizeaza prin
dispozitii specifice privind conditiile de aderare, de retragere si de excludere a membrilor. Acesta se traduce
prin enuntarea regulii ,,un om, un vot”, dreptul de vot fiind legat de persoand, ceea ce inseamna ca membrii
se gasesc in imposibilitatea de a exercita drepturi asupra activului societitii cooperative.

Realizarea pietei interne si Tmbunatatirea situatiei economice §i sociale in Uniunea Europeana inseamna
nu doar ca trebuie eliminate obstacolele in calea schimburilor comerciale, dar si ca structurile de productie
trebuie adaptate la dimensiunea comunitara a pietei. In acest scop, este esential ca societtiile, indiferent de
forma lor juridica, ale céror activititi nu sunt destinate sd raspunda exclusiv necesitatilor existente la nivel
local, sé fie in masura sa-si planifice si sa-§i reorganizeze activitatile la nivel comunitar.
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