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L'auteur aborde la différenciation institutionnelle dans le complexe scientifique intersectoriel des sciences du travail
dans le paradigme du serment. L'institution interdisciplinaire peut servir ’entité du serment. Dans le contexte de l'approche
différenciée de cette institution, les éléments internes du serment restent les mémes, il n’ya que leur contenu qui se
modifie.

Preliminarii. Raporturile juridice de muncad nu poarta caracter institutional inchis si singular. Atat epis-
temologia dreptului muncii, cat si praxiologia relatiilor de munca ne directioneaza spre o singura si indiscu-
tabild concluzie posibila: raporturile de munca sunt raporturi cu caracter institutional pluridimensional, exis-
tand varia abordari ale acestora, atat de ordin teoretic (inclusiv tehnico-normativ), cat si de ordin practic.
Fiind una dintre institutiile cele mai teoretizate in cadrul stiintei ,,Dreptul muncii”, institutia raportului juridic
de munci este — sub aspectul realitatilor practice cotidiene — una dintre cele mai flexibile, care reactioneaza
imediat la orice schimbare a pietei, in general, si a pietei fortei de munca, in special. In conditiile globalizarii
pietei si elimindrii granitelor pentru libera circulatie a capitalurilor, In cadrul economiilor liberalizate la
maxim are loc un proces de stergere, de ,,vegetalizare” a raporturilor juridice de munca, in calitatea acestora
de insotitoare indispensabile ale capitalelor investitionale. Acest lucru conduce, inevitabil, la suprimarea per-
ceperii traditionaliste a conceptului raport juridic de muncd, ca si institutie cercetabild prin mecanismele
stiintelor juridice, asa cd o abordare 1n stil traditional a acestui raport este una deja depasita.

Potrivit regulii generale, contractul individual de munca serveste in calitate de izvor al aparitiei raportului
juridic de munca. In acest sens, existenta raportului respectiv este perceputi ca imposibila (cel putin la nivel
teoretic) in lipsa contractului respectiv sau in lipsa unui alt fapt juridic materializat, de naturd conventionala.
Dar, totodatd, ce ne facem cu acele situatii juridice si faptice cind raportul de munca existd, dar nu existd un
contract individual de munca, cum ar fi binecunoscuta situatie (larg dezbatutd in doctrina de specialitate,
inclusiv la nivel comunitar si interesantd pentru abordarea doctrinard) a activitatii functionarilor publici? Ce ne
facem cu cazurile demnitarilor, cum ar fi situatiile judecatorilor, care se afla intr-un raport juridic, inclusiv cu
elemente de drept al muncii, dar a céaror activitate se desfdsoard in lipsa unui fapt juridic de natura
conventionala? Ce ne facem cu marea armata a liber profesionistilor, aflatd in plin avant de crestere, cum ar
fi cazul avocatilor, notarilor, contabililor autorizati, auditorilor profesionisti, expertilor in diferite domenii
etc., care se afla, prin exercitiul profesiei pe care o au si licentei pe care o detin, in plind munca si, deci, in
raporturi de munca de facto? Avand un anumit regim de munca, regim al timpului de odihna, beneficiind de
dreptul la asigurari sociale i de sénatate etc., — toate fiind institutii juridice pe care le consideram a fi entitati
clasice ale dreptului social par excellence, — liberii profesionisti nu au si nici nu este posibil sa aiba un con-
tract individual de munca si nici un angajator visibilis. Dar, totusi, au unul de ordin invisibilis, aproape ca
virtual, care le ofera si le garanteaza drepturile respective si sub autoritatea ciruia isi presteaza munca. Intre-
bari posibile sunt o multime, stari de facto — si mai multe, raspunsuri si abordari de iure — diferite si adesea
contradictorii i incompatibile ca esentd si tratament conceptual. Praxiologia judiciara in domeniu este una
destul de timida si, de asemenea, contradictorie, ceea ce face ca aceste situatii sa produca, cumulativ, o ero-
ziune serioasa a conceptului traditionalist de abordare a raportului juridic de munca. in fapt, ne aflim in faza
care solicita o abordare diferentiatd a conceptului raportului in cauza, atat in calitate de institutie autonoma in
cadrul dreptului muncii, cét si in cadrul sistemului dreptului in general. In acest context, abordarea doctrinara
nu este una univocd, existind mai multe incercari de disecare a raporturilor respective pentru a putea palpa
elementele ascunse ochiului liber al cercetatorului interesat, dar sincer si cat mai putin partinitor posibil.
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Primul lucru necesar de a fi efectuat implica determinarea criteriilor de diferentiere a raporturilor juridice
de munca si a instrumentelor utilizate in acest scop. Diferentierea respectiva, in calitate de proces prin care se
realizeaza analiza trasaturilor deosebite ale raportului de munca in cadrul intradisciplinar al dreptului muncii,
poate fi efectuatd numai dupa separarea raportului In cauza de alte raporturi juridice, operabile in imediata
apropiere a acestora i adesea confundabile cu raporturile juridice de munca. Astfel, este necesar a determina
campul epistemic si praxiologic al raportului juridic de munca prin prisma trasaturilor sale caracteristice.
Scopul determindrii trasaturilor caracteristice ale raportului in cauza consta in fundamentarea axiologica a
acestui raport ca si valoare incontestabila a stiintei dreptului muncii, datoritd existentei caruia este posibila si
functionarea autonoma a stiintei respective in cadrul stiintelor juridice.

In contextul in care cunoastem deja ca faptul juridic materializat sub forma unui contract individual de
munca tipic nu mai este singura sursd generatoare a unui raport juridic de munca, se pune problema daca locul
pe care-l ocupa institutia contractului respectiv in cadrul sistemului dreptului muncii — cel de a fi primus
inter pares — institutie primara, fundamentala si intemeietoare a dreptului muncii, ,,miez” al ramurii de drept
al muncii, sustinut de cea mai mare parte a teoreticienilor stiintei dreptului muncii, a carei chintesenta se
rezumad la binecunoscuta asertiune dreptul muncii este dreptul contractului individual de muncd, nu necesita
a fi reabordat, cel putin la nivel de discutie academica. n virtutea faptului ci exista deja suficiente raporturi
de munca fundamentate pe alte fapte juridice materializate, diferite de contractul individual de munca, consi-
derdm ca locul ocupat anterior de acest contract — cel de institutie centrald a dreptului muncii — necesita a fi
cedat institutiei raporturilor juridice de munca, in calitatea acesteia de entitate fundamentala si animatoare a
dreptului muncii, ca §i ramura autonoma a sistemului modern al dreptului.

Stabilirea trasaturilor raportului juridic de munca face posibila si necesara, in anumite cazuri, interventia
legiuitorului pentru a elimina situatiile de confuzie juridicad in ceea ce tine de aplicabilitatea practica a nor-
melor juridice in materia raporturilor de munci. In lipsa unui mecanism care ar face posibild aplicarea
experimentului ca si etapa fundamentald obligatorie In cadrul cercetarilor In materie de stiinte juridice (cu
foarte mici exceptii, in privinta carora ne-am expus deja) [1], legiuitorul trebuie si intervina, aproape intot-
deauna, doar dupa sesizarea existentei de facto a unor realitati de ordin practic pentru a oferi suport normativ
necesar incadrarii juridice a acestora. Acest fapt constituie un argument suplimentar, favorabil afirmatiei
noastre, potrivit careia raporturile juridice de munca servesc in calitate de izvor al dreptului muncii, iar
actele normative in materie, emise de citre organele abilitate, reprezintd doar ,haina juridicd” pe care o
poartd acestea.

Abordarea raporturilor de muncd in cadrul complexului stiintific interramural al stiintelor muncii.
Abordarea interdisciplinard presupune initial cunoasterea domeniilor stiintifice, in cadrul cérora raporturile
respective apar in calitate de entitati cercetabile sub aspect epistemologic, dar si sub aspect aplicativ praxio-
logic. Astfel, dat fiind faptul ca raporturile de munca sunt raporturi sociale, aceasta presupune in primul rand
determinarea campului epistemic al stiintelor in cadrul carora raporturile de munca sunt entitdti care pot fi
cercetate cu ajutorul instrumentelor stiintifice, specifice domeniului concret al stiintelor. Raporturile de munca
poartd caracter complex si din aceste considerente ele pot fi abordate fiind pasibile de cercetare ca si entitati
din cadrul unor stiinte diferite: din cadrul stiintelor juridice, economice, tehnice, sociologice, medicale, psi-
hologice, antropologice, politice etc. Acest fapt ne face sa afirmam ca se poate vorbi despre un complex
stiintific inerramural — stiintele muncii, in cadrul acestor stiinte existand suficiente raporturi interne si puncte
de referinta comune. Pentru eficientizarea activitatii de muncé se impune o abordare complexa si integrala a
problemelor raporturilor de munca, ceea ce si determina aparitia si dezvoltarea unei stiinte intradisciplinare a
relatiilor de munca.

Sub acest aspect, raporturile de munca sunt raporturi care pot fi vizualizate si cercetate in cadrul economiei
muncii, psihologiei muncii, pedagogiei muncii, sociologiei muncii, antropologiei muncii, dar si In cadrul
unor stiinte exacte, cum ar fi stiintele matematice (teoria sistemelor, teoria informationald, teoria automati-
zarii §i ciberneticii, teoria algoritmilor), stiintele tehnicii (tehnica securitatii, protectia mecanica a muncii
etc.), stiintele medicale (medicina muncii, igiena muncii, fiziologia muncii etc.). Evident, abordarea raportu-
rilor respective 1n contextul complexului interdisciplinar al stiintelor muncii poate fi perceputd ca atare numai
prin intermediul sesizarii entitatilor operabile in cadrul epistemic respectiv — al institutiilor formatoare. Spre
deosebire de institutiile disciplinare (ramurale) interne, care sunt majoritare, cele care opereaza interdiscip-
linar sunt intotdeauna minoritare si nu pot fi cercetate fard a fi abordate ca un tot inseparabil. In calitate de
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exemplu de astfel de institutie interdisciplinara poate servi entitatea jurdmdntului. in contextul abordarii
diferentiate a acestei entitati, elementele interne ale juramantului raman aceleasi, modificandu-se, de la caz la
caz, doar continutul acestora. In aceasti situatie cercetitorul conceptului de jurimant trebuie si abordeze
elementele acestuia intr-un mod mai flexibil, pentru a putea diseca continuturile elementelor respective ca
parte a unui intreg. In acest caz, diferentierea, ca concept general, nu se produce la exteriorizarea entitatii
juramantului, ci la nivelul intern al componentelor elementelor constitutive ale acestuia, care pot avea dimen-
siuni diferite: psihologice, etice, filosofice, antropologice etc., si care sunt, de regula, net diferite fatd de com-
ponentele de ordin juridic. Acestea pot fi percepute prin intermediul respectivelor dimensiuni — psihologice,
sociologice, economice etc. — ale raporturilor de munca, operabile in cadrul complexului stiintific interramu-
ral al stiintelor muncii.

Dimensiunea psihologici a raporturilor de muncd. Dimensiunea in cauza implicd analiza componentelor
psihologice ale activitatilor de munca, precum si a factorilor psihologici care contribuie la sporirea producti-
vitatii si a satisfactiei de munca [2]. Dimensiunea datd se manifestd prin procesul de recrutare si selectie a
personalului pentru diferite organizatii, prin evaluarea psihologica a salariatilor, analize ale posturilor de munca
si proiectarea fiselor de post pentru acestea, prin evaludri ale posturilor de munca in vederea practicarii unei
retributii si politici de recompense echitabile, prin proiectarea de programe de instruire profesionald prin
studiul cauzelor fluctuatiei personalului si gasirea remediilor aferente, prin investigarea cauzelor stresului
ocupational si proiectarea de programe de management al stresului. Entitatea jurdmantului este, prin excelenta,
o institutie care are valente psihologice incontestabile, acestea manifestandu-se, in primul rand, asupra com-
portamentului social al prestatorului in momentul depunerii juraméantului.

Dimensiunea sociologicd a raporturilor de muncd. Aceastd dimensiune vizeaza studiul comportamen-
telor umane care se manifestd cu ocazia constituirii diferitelor grupuri sau colectivitati de munca, precum si
studiul diferitelor aspecte ale tuturor colectivititilor umane care se formeaza pentru munca, incluzand analiza
motivatiei si satisfactiei persoanei de pe urma prestarii muncii. Sociologia muncii este o ramuréa a sociologiei
care are drept obiect de cercetare procesele sociale tipice ce se manifestd prin atitudinea persoanei fata de
muncd, activitatea sociald a acesteia, relatiile oamenilor si a grupurilor sociale in mediul de munca [3]. Ca
stiintd, sociologia muncii are tangente directe cu stiintele economice (economia Intreprinderii, statistica, orga-
nizarea muncii), precum si cu discipline sociologice ramurale — sociologia organizatiilor, sociologia manage-
mentului Intreprinderii, sociologia economiei etc. Actul de depunere a juramantului, fiind un act social public,
se produce in cadrul unor grupuri sau colectivititi umane — al colectivelor de munca, fiind, totodata, si un act
eminamente de ordin ritualic.

Dimensiunea filosofica a raporturilor de muncd. Dimensiunea datd se manifestd In studiul activitatii
congstiente specifice omului, indreptatd spre un anumit scop, in procesul céreia fiinta umana efectueaza, reg-
lementeaza si controleaza prin actiunea sa schimbul de materii dintre ea si natura pentru satisfacerea trebuin-
telor sale [4]. Entitatea juramantului a fost, este si va fi Intotdeauna si o entitate de ordin filosofic, asupra
acesteia pronuntandu-se, intr-o forma sau alta, majoritatea filosofilor care au abordat aspectele filosofice ale
comportamentului uman.

Dimensiunea antropologicd a raporturilor de muncd. Aceasta abordeaza cercetarea muncii ca activitate
tipic umana in dimensiunea omului drept homo faber, activitate de transformare a naturii, activitate prin
intermediul céreia s-au dezvoltat facultatile intelectuale ale omului, s-a produs diferentierea comportamen-
tului uman vis-a-vis de comportamentul animal si prin intermediul carora (a raporturilor de munca) se deter-
mina viitorul cultural si istoric al fiintei umane. Abordarea antropologica a raporturilor de munca este strins
legata de viziunea creationista sau evolutionista asupra originii fiintei umane; astfel, concluziile antropologi-
lor specializati in domeniu sunt, adesea, contradictorii. Stiinta antropologiei muncii se ocupa, inclusiv, cu
studierea rolului muncii 1n aparitia unor trasaturi fundamentale ale omului care il deosebesc de lumea animala,
cum sunt limbajul, existenta in societate, capacitatea de a stdpani natura, precum si rolul muncii in formarea
particularitatilor anatomo-fiziologice distinctive ale omului. Sub aspect antropologic, entitatea jurdmantului a
fost cunoscuta in mod practic in cadrul tuturor societdtilor umane, aceasta regasindu-se in diferite elemente
cu caracter antropologic, dar si religios.

Dimensiunea eticd a raporturilor de muncd. Aceasta dimensiune consta in studiul setului de valori obti-
nute ca rezultat al procesului muncii, credintei ca relatiile de muncéd produc un beneficiu moral persoanei si
au capacitatea de a intdri caracterul persoanei, incluzand initiativa $i mentinerea aptitudinilor sociale ale
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omului [5, 6]. Cel mai cunoscut studiu asupra eticii muncii se considera a fi opera fundamentald a economis-
tului politic si sociologului german Max Weber — Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus, lucrare
care a servit drept piatrda de temelie in studiile sale de sociologie a religiilor, totodatd fiind prima lucrare
stiintificd care abordeazi conceptul de etici a muncii [7]. In aceastd lucrare Weber a subliniat importanta
protestantismului ascetic care a condus la nagsterea capitalismului, a birocratiei §i a statului rational-legal din
Vest. Dimensiunea eticd a jurdmantului abordata prin prisma raporturilor de munca are mai multe aspecte,
unele dintre acestea tinand de libertatea de constiintd a persoanei. In acest context este necesar a mentiona si
faptul ca obligativitatea depunerii juramantului pentru ocuparea anumitor functii poate veni in contradictie cu
viziunile etico-morale ale individului, de aceea legiuitorul ar trebui sa ofere persoanei dreptul de alegere: sau
sd depuna juramantul, sau sa faca o declaratie solemna in calitate de actum substitutio a juramantului.
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