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SUBIECTII SPECIALI Al INFRACTIUNILOR PREVAZUTE
iIN CAPITOLUL XVI DIN PARTEA SPECIALA A CODULUI PENAL
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Catedra Drept Penal si Criminologie

In this paper, there are geven: the term “commercial company” within the meaning of art.106 of the Civil Code may
be equivalent in meaning with the term “commercial organization”, used in the Penal law; the term “public association”
within the meaning of the Law on Public Associations is equivalent in meaning with the term “public organization”,
used in the Penal law; as shown in art.180-191 of the Civil Code, the term “another non-governmental organization”
used in the Penal law, has the meaning of the concept of commercial society (except public association), used in the
Civil Code. It is also argued that the term “person who manages a commercial, public or other non-governmental
organization” within the meaning of art.124 PC RM is broader than the term “the head of commercial, public or other
non-governmental organizations”.

It is shown that the person, who manages the commercial, public or other non-governmental organization, is to be
distinguished from: a) the administrative-technical staff of the commercial organization, public or other non-governmental
organizations; b) the persons that exercise purely professional functions within the commercial organization, public or
other non-governmental organizations. Also, it is shown that by “person, who works for a commercial, public or another
non-governmental organization”, although employed by the respective organizations, however that person do not comprehend
functions or actions of administrative or organizational-economic type.

A. Persoana care gestioneaza o organizatie comerciali, obsteasci sau altid organizatie nestatala in
calitate de subiect special al infractiunilor previzute in Capitolul XVI din Partea Speciala a Codului
penal

Persoana care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatald apare ca
subiect al infractiunilor prevazute la 333 si 335 CP RM.

Dupa cum reiese din denumirea Capitolului XVI din Partea Speciala a Codului penal, persoana care ges-
tioneaza o organizatie comerciald, obsteascd sau o alta organizatie nestatala activeaza in sectorul privat. Con-
form art.12 ,,Sectorul privat” al Conventiei ONU impotriva coruptiei, fiecare stat parte ia, conform princi-
piilor fundamentale ale dreptului sdu intern, masuri pentru prevenirea coruptiei implicind sectorul privat
pentru intarirea normelor de contabilitate si audit in sectorul privat si, daca este cazul, in caz de nerespectare
a acestor masuri, prevede sanctiuni civile, administrative sau penale eficiente, proportionate si punitive.

Pana la intrarea in vigoare, la 12.06.2003, a actualului Cod penal al Republicii Moldova nu s-a facut o
delimitare intre sectorul public si sectorul privat. In Partea Speciald a Codului penal al Republicii Moldova
din 1961 a existat un singur capitol, al optulea, ce prevedea infractiunile savarsite de persoane cu functie de
raspundere. In articolul 183, cu care incepea acest capitol, se stabilea: ,,Persoani cu functie de rispundere,
potrivit prezentului cod, este consideratd persoana careia, in autorititile publice, Intr-o Intreprindere, institutie,
organizatie, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare, i se acordd permanent sau
provizoriu — in virtutea legii, prin numire, alegere sau prin incredintarea unei insarcinari — anumite drepturi si
obligatii in vederea exercitarii functiilor autoritdtii publice sau intreprinderii de actiuni administrative de
dispozitie ori organizatorico-economice”. Astfel, nu se facea nici o deosebire intre persoanele care ocupau
functia de raspundere intr-0 organizatie comerciala, obsteasca sau o alta organizatie nestatala si persoanele
care ocupau functia de raspundere intr-o autoritate publica, intreprindere de stat sau municipala ori institutie
publica.

Prezinta interes faptul ca in Codul contraventional al Republicii Moldova continud sa se promoveze tocmai
o astfel de conceptie. Or, in cadrul acestui act legislativ, Capitolul XVI ,,Contraventii ce afecteaza activitatea
autoritdtilor publice” este singurul capitol in care se stabileste raspunderea pentru faptele contraventionale
savarsite de factorii de decizie (de exemplu, pentru: abuzul de putere sau abuzul de serviciu; excesul de putere
sau depasirea atributiilor de serviciu; primirea de recompensa nelegitima sau de folos material, etc.). Aceasta
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constituie o dovada a faptului ca in Republica Moldova deocamdata lipseste 0 conceptie legislativa coerenta
si bine gandita de aparare a ordinii de drept impotriva ilegalitatilor savarsite de factorii de decizie.

Intr-un studiu efectuat de R.Macauley se mentioneaza ci, din cele 39 de state evaluate, numai 5 (Bosnia si
Hertegovina, Lituania, Norvegia, Republica Slovacd si Suedia) au in legislatiile lor infractiuni care nu
reflectd o demarcare clara intre sectorul public si sectorul privat. In acelasi timp, in legislatia Irlandei si in cea a
Regatului Unit este promovata o conceptie eclectica, presupunand cad o serie de infractiuni pot fi comise
numai in sectorul public, In timp ce alte infractiuni pot fi sdvarsite atat in sectorul public, cat si in sectorul
privat [1].

Pe de altd parte, printre statele care au legi penale, in care exista capitole similare Capitolelor XV si XVI
din Partea Speciald a Codului penal a Republicii Moldova, se numara, in primul rand, Federatia Rusa. ,,in
primul rand”, pentru cd anume modelul reglementar rus a fost cel care a stat la baza delimitérii in Partea
Speciala a Codului penal al Republicii Moldova a infractiunilor, prevazute in Capitolul XV, de infractiunile
specificate In Capitolul XVI.

Capitolul 23 al Codului penal al Federatiei Ruse se numeste ,,Infractiuni impotriva intereselor serviciului
in organizatiile comerciale sau in alte asemenea organizatii”’; Capitolul 30 din acelasi Cod se numeste ,,Infractiuni
impotriva puterii de stat, a intereselor serviciului de stat si a intereselor serviciului in organele administratiei
publice locale”. Conform Notei nr.1 la art.201 din Codul penal al Federatiei Ruse, persoana care indeplineste
functii de conducere intr-0 organizatie comerciala sau intr-o altd asemenea organizatie, sau intr-0 organizatie
necomerciala care nu este nici autoritate de stat, nici autoritate a administratiei publice locale, nici institutie
de stat sau municipald, este fie persoana care indeplineste functiile unui organ executiv unipersonal sau func-
tille unui membru al unui consiliu de directori sau ale altui organ executiv colegial, fie persoana care, per-
manent, provizoriu sau in virtutea unei insarcinari speciale, indeplineste functii administrative de dispozitie
ori organizatorico-economice in cadrul unor astfel de organizatii.

In Partea Speciald a Codului penal al Republicii Kazahstan, Capitolul 8 poarti titulatura ,,Infractiuni
impotriva intereselor serviciului in organizatiile comerciale sau in alte asemenea organizatii”; Capitolul 13
se numeste ,.Infractiuni de coruptie si alte infractiuni contra intereselor serviciului public si administratiei
publice”. Potrivit Notei la art.228 din Codul penal al Republicii Kazahstan, persoana care indeplineste functii
de conducere in organizatiile comerciale sau in alte asemenea organizatii este persoana care, permanent, pro-
vizoriu sau 1n virtutea unei insarcinari speciale, indeplineste functii administrative de dispozitie ori orga-
nizatorico-economice in cadrul unei organizatii care nu este nici autoritate de stat, nici autoritate a adminis-
tratiei publice locale, nici organizatie in care cota statului constituie nu mai putin de 35%.

In Codul penal al Republicii Kargazstan [2], Capitolul 23 se numeste ,,Infractiuni impotriva intereselor
serviciului in intreprinderile care nu apartin statului sau in alte asemenea organizatii”’; Capitolul 30 are denu-
mirea ,,Infractiuni de serviciu”, fiind corespondent cu Capitolul XV din Partea Speciald a Codului penal al
Republicii Moldova. In conformitate cu Nota nr.1 la art.221 al Codului penal al Republicii Kargazstan, per-
soana care indeplineste functii de conducere a unei organizatii comerciale sau a unei alte asemenea organi-
zatii este persoana care, permanent, provizoriu sau in virtutea unei insarcindri speciale, executa obligatii
administrative de dispozitie ori organizatorico-economice in cadrul unei organizatii comerciale, indiferent de
forma de organizare juridicd a acesteia, sau in cadrul unei organizatii necomerciale care nu este nici autori-
tate de stat, nici autoritate a administratiei publice locale, nici institutie de stat sau municipala.

in Codul penal al Republicii Turkmenistan [3], Capitolul 23 se numeste ,,Infractiuni impotriva serviciului
public”; Capitolul 28 poarta denumirea ,,Infractiuni impotriva intereselor serviciului in organizatiile comer-
ciale sau in alte asemenea organizatii”. In art.267 al Codului penal al Republicii Turkmenistan, se arati ca
persoana care indeplineste functii de conducere a unei organizatii comerciale sau a unei alte asemenea orga-
nizatii este persoana care, permanent, provizoriu sau in virtutea unei insarcinari speciale, executd obligatii
administrative de dispozitie ori organizatorico-economice in cadrul unei organizatii comerciale, indiferent de
forma de organizare juridica a acesteia, sau in cadrul unei organizatii necomerciale care nu este nici autori-
tate de stat, nici autoritate a administratiei publice locale, nici institutie publica.

In Codul penal al Georgiei [4], Capitolul XXIX poartd denumirea ,,Infractiuni impotriva intereselor intre-
prinderii sau ale unei alte organizatii”’; Capitolul XXXIX se numeste ,,Malversatiuni”, fiind corespondent cu
Capitolul XVI din Partea Speciald a Codului penal al Republicii Moldova. in legea penala georgiana nu este
definitd notiunea desemnand subiectul infractiunilor de abuz de serviciu si de luare de mitd (prevazute la
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art.220 si, respectiv, la art.221 din Codul penal al Georgiei). Se mentioneaza doar cé acesta este persoana
care exercitd autoritate manageriala, reprezentativa sau altd autoritate specifica in cadrul intreprinderii sau al
unei alte organizatii.

Pentru comparatie, in corespundere cu art.124 CP RM, prin ,,persoand care gestioneaza o organizatie
comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatald” se intelege persoana careia, in organizatia indicata sau
intr-0 subdiviziune a acesteia, i se acordd, permanent sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea unei
insdrcindri, anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor sau actiunilor administrative de dis-
pozitie ori organizatorico-eCOnomice.

Astfel, remarcam urmatoarele particularitati ale acestei definitii:

1) numai pentru legea penala autohtona este caracteristica sintagma ,,persoana care gestioneaza o organi-
zatie comerciald obsteasca sau altd organizatie nestatald”. In legislatiile altor state echivalentul acestei sin-
tagme este: ,,persoand care indeplineste functii de conducere intr-0 organizatie comerciala sau intr-o alta
asemenea organizatie, sau intr-0 organizatie necomerciald care nu este nici autoritate de stat, nici autoritate a
administratiei publice locale, nici institutie de stat sau municipald” (Codul penal al Federatiei Ruse); ,,persoana
care indeplineste functii de conducere in organizatiile comerciale sau in alte asemenea organizatii” (Codul
penal al Republicii Kazahstan); ,,persoana care indeplineste functii de conducere a unei organizatii comer-
ciale sau a unei alte asemenea organizatii”’ (Codul penal al Republicii Kargazstan, Codul penal al Republicii
Turkmenistan); ,,persoana care exercitd autoritate manageriald, reprezentativa sau alta autoritate specificd in
cadrul intreprinderii sau al unei alte organizatii” (Codul penal al Georgiei); 2) doar pentru legea penala
autohtona este caracteristicd evidentierea subdiviziunii entitatii in care isi desfasoard activitatea factorul de
decizie din sectorul privat (,,...persoana cdreia, in organizatia indicata sau intr-0 subdiviziune a acesteia
(sublinierea ne apartine —n.a.)...”) alaturi de entitatea respectiva propriu-zisa; 3) in art.124 CP RM se recurge la
locutiunea ,,permanent sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea unei insarcinari”. In legislatiile
specificate mai sus (cu exceptia Codului penal al Georgiei), locutiunea avand aceleasi conotatii este ,,perma-
nent, provizoriu sau in virtutea unei Insarcinari speciale’; 4) in art.124 CP RM se mentioneaza despre ,,functiile
sau actiunile administrative de dispozitie ori organizatorico-economice”. in Codul penal al Federatiei Ruse
sintagmele similare sunt ,,functiile unui organ executiv unipersonal sau functiile unui membru al unui consiliu
de directori sau ale altui organ executiv colegial”; ,.functiile administrative de dispozitie ori organizatorico-
economice”. In Codul penal al Republicii Kazahstan se vorbeste despre ,,functiile administrative de dispo-
zitie ori organizatorico-economice”. In acelasi timp, in Codul penal al Republicii Kargazstan si in Codul penal
al Republicii Turkmenistan formularea similara este ,,obligatiile administrative de dispozitie ori organizato-
rico-economice”.

Dupa aceasta analiza juridico-comparativa, sa ne concentram atentia asupra conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteascd sau altid organizatie nestatala,
conform art.124 CP RM.

in opinia Iui N.N. Tuglenok, aceste conditii cunosc urmatoarea clasificare: 1) conditiile care privesc enti-
tatea In care 1si exercitd atributiile persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca sau alta orga-
nizatie nestatald; 2) conditiile care se refera la caracterul atributiilor exercitate de persoana care gestioneaza
organizatia comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala [5].

Asa cum considera S.Brinza si V.Stati, rezulta ca prima dintre conditiile pe care dansii le specifica priveste
entitatea in care isi exercitd atributiile persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca sau alta
organizatie nestatald; celelalte doua conditii pe care le nominalizeaza se refera la caracterul atributiilor exer-
citate de persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteascd sau alta organizatie nestatala: ,,Din
definitia formulatd in art.124 CP RM reiese ca persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca
sau alta organizatie nestatala este acea persoana care indeplineste urmatoarele trei conditii: 1) este o persoana
careia i se acorda drepturi si obligatii Intr-o organizatie comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala
ori intr-o subdiviziune a acestora; 2) aceste drepturi si obligatii i se acorda permanent sau provizoriu, prin
numire, alegere sau in virtutea unei insarcinari; 3) aceste drepturi i obligatii i se acorda 1n vederea exercitarii
functiilor sau actiunilor administrative de dispozitie ori organizatorico-economice” [6].

In cele ce urmeaza vom analiza pe rand aceste trei conditii.
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Astfel, cat priveste prima din aceste conditii, entitatea in care subiectul special mentionat la art.124 CP RM
isi poate exercita atributiile, este: a) organizatia comerciala; b) organizatia obsteasca; c) altd organizatie
nestatala.

In legislatia extrapenald nu este utilizata notiunea de organizatie comerciala. In schimb, se foloseste notiunea
»societate comerciala”, pe care o consideram echipolenta Ccu notiunea ,,organizatie comerciala”, utilizata in
legea penala. Din alin.(1) si (2) art.106 din Codul civil aflam ca societate comerciald este organizatia comer-
ciala cu capital social constituit din participatiuni ale fondatorilor (membrilor); societatea comerciald poate fi
constituitd doar sub forma de societate in nume colectiv, de societate in comandita, de societate cu raspun-
dere limitatd si de societate pe actiuni.

in alte norme ale Codului civil gasim detalii privind caracteristicile fiecireia dintre aceste patru tipuri de
societati comerciale: societate in nume colectiv este societatea comerciald ai carei membri practicd, in
conformitate cu actul de constituire, activitate de intreprinzator in numele societatii si raspund solidar si
nelimitat pentru obligatiile acesteia (alin.(1) art.121); societate In comanditd este societatea comerciald in
care, de rand cu membrii care practicd In numele societatii activitate de Intreprinzator si poartd raspundere
solidard nelimitata pentru obligatiile acesteia (comanditati), existd unul sau mai multi membri-finantatori
(comanditari) care nu participa la activitatea de intreprinzator a societatii i suporta in limita aportului depus
riscul pierderilor ce rezulta din activitatea societatii (alin.(1) art.136); societate cu raspundere limitatd este
societatea comerciald al carei capital social este divizat in parti sociale conform actului de constituire si ale
carei obligatii sunt garantate cu patrimoniul societatii (alin.(1) art.145); societate pe actiuni este societatea
comerciald al carei capital social este divizat in actiuni si ale carei obligatii sunt garantate cu patrimoniul
societatii (alin.(1) art.156).

Cat priveste cooperativele de intreprinzator si cele de productie, consideram ca, asa cum rezulta din Codul
civil si din Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, acestea nu sunt societati comerciale (organizatii
comerciale). In acceptiunea art.124 CP RM, cooperativele de intreprinzitor si cele de productie urmeazi a fi
raportate la categoria ,,altd organizatie nestatald”.

In afara de organizatia comerciala, entitatea in care subiectul special mentionat la art.124 CP RM isi poate
exercita atributiile este organizatia obsteasca. Notele ce caracterizeaza organizatiile obstesti le identificam in
legislatia extrapenala.

Consideram ca notiunea ,,asociatie obsteasca”, utilizatd in legislatia extrapenald, este echipolentd cu
notiunea ,,organizatie Obsteasca”, folosita in legea penala. Astfel, de exemplu, in corespundere cu art.1 al
Legii cu privire la asociatiile obstesti, adoptate de Parlamentul Republicii Moldova la 17.05.1996 [7], aso-
ciatie obsteasca este organizatia necomerciald, independentd de autoritatile publice, constituitd benevol de
cel putin doud persoane fizice si/sau juridice, asociate prin comunitate de interese in vederea realizarii, in
conditiile legii, a unor drepturi legitime; asociatii obstesti sunt considerate: asociatiile pacifiste; asociatiile de
aparare si de promovare a drepturilor omului; asociatiile de femei; asociatiile de veterani; asociatiile de
invalizi; asociatiile de tineret si de copii; societatile stiintifice; societatile tehnice; societatile ecologiste;
societatile cultural-educative; societatile sportive; uniunile de creatie; comunititile national-culturale; alte
asociatii ale persoanelor fizice si/sau juridice legal constituite.

In afara de organizatia comerciala si organizatia obsteasca, entitatea in care subiectul special mentionat la
art.124 CP RM isi poate exercita atributiile este o altd organizatie nestatala.

Asa cum rezulta din art.180-191 din Codul civil, notiunea ,,0 alta organizatie nestatala”, utilizata in legea
penala, are intelesul notiunii de societate necomerciala (excluzand asociatia obsteasca), folosite in Codul civil.

Potrivit art.180-183 din Codul civil, organizatie necomerciala este persoana juridica al carei scop este
altul decédt obtinerea de venit. Organizatii necomerciale sunt: a) asociatia; b) fundatia; c) institutia. Asociatie
este organizatia necomerciald constituitd benevol de persoane fizice si juridice asociate, In modul prevazut de
lege, prin comunitate de interese, care nu contravin ordinii publice si bunelor moravuri, pentru satisfacerea
unor necesitati nemateriale. Asociatia poate avea forma de asociatie obsteasca (care, aga cCum am mentionat,
este echivalentd cu notiunea de organizatie obsteasca in sensul art.124 CP RM), asociatie religioasa, partid
sau de altd organizatie social-politicd, de sindicat, uniune de persoane juridice, de patronat, alte forme in
conditiile legii. Fundatie este organizatia necomerciald, fard membri, infiintatd de una sau mai multe persoane
fizice si juridice, dotata cu patrimoniu distinct i separat de cel al fondatorilor, destinat atingerii scopurilor
necomerciale prevazute in actul de constituire. Institutie este organizatia necomerciald constituitd de fondator
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(fondatori) pentru exercitarea unor functii de administrare, sociale, culturale, de Invatdmant si altor functii cu
caracter necomercial, finantata partial sau integral de acesta (acestia).

Conform alin.(5) art.183 din Codul civil, institutia poate fi publica sau privata. Cat priveste institutia publica
(adica, institutia care este constituitd in baza unui act emis de autoritatea publica si care este finantata, integral
sau partial, de la bugetul celei din urma), aceasta nu poate fi consideratd organizatie nestatald in sensul art.124
CP RM. Or, institutia publica se raporteaza la notiunea ,,alte persoane juridice de drept public”. Deci, persoana
care gestioneaza o institutie publica este persoand publica in sensul alin.(2) art.123 CP RM, nu persoana care
gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala in sensul art.124 CP RM.

In ce priveste institutia privata (adicd, institutia care se constituie in baza hotarérii persoanei fizice sau
juridice de drept privat, care o doteaza potrivit scopului preconizat), aceasta reprezinta o organizatie nestatala
in sensul art.124 CP RM.

Detaliile despre unele organizatii nestatale, in sensul art.124 CP RM, le aflam din reglementarile de sorginte
extrapenala.

De exemplu, conform alin.1 art.22 al Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, pentru a-si coor-
dona activitatea, In scopul crearii unor conditii favorabile pentru realizarea si apararea intereselor de pro-
ductie, tehnico-stiintifice, sociale si altor interese comune, intreprinderile au dreptul sé infiinteze societati
sub forma de asociatii, uniuni, concerne, care vor fi organizatii necomerciale.

In conformitate cu art.3 al Legii Republicii Moldova privind asociatiile de economii si imprumut, adop-
tate de Parlamentul Republicii Moldova la 21.06.2007 [8], asociatie de economii si imprumut este organi-
zatia necomerciald cu statut juridic special, constituitd benevol de persoane fizice si juridice, asociate pe
principii comune, care acceptd de la membrii sdi depuneri de economii, le acordd acestora Tmprumuturi,
precum si alte servicii financiare, in conformitate cu categoria licentei pe care o detine.

La art.3 al Legii Republicii Moldova privind libertatea de constiinta, de gandire si de religie, adoptate de
Parlamentul Republicii Moldova la 11.05.2007 [9], se stabileste ca institutia religioasa este o parte compo-
nenta centrald sau regionald a cultului religios, fondata de acesta fard consemnarea calititii de membru, repre-
zentand un asezamant sau o structura religioasd; sunt considerate institutii religioase: eparhiile; diecezele;
protopopiatele; decanatele; misiunile religioase sociale sau de caritate; institutiile de invatamant teologic de
orice grad; centrele de pelerinaj; asociatiile si fundatiile religioase; instantele de disciplind bisericeascd; alte
institutii similare.

Potrivit art.1 al Legii Republicii Moldova privind partidele politice, adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova la 21.12.2007 [10], partidele politice sunt asociatii benevole, cu statut de persoana juridica, ale
cetatenilor Republicii Moldova cu drept de vot, care, prin activitati comune si in baza principiului liberei
participari, contribuie la conceperea, exprimarea si realizarea vointei lor politice.

Conform art.2 al Legii culturii a Republicii Moldova, adoptate de Parlamentul Republicii Moldova la
27.05.1999 [11], organizatii de culturd sunt: uniunile de creatie; breslele (corporatiile); asociatiile, organizatiile,
institutiile si intreprinderile ce desfasoara o activitate culturala.

In corespundere cu art.3 al Legii Republicii Moldova cu privire la cultura fizica si sport, adoptate de
Parlamentul Republicii Moldova la 25.03.1999 [12], cetatenii Republicii Moldova au dreptul la formarea, in
conditiile legii, a asociatiilor, cluburilor si federatiilor nationale de cultura fizica si sport, a fondurilor si altor
structuri, care functioneaza in conformitate cu legislatia, cu statutele proprii si cu cele ale organismelor inter-
nationale de profil.

Potrivit art.2 al Legii Republicii Moldova cu privire la tineret, adoptate de Parlamentul Republicii Moldova
la 11.02.1999 [13], institutie de lucru cu tineretul este organizatia care desfasoara activitati cu si pentru tineret.

Conform alin.(1) art.1 al Legii patronatelor a Republicii Moldova, adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova la 11.05.2000 [14], patronatele sunt organizatii necomerciale, neguvernamentale, independente si
apolitice, constituite n baza liberei asocieri si egalitatii in drepturi a patronilor din diverse domenii de activitate.

Si astfel de exemple pot fi prezentate in continuare.

Consideram neadecvata in plan terminologic si nesincronizatd cu normele extrapenale sintagma ,,0rganizatie
comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala”, utilizata in Codul penal. De aceea, venim cu propunerea
de substituire a acesteia printr-o sintagma mai potrivita: ,,societate comerciala sau necomerciald, cu exceptia
persoanelor juridice de drept public”. In acest fel, va fi clara limita de demarcare a sferelor de incidenta a
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definitiei de la alin.(2) art.123 CP RM (definitie care cuprinde formularea ,,al altor persoane juridice de drept
public”) si a definitiei de la art.124 CP RM.

In alt context, in legislatia extrapenala pot fi gisite exemple cind, desi se utilizeaza sintagma ,,persoani
cu functie de raspundere”, se are in vedere o persoana care gestioneaza o organizatie comerciala, obsteasca
sau alta organizatie nestatala in sensul art.124 CP RM.

De exemplu, conform alin.(1) art.73 al Legii privind societitile pe actiuni, persoane cu functie de raspun-
dere ale societatii pe actiuni sunt considerati membrii consiliului societatii, ai organului executiv, ai comisiei
de cenzori, ai comisiei de lichidare a societétii, precum si alte persoane care exercita atributii de dispozitie in
conducerea societatii. Potrivit alin.(1) art.41 al Legii privind cooperativele de productie, persoane cu functie
de raspundere ale cooperativei de productie sunt membrii consiliului cooperativei, presedintele cooperativei,
membrii comisiei de revizie, ai comisiei de reorganizare si ai comisiei de lichidare a cooperativei si alte per-
soane care exerciti atributii de dispozitie in cooperativa. In corespundere cu alin.(1) art.77 al Legii privind
cooperativele de intreprinzator, persoane cu functii de raspundere ale cooperativei de intreprinzator sunt
membrii consiliului, ai comisiei de revizie, ai comisiei de lichidare §i ai comisiei de reorganizare a coopera-
tivei, presedintele acesteia si alte persoane care exercitd atributii de dispozitie in cooperativa. In conformitate
cu alin.(3) art.76 al Legii privind societatile cu raspundere limitata, persoana cu functie de raspundere a
societatii cu raspundere limitatd se elibereaza de raspundere materiala solidard pentru decizia organului
executiv colegial al societitii sau a consiliului societatii, daca: a) a votat contra ludrii acestei decizii de catre
organul de conducere respectiv si b) opinia ei separatd este anexata la procesul-verbal al sedintei organului
respectiv sau este consemnata in procesul-verbal.

Cu certitudine, asemenea exemple mai exista.

Nu negam faptul ca sintagma ,,persoand cu functie de raspundere”, utilizata in ipotezele mentionate mai
sus, este generatoare de confuzii in planul identificarii intr-un mod gresit a sferelor de incidenta a notiunilor
definite la art.123 CP RM si a notiunii definite la art.124 CP RM. De fapt, sintagma ,,persoana cu functie de
raspundere” desemnénd o persoand care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau alta organizatie
nestatald, in sensul art.124 CP RM, este nu altceva decit o reminiscentd a perioadei in care, atét n legea penala,
cat si in legislatia extrapenala, nu se facea nici o deosebire intre ceea ce astdzi intelegem prin notiunile ,,persoana
cu functie de raspundere” si ,,persoana care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau alta organi-
zatie nestatala”.

Cu toate neajunsurile sale, sintagma ,,persoana cu functie de raspundere” — utilizatd in Legea privind
societatile pe actiuni, in Legea privind cooperativele de productie, in Legea privind cooperativele de intre-
prinzator, in Legea privind societétile cu raspundere limitatd etc. — ne ajutd sa identificdm categoriile de
persoane care intra sub incidenta art.124 CP RM. Din prevederile acestor acte normative reiese ca notiunea
»persoand care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala” este mai larga
decat notiunea ,,conducatorul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii nestatale”.

Aceastd concluzie rezulta din opiniile exprimate de unii autori [15]. Aceeasi concluzie reiese din analiza
legislatiei. De exemplu, in unele acte normative, persoanele care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca
sau alta organizatie nestatala sunt desemnate prin termenul ,,administratori”: potrivit art.3 al Legii Republicii
Moldova privind institutiile financiare, adoptate de Parlamentul Republicii Moldova la 21.07.1995 [16],
administrator este: membrul consiliului bancii; membrul organului executiv al bancii; membrul comisiei de
cenzori a bancii; contabilul-gef al bancii; conducatorul filialei bancii; altd persoand investita prin lege sau
statut sd-si asume obligatii, de sine statator sau Impreuna cu altii, in numele si in contul bancii; conform art.3
al Legii Republicii Moldova cu privire la asociatiile de economii si imprumut, administrator este: membrul
consiliului asociatiei de economii si imprumut; membrul comisiei de cenzori a asociatiei de economii si imprumut;
directorul executiv al asociatiei de economii §i imprumut; contabilul-sef al asociatiei de economii i imprumut;
conducatorul filialei sau reprezentantei asociatiei de economii si imprumut; alte persoane abilitate, conform
legislatiei sau statutului asociatiei de economii si imprumut, sa-si asume obligatii, de sine statitor sau impreuna
cu altii, In numele si in contul asociatiei de economii §i imprumut.

In practica judiciard s-a considerat ¢ persoani care gestioneazi o organizatie comerciala, obsteasca sau
alta organizatie nestatala este: presedintele societatii pe actiuni ,,T.S.” [17]; directorul societatii cu raspundere
limitata ,,A.B.” [18); directorul societatii cu raspundere limitata ,,F.G.” [19], directorul societatii pe actiuni
, T.” [20]; directorul general al societatii pe actiuni ,,A.S.” [21], directorul general al societatii pe actiuni
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1.7 [22]; directorul societatii pe actiuni ,,E.-N.” [23]; directorul general al societatii pe actiuni ,,P.G.B.” [24];
directorul societdfii pe actiuni ,,I.C.V.P.” [25]; directorul filialei I. a bancii comerciale , E.B.” [26];
directorul societatii pe actiuni ,,T.” [27]; presedintele cooperativei de consum ,,A.” [28]; presedintele unei
asociarii a proprietarilor de locuinge privatizate [29]; antreprenorul-posesor al intreprinderii individuale
., B.-G.” [30].

Totusi, pana la urma, conteaza nu cum sunt denumite functiile persoanelor care gestioneaza o organizatie
comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala. Conteaza ca atributiile acestora sa fie conforme cu pre-
vederile art.124 CP RM. lar din prevederile acestui articol reiese ca persoand care gestioneaza o organizatie
comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala este, dupa caz, persoana:

1) céreia, in organizatia comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala ori intr-0 subdiviziune a aces-
teia, 1 se acorda, permanent sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea unei Insarcinari, anumite
drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor sau actiunilor administrative de dispozitie;

2) careia, in organizatia comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala ori intr-0 subdiviziune a acesteia, i
se acordd, permanent sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea unei insarcindri, anumite drep-
turi si obligatii in vederea exercitarii functiilor sau actiunilor organizatorico-economice.

Nu existd nici o reglementare care sa prevada care functii sau actiuni ale persoanei care gestioneaza o orga-
nizatie comerciala, obsteasca sau altd organizatie nestatald sunt functii sau actiuni administrative de dispo-
zitie ori functii sau actiuni organizatorico-economice.

Totusi, nu trebuie sa uitam ca interpretarea oficiala vizand caracteristicile acestor functii sau actiuni o
gasim 1n Hotararea Curtii Constitutionale privind controlul constitutionalitatii dispozitiilor art.183 din Codul
penal, nr.1 din 11.01.2001 [31]. in contextul studiului de fatd, aceastd interpretare isi pastreazi relevanta,
intrucat se refera la perioada in care, atat in legea penald, cat si in legislatia extrapenala, nu se facea nici 0
deosebire intre ceea ce astazi intelegem prin notiunile ,,persoana cu functie de raspundere” si ,,persoana care
gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala”.

Din textul acestei hotdrari deducem cd persoand careia, in organizatia comerciala, obsteascd sau altd
organizatie nestatald ori intr-o subdiviziune a acesteia, i se acordd, permanent sau provizoriu, prin numire,
alegere sau in virtutea unei insarcinari, anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor sau
actiunilor administrative de dispozitie este persoana avand atributii legate, in special, de dirijarea nemijlocita
a oamenilor sau de administrarea unui sector de munca in cadrul unei organizatii comerciale obstesti sau al
unei alte organizatii nestatale, ori in cadrul unei subdiviziuni a acestora; persoana, careia, in organizatia
comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala ori intr-o subdiviziune a acesteia, i se acorda, permanent
sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea unei insarcindri, anumite drepturi si obligatii in vederea
exercitarii functiilor sau actiunilor organizatorico-economice, este persoana avand atributii legate, in special,
de dispunerea si administrarea patrimoniului apartinand unei organizatii comerciale, obstesti sau unei alte
organizatii nestatale, ori unei subdiviziuni a acestora.

Nu intdmplator, in textul Hotdrarii Curtii Constitutionale privind controlul constitutionalittii dispozitiilor
art.183 din Codul penal, nr.1 din 11.01.2001, se utilizeaza sintagma ,,in special”, pe care am subliniat-o in
ambele cazuri. Aceasta denotd cid este exemplificativd prezentarea de ipoteze care se refera la exercitarea
functiilor sau actiunilor administrative de dispozitie ori a functiilor sau actiunilor organizatorico-economice.
Pana la urma, conteaza ca atat functiile sau actiunile administrative de dispozitie, cat si functiile sau actiunile
organizatorico-economice, sa fie producatoare de efecte juridice (adica, sa dea nastere, s modifice sau sa
stinga raporturi juridice). Asa cum ne vom putea convinge mai jos, nu pot fi producatoare de efecte juridice
functiile pur profesionale sau tehnice exercitate in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte
organizatii nestatale.

Ultima dintre conditiile ce se refera la caracterul atributiilor exercitate de persoana care gestioneaza orga-
nizatia comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatald, pe care trebuie sa o analizdm, presupune ca per-
soana care gestioneazad organizatia comerciald, obsteascd sau altd organizatie nestatald este acea persoand,
careia drepturile si obligatiile 1i sunt acordate permanent sau provizoriu, prin numire, alegere sau in virtutea
unei insarcinari.

Astfel, legiuitorul subliniaza cd nu importa la calificare, urmand a fi luate in consideratie la individuali-
zarea pedepsei, imprejurdrile referitoare la: 1) caracterul definit sau nedefinit al duratei acordarii drepturilor
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si obligatiilor respective; 2) modul de acordare — prin numire, alegere sau in virtutea unei Insarcinari — a
acelor drepturi si obligatii.

Indiferent de caracterul — definit sau nedefinit — al duratei acordarii drepturilor i obligatiilor respective,
conteaza ca, la momentul savarsirii infractiunii, persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca
sau alta organizatie nestatala sa fie titulara a acelor drepturi sau obligatii. Cu alte cuvinte, nu se poate vorbi
despre o persoana care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatald, daca
infractiunea a fost comisa: a) inainte de momentul acordarii acesteia a drepturilor si obligatiilor intr-0 organi-
zatie comerciald, obsteascd sau alta organizatie nestatald; 2) dupd momentul in care aceastd persoana 1si pierduse
prerogativa de a fi titulara a drepturilor si obligatiilor intr-o organizatie comerciald, obsteasca sau alta orga-
nizatie nestatala.

Acordarea drepturilor si obligatiilor Intr-o organizatie comerciala, obsteasca sau altd organizatie nestatala
are un caracter permanent in cazul in care nu se stabileste un termen limitd pentru exercitarea drepturilor si
executarea obligatiilor respective. Din contra, acordarea drepturilor si obligatiilor intr-o organizatie
comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatald are un caracter provizoriu in cazul in care se stabileste un
termen, in limitele caruia are loc exercitarea drepturilor si executarea obligatiilor respective.

De asemenea, nu este relevant modul de acordare — prin numire, alegere sau in virtutea unei insarcinari —
a drepturilor si obligatiilor intr-o organizatie comerciala, obsteasca sau altd organizatie nestatald. Conteaza ca
numirea, alegerea sau insarcinarea persoanei care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca sau altd orga-
nizatie nestatala sa se faca in conditiile legii.

Acordarea drepturilor si obligatiilor intr-0 organizatie comerciala, obsteasca sau altd organizatie nestatala
se face prin numire atunci cand functiile sau actiunile administrative de dispozitie ori organizatorico-
economice sunt conferite sau autorizate in lipsa desemndrii prin vot a persoanei cireia i se acorda acele
drepturi si obligatii. Dimpotriva, acordarea drepturilor si obligatiilor Intr-o organizatie comerciald, obsteasca
sau altd organizatie nestatala se face prin alegere atunci cand functiile sau actiunile administrative de dispo-
zitie ori organizatorico-economice sunt conferite sau autorizate in conditiile desemnarii prin vot a persoanei
careia i se acorda acele drepturi si obligatii.

Acordarea drepturilor si obligatiilor intr-o organizatie comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala
se face in virtutea unei insarcinari atunci cand functiile sau actiunile administrative de dispozitie ori organi-
zatorico-economice sunt conferite sau autorizate ad-hoc. Odata cu indeplinirea insarcindrii, inceteaza pre-
rogativa de exercitare a functiilor sau actiunilor administrative de dispozitie ori organizatorico-economice.

In alta ordine de idei, consideram ca persoana care gestioneaza organizatia comerciala, obsteasca sau alti
organizatie nestatala trebuie deosebita de:

1) personalul administrativ-tehnic (personalul tehnic; personalul de deservire tehnica; personalul care
desfasoara activitati auxiliare) din cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii
nestatale;

2) persoanele care exercitd functii pur profesionale in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei
alte organizatii nestatale.

in acest plan, suntem de acord cu cele afirmate de S.Brinza si V.Stati: ,,Nu pot fi subiecti ai infractiunilor
savarsite de persoanele care gestioneazd o organizatie comerciala, obsteasca sau altd organizatie nestatala
acei lucratorii ai unei organizatii comerciale, obstesti sau ai unei alte organizatii nestatale ori ai unei subdi-
viziuni a acestora, care exercitd functii pur profesionale sau tehnice (de exemplu, medicii, pedagogii etc.).
In acelasi timp, dacd, in afard de exercitarea functiilor pur profesionale sau tehnice, aceste persoane sunt
investite cu functii de ordin administrativ de dispozitie sau de ordin organizatorico-economic, atunci, in caz
de luare sau acceptare a unui folos necuvenit, ele pot fi trase la raspundere penald pentru infractiunea pre-
vazutd la art.333 CP RM (de exemplu, profesorul din cadrul comisiei de examinare sau al comisiei de califi-
care, activand 1n cadrul unei institutii de invatdmant private, care semneaza documentul de promovare a
studentului (masterandului, doctorandului etc.) etc.” [32].

Asadar, personalul administrativ-tehnic (personalul tehnic; personalul de deservire tehnicé; personalul
care desfasoara activitati auxiliare) din cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii
nestatale (de exemplu, dactilograf, secretar tehnic, arhivar, expeditor, curier etc.) nu pot fi considerati ca
avand calitatea de persoane care gestioneaza organizatia comerciald, obsteasca sau altd organizatie nestatala.
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Nu pot avea aceasta calitate nici medicii, pedagogii sau alte asemenea persoane, in ipoteza in care acestea
exercita functii pur profesionale in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii nestatale.
Numai in ipoteza In care persoana — care, in alte circumstante (altele decat cele in care este sdvarsita infrac-
tunea), exercitd functii pur profesionale in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii
nestatale — isi asuma drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor sau actiunilor administrative de dis-
pozitie ori organizatorico-economice se poate vorbi despre calitatea de persoana care gestioneaza organizatia
comerciali, obsteasca sau altd organizatie nestatald. In aceasta ipotezi, calitatea persoanei de a fi medic, pe-
dagog etc. este eclipsatd in plan juridic de calitatea de a fi persoana care gestioneaza organizatia comerciala,
obsteasca sau altd organizatie nestatala.

In practica judiciari, calitatea de persoani care gestioneazi organizatia comerciald, obsteasca sau alti
organizatie nestatala s-a atestat, corect, in cazul urmator: C.S. a fost condamnata in baza alin.(1) art.333
CP RM. Detindnd functia de conferentiar universitar la o catedrd a unei institutii de invatamdant Superior
private, fiind persoand cdreia i s-a acordat prin numire drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor
administrative de dispozitie (si anume, aprecierea impartiald a cunogtintelor studentilor in cadrul sesiunilor
de examinare, cu inscrierea notelor, confirmate in borderou prin semndturd personald), la 06.06.2006,
aproximativ la ora 13.05, precum si si la 09.06.2006, aproximativ la ora 11.15, intr-un birou al institutiei
respective, C.S. a luat de la studentul anului I al institutiei nominalizate, O.V., bani in suma totald de 300
dolari SUA, dintre care 150 dolari SUA erau destinati pentru primirea de la studenta aceleiagsi institutii,
P.S., a diferentelor la trei discipline, cu inscrierea in borderouri a notelor nu mai joase de nota ,,7”.” [33]

In ipoteza dati, C.S. a exercitat functii administrative de dispozitie, intocmind si semnand borderoul de
examinare a cunostintelor studentilor in cadrul unei sesiuni de examinare. Exercitarea acestor functii a fost
una producatoare de efecte juridice pentru O.V. si P.S., care, astfel, au fost promovati. Nu se poate sustine
ca, in Tmprejurdrile concrete descrise in speta, functiile exercitate de C.S. ar fi fost pur profesionale.

In alt context, nu poate fi considerat persoand care gestioneazi organizatia comerciald, obsteasca sau altd
organizatie nestatald persoana care lucreaza pentru o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie
nestatald. O astfel de persoana apare in calitate de subiect special distinct al infractiunilor prevazute la
art.333 si 335 CP RM. Particularitatile acestui subiect special vor fi analizate mai jos.

Nu poate avea calitatea de persoand care gestioneaza organizatia comerciald, obsteascd sau alta organi-
zatie nestatala nici: notarul; auditorul; avocatul; executorul judecatoresc; expertul judiciar; interpretul si
traducdtorul antrenati de Consiliul Superior al Magistraturii, de Ministerul Justitiei, de organele procuraturii,
organele de urmarire penald, instantele judecatoresti, de notari, avocati sau de executorii judecatoresti;
mediatorul; medicul, privit ca liber-profesionist; mandatarul autorizat; reprezentantul statului in societatile
comerciale cu cota de participare a statului etc. Legiuitorul a raportat astfel de persoane la categoria de
persoane autorizate sau investite de stat sd presteze in numele acestuia servicii publice sau sa indeplineasca
activitati de interes public (categorie reprezentand persoanele publice in sensul dispozitiei de la alin.(2)
art.123 CP RM).

B. Persoana care lucreazia pentru o organizatie comerciali, obsteasci sau o altii organizatie nesta-
tala in calitate de subiect special al infractiunilor prevazute la art.333 si 335 CP RM

Persoana care lucreaza pentru o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatald apare ca
subiect al infractiunilor prevazute la art.333 si 335 CP RM.

Péna la intrarea in vigoare a amendamentelor operate la 02.12.2011, persoana care lucreaza pentru o orga-
nizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatala nu a aparut in calitate de subiect special in nor-
mele Codului penal al Republicii Moldova. Recunoagterea acestei calititi este rezultatul extinderii imple-
mentarii de catre tara noastra a prevederilor Conventiei penale a Consiliului Europei privind coruptia.

Astfel, atrag atentia doud dintre articolele acestei Conventii: fiecare Parte adopta masurile legislative sau
alte masuri necesare pentru a stabili drept infractiune, in conformitate cu dreptul sdu intern, in cazul cand
actul a fost comis, intentionat, in cadrul unei activitati comerciale, fapta de a promite, de a oferi sau de a da,
direct sau indirect, orice avantaj nedatorat oricarei persoane care conduce sau este angajata in cadrul unei
entitati din sectorul privat, pentru ea insasi sau pentru altcineva pentru ca persoana sa infaptuiasca un act de
violare a indatoririlor sale sau sa se abtina de la inféptuirea lor (art.7 ,,Coruptia activa in sectorul privat”);
fiecare Parte adoptd masurile legislative sau alte masuri necesare pentru a stabili drept infractiune, in confor-
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mitate cu dreptul sdu intern, in cazul cand actul a fost comis, intentionat, in cadrul unei activitati comerciale,
actiunea de solicitare sau de primire, direct sau indirect, fie prin intermediul unei terte persoane, a unui
avantaj nedatorat sau actiunea persoanei de a accepta oferirea sau promisiunea unui avantaj nedatorat, pentru
ea insasi sau pentru orice persoana care conduce sau lucreaza pentru o entitate din sectorul privat, pentru ca
ea sa infaptuiasca un act de violare a indatoririlor sale sau sa se abtina de la infaptuirea lor (art.8 ,,Coruptia
pasiva in sectorul privat).

In legitura cu aceste prevederi, este cazul si apelam la Raportul explicativ la Conventia penali a Consiliului
Europei privind coruptia [34]. In pct.55 al acestui Raport, referitor la art.7 al Conventiei penale a Consiliului
Europei privind coruptia, se mentioneaza: incriminarea actelor de coruptie in sectorul privat urmareste sa
protejeze increderea si loialitatea, care sunt indispensabile pentru desfasurarea si dezvoltarea relatiilor in
sectorul privat. Drepturile si obligatiile, care decurg din aceste relatii, sunt guvernate de normele dreptului
privat si, intr-o mare masurd, sunt determinate de contracte. Se asteapta ca angajatul sa-si Indeplineasca
atributiile in conformitate cu contractul pe care l-a incheiat, care stabileste, in mod expres sau implicit, o
obligatie generala de loialitate fatd de angajatorul sau, o obligatie generald de a nu actiona in detrimentul
intereselor acestuia. Angajatul, care acceptd mita pentru a actiona sau a se abtine sd actioneze intr-un mod
care este contrar interesului angajatorului sau, nu face decat sa abuzeze de increderea ce i-a fost acordata.

In aceasta explicatie este consemnat angajatul care isi desfasoara activitatea in sectorul privat, insi nu se
concretizeaza nici cine este acesta, nici care este deosebirea dintre el si cel care conduce o entitate privata.

In aceste conditii, suntem nevoiti s apelim la modelele legislative striine, similare celor vizand persoana
care lucreaza pentru o organizatie comerciala, obsteasca sau o alta organizatie nestatala, in sensul art.333 si
335 CP RM.

De exemplu, in art.252 ,,Mituire” din Codul penal al Republicii Belarus [35] se stabileste raspunderea fie
pentru luarea de citre un lucrator al unui intreprinzator individual sau al unei persoane juridice, care nu
ocupa functii de conducere, de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau servicii patrimoniale, pentru a Tndeplini
o actiune sau inactiune in folosul mituitorului, legatd de activitatea desfasurata de acest lucrator, astfel cau-
zandu-se daune intereselor proprietarului sau ale clientilor acestuia, fie pentru darea unei asemenea recompense.

De asemenea, la art.225 ,,Primirea ilegald a recompensei de catre un functionar” din Codul penal al
Republicii Kargazstan se prevede raspundere pentru primirea cu buna-stiinta ilegald de cétre un functionar,
care nu este persoana cu functie de raspundere a unei autoritati publice, a unei Intreprinderi, institutii, orga-
nizatii, asociatii obstesti sau a Unui organ de autoadministrare a cetatenilor, a unei recompense materiale sau
a unui folos material, exprimat in proportii considerabile, pentru indeplinirea sau neindeplinirea in interesul
recompensatorului a unei actiuni anumite, care implica folosirea situatiei de serviciu.

Interpretdnd aceste prevederi normative, ajungem la urmatoarele concluzii: in sensul dispozitiilor de la
art.333 si 335 CP RM, prin ,,persoana care lucreaza pentru o organizatie comerciald, obsteasca sau o alta
organizatie nestatald” trebuie de inteles acea persoand care, desi activeaza intr-o organizatie comerciala,
obsteasca sau o altd organizatie nestatala, nu indeplineste conditiile prevazute la art.124 CP RM.

Asadar, este vorba despre o persoana care, desi este lucrator (angajat) al organizatiei comerciale, obstesti
sau al unei alte organizatii nestatale, totusi nu exercita functii sau actiuni administrative de dispozitie ori
organizatorico-economice. Persoanele care lucreaza pentru o organizatie comerciald, obsteasca sau o alta
organizatie nestatald nu pot avea calitatea de: membri ai consiliului organizatiei date; membri ai comisiei de
cenzori a organizatiei comerciale, obstesti sau a unei alte organizatii nestatale; director executiv al organizatiei
date; contabil-sef al organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii nestatale; conducator al
filialei sau al reprezentantei acestei organizatii; alte persoane abilitate, conform legislatiei sau statutului
organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii nestatale, sa-si asume obligatii, de sine statator
sau Tmpreuna cu altii, In numele si in contul organizatiei respective.

Daca, pentru moment, ar fi sa identificam un contraechivalent al notiunii ,,persoana publica” in sensul
alin.(2) art.123 CP RM - contraechivalent care ar ingloba acceptiunile complementare ,,persoana care ges-
tioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatald” si ,,persoand care lucreaza
pentru o organizatie comerciala, obsteascd sau o altd organizatie nestatala” — atunci, cel mai probabil, ar
trebui sa recurgem la formula ,,persoand privatd”. Din analiza comparativa a definitiilor formulate in alin.(1)
si (2) art.123 CP RM, reiese ca, nici pe departe, toate persoanele publice sunt cele care exercitd functiile
autoritatii publice sau actiunile administrative de dispozitie ori organizatorico-economice. In mod similar,
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nici pe departe, toate persoanele, pe care le numim conditional ,,persoane private”, nu sunt cele care exercita
functiile sau actiunile administrative de dispozitie ori organizatorico-economice. Doar cei din ierarhia orga-
nizatiilor comerciale, obstesti sau a altor organizatii nestatale trebuie considerati persoane care gestioneaza o
organizatie comerciald, obsteasca sau o alta organizatie nestatala.

Consideram ca persoanele care lucreaza pentru o organizatic comerciald, obsteasca sau o alta organizatie
nestatala nu pot face parte nici din personalul administrativ-tehnic (personalul tehnic; personalul de deservire
tehnica; personalul care desfasoara activitati auxiliare) al organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte
organizatii nestatale. Or, obiectul juridic generic al infractiunilor prevazute la art.333 si 335 CP RM il con-
stituie ,,relatiile sociale cu privire la activitatea de serviciu intr-0 organizatie comerciala, obsteasca sau alta
organizatie nestatala” [36]. Activitatile, desfasurate de cei din personalul sus-mentionat, au un caracter auxiliar
in raport cu activitatea de serviciu intr-o organizatie comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala, si
nu se confunda cu aceasta. Cei care fac parte din personalul administrativ-tehnic (personalul tehnic; perso-
nalul de deservire tehnicd; personalul care desfisoara activitati auxiliare) al organizatiei comerciale, obstesti
sau al unei alte organizatii nestatale nu sunt titulari ai autoritatii acestei organizatii.

In context, reiterim propunerea noastra de a fi dezincriminata fapta previzuta la art.256 CP RM, fapta
presupunand primirea, prin extorcare, de catre un salariat dintr-o intreprindere, institutie sau organizatie a
unei remuneratii pentru indeplinirea unor lucrari sau pentru prestarea unor servicii in sfera comertului, ali-
mentatiei publice, transportului, deservirii sociale, comunale, medicale sau de alta natura, lucrari si servicii ce
tin de obligatiile de serviciu ale acestui salariat. Acesta Intrucdt notiunea ,,persoana care lucreaza pentru o
organizatie comerciald, obsteascd sau o altd organizatie nestatala”, utilizatd in art.333 CP RM, alaturi de
notiunea ,,persoana publicd” (si, implicit, notiunea ,,angajatul intreprinderilor de stat sau municipale”) din
alin.(2) art.123 CP RM, acopera laolalta o arie atat de vasta, incat practic lasa fara continut notiunea ,,salariatul
dintr-o intreprindere, institutie sau organizatie” folosita in art.256 CP RM. In aceasta ipoteza, nu ar fi logic si
considerdm céd notiunea ,salariatul dintr-o intreprindere, institutie sau organizatie”, folositd in art.256
CP RM, ar putea sa se refere la cei care desfasoard activitati auxiliare in cadrul intreprinderilor, institutiilor
sau organizatiilor.

Cu toate ca nu exercitd functii sau actiuni administrative de dispozitie ori organizatorico-economice,
persoanele care lucreaza pentru o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatald nu apar
nici in ipostaza de exercitare a functiilor pur profesionale in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al
unei alte organizatii nestatale. Or, nu activitatea profesionala intr-o organizatie comerciald, obsteasca sau alta
organizatie nestatald, dar activitatea de serviciu Intr-o asemenea organizatie este cea care, in ultima instanta,
suferd atingere in rezultatul comiterii infractiunilor specificate la art.333 si 335 CP RM.

Distinctia dintre persoanele care gestioneazd o organizatie comerciald, obsteascd sau o altd organizatie
nestatald si persoanele care lucreaza pentru o astfel de organizatie nu are nici un impact asupra calificarii
faptelor in baza art.333 sau 335 CP RM. Ea poate fi luatd in consideratie numai la individualizarea pedepsei.
Or, este firesc ca pedeapsa stabilitd persoanei care gestioneaza o organizatie comerciala, obsteasca sau o alta
organizatie nestatala sa fie comparativ mai aspra decét pedeapsa stabilitd persoanei care lucreaza pentru o
astfel de organizatie.

C. Arbitrul ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un litigiu in calitate de subiect special al infrac-
tiunii prevazute la art.333 CP RM

Arbitrul ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un litigiu apare ca subiect al infractiunii prevazute la
art.333 CP RM.

Pana la intrarea in vigoare a amendamentelor operate la 02.12.2011, arbitrul ales sau numit sa solutioneze
prin arbitraj un litigiu nu a aparut in calitate de subiect special in normele Codului penal al Republicii Moldova.
Recunoasterea acestei calitati este rezultatul ratificarii de catre tara noastra a Protocolului aditional la Con-
ventia penala a Consiliului Europei privind coruptia. Intrucat in legea penald autohtoni ni gisim o definitie a
notiunii ,,arbitru ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un litigiu”, vom apela tocmai la textul acestui act
cu vocatie internationald.

Astfel, potrivit art.1 al Protocolului aditional la Conventia penala a Consiliului Europei privind coruptia,
termenul ,,arbitru” trebuie inteles prin referire la dreptul national al statului parte la acest Protocol, dar in
orice caz trebuie sa includa o persoana care, avand 1n vedere un acord de arbitraj, este chemata si ia o decizie
care obliga din punct de vedere juridic cu privire la un litigiu ce-i este prezentat chiar de catre partile acestui
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acord; sintagma ,,acord de arbitraj” inseamna un acord recunoscut de dreptul national si prin care partile convin
sd supuna un litigiu unui arbitru pentru a decide.

De asemenea, la art.2-4 ale aceluiasi Protocol se stabileste: fiecare Parte adoptda masurile legislative si alte
masuri care se dovedesc necesare pentru a prevedea ca infractiune, conform dreptului sau intern, fapta, sa-
varsita cu intentie, de a propune, de a oferi sau de a da, direct ori indirect, orice folos necuvenit unui arbitru
care 1si exercita functiile in conformitate cu dreptul national cu privire la arbitraj al acestei Parti, pentru el
sau pentru altcineva, pentru ca acesta sa indeplineasca sau sa se abtina de la indeplinirea unui act in exercitiul
functiilor sale; fiecare Parte adopta masurile legislative si alte masuri care se dovedesc necesare pentru a
prevedea ca infractiune, conform dreptului sau intern, fapta, savarsitd cu intentie, a unui arbitru care isi
exercitd functiile in conformitate cu dreptul national cu privire la arbitraj al acestei Parti, de a solicita sau de
a primi, direct ori indirect, orice folos necuvenit pentru el sau pentru altcineva ori de a accepta oferta sau
promisiunea cu scopul de a Indeplini ori de a se abtine sd Indeplineasca un act in exercitarea functiilor sale;
fiecare Parte adopta masurile legislative si alte masuri care se dovedesc necesare pentru a prevedea ca infrac-
tiune, conform dreptului sau intern, faptele mentionate la art.2 si 3 ale Protocolului aditional la Conventia
penald a Consiliului Europei privind coruptia, daca acestea se refera la un arbitru care isi exercita functiile in
conformitate cu dreptul national cu privire la arbitraj al oricarui alt stat.

Interpretarea prevederilor reproduse este data si in Raportul explicativ la Protocolul aditional la Conventia
penald a Consiliului Europei privind coruptia [37]. Conform acestuia, in art.1 al Protocolului aditional la
Conventia penald a Consiliului Europei privind coruptia definirea conceptului de arbitru se face in doua
moduri: pe de o parte, definitia respectiva se refera la legile nationale ale statelor semnatare; pe de alta parte,
ea reprezintd o definitie autonoma in masura In care stabileste un standard minim obligatoriu comun; notiunea
,»acord de arbitraj”, in acceptiunea art.1 al Protocolului aditional la Conventia penala a Consiliului Europei
privind coruptia, acopera o arie larga, in sensul ca nu exista nici o restrictie privitoare la domeniul raportu-
rilor juridice la care definitia acestei notiuni se poate aplica. in special, domeniul de aplicare a definitiei date
nu se limiteaza la arbitrajul comercial.

Asa cum s-a putut vedea, in art.1 al Protocolului aditional la Conventia penala a Consiliului Europei
privind coruptia definitia notiunii ,,arbitru” face referire la dreptul national al statului parte la acest Protocol.

in contextul legislatiei autohtone, reglementirile in materie se contin, in primul rand, in Legea Republicii
Moldova cu privire la arbitraj, adoptata de Parlamentul Republicii Moldova la 22.02.2008 [38]. La art.2 al
acestui act legislativ sunt formulate urmatoarele definitii: arbitru — persoana fizica aleasa de parti sau numita
in modul stabilit de parti pentru solutionarea prin arbitraj a litigiului; arbitraj — cale alternativa de solutionare
a litigiilor atat de catre arbitri numiti pentru fiecare caz aparte (arbitraj ad-hoc), cét si de institutii permanente
de arbitraj; litigiu — conflict izvorat din raporturi juridice civile, inclusiv patrimoniale, dintre parti, din rapor-
turi obligationale contractuale si necontractuale, cum ar fi: vanzarea-cumpararea, prestarea de servicii, execu-
tarea de lucrari si altele asemenea sau din raporturi de proprietate si din alte drepturi reale, inclusiv din drep-
tul de proprietate intelectuala.

De asemenea, in art.11, 12 si 16 ale Legii cu privire la arbitraj sunt consemnate alte caracteristici ale arbi-
trilor alesi sau numiti sd solutioneze prin arbitraj un litigiu: poate fi arbitru orice persoana fizica avand capa-
citate deplind de exercitiu care si-a dat consimtamantul sa arbitreze si care, dupa parerea partii in cauza, este
competenta 1n a solutiona litigiul; lista arbitrilor este aprobatd de organul pe langa care s-a infiintat arbitrajul,
in modul stabilit de acest organ, si are un caracter de recomandare. In principiu, partea poate numi in calitate
de arbitru orice persoana care intruneste exigentele prevazute de sus-numita lege; arbitrii sunt numiti sau
inlocuiti potrivit conventiei de arbitraj (adica, potrivit acordului in a cérui baza partile remit spre solutionare
in arbitraj toate litigiile sau o parte din litigii, care au aparut sau care ar putea sd apara intre ele ca rezultat al
unui raport juridic contractual sau necontractual. Conventia de arbitraj poate fi exprimata sub forma de clauza
arbitrala inseratd 1n contract ori sub forma de acord independent); imputernicirile arbitrului inceteaza in caz
de autorecuzare sau de recuzare in conformitate cu art.14 al Legii cu privire la arbitraj, in caz de deces, de
incapacitate de a participa la examinarea litigiului si in alte temeiuri din care arbitrul nu participa la exami-
narea litigiului in decursul unei perioade nejustificat de indelungate. Imputernicirile arbitrului inceteazi
odata cu adoptarea hotararii 1n litigiul examinat.
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Alte prevederi relevante pot fi identificate in Legea Republicii Moldova cu privire la arbitrajul comercial
international, adoptati de Parlamentul Republicii Moldova la 22.02.2008 [39]. In art.2 al acestei legi sunt
formulate urmatoarele definitii: tribunal arbitral — arbitru unic sau complet de arbitri; arbitraj — cale alterna-
tiva de solutionare a litigiilor atat de catre arbitri numiti pentru fiecare caz aparte (arbitraj ad-hoc), cat si de
catre institutii permanente de arbitraj.

Prevederi similare atestam in alte acte normative: Regulamentul Curtii de Arbitraj de pe langd Asociatia
Internationald a Transportatorilor Auto din Moldova, nr.59 din 23.12.2005, aprobat de Consiliul Asociatiei
Internationale a Transportatorilor Auto din Moldova [40]; Regulile de procedura arbitrala ale Curtii de
Arbitraj de pe langa Asociatia Internationala a Transportatorilor Auto din Moldova, nr.60 din 23.12.2005,
aprobate de Consiliul Asociatiei Internationale a Transportatorilor Auto din Moldova [41]; Statutul Curtii de
Arbitraj Comercial International de pe langa Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, nr.69 din
19.12.2008, aprobat prin Decizia Consiliului Camerei de Comert si Industriec a Republicii Moldova [42];
Regulamentul Curtii Aeronautice de Arbitraj din Moldova pe langa Patronatul Aviatiei Civile din Republica
Moldova, nr.1272 din 16.09.2011 [43].

De asemenea, din dispozitiile Conventiei europene de arbitraj comercial international si ale Aranjamen-
tului relativ la aplicarea Conventiei europene de arbitraj [44] reiese ca in arbitrajele supuse acestei Conventii
strdinii pot fi desemnati ca arbitri.

In ce priveste arbitrii striini, nu trebuie uitata regula fixata in art.1 al Protocolului aditional la Conventia
penald a Consiliului Europei privind coruptia, conform careia, in cazul urmaririlor care implica un arbitru
strdin, statul care realizeaza urmadrirea nu poate aplica definitia de arbitru decat in masura in care aceasta
definitie este compatibild cu dreptul sdu national.

Oricum, indiferent daca este national sau strdin, arbitrul ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un
litigiu poate evolua ca subiect al infractiunii prevazute la art.333 CP RM. Important este ca, dupa cum reiese
din Raportul explicativ la Protocolul aditional la Conventia penald a Consiliului Europei privind coruptia,
calitatea de arbitru, ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un litigiu sa corespunda: definitiei notiunii de
arbitru din legea nationald a statului de origine a acelui arbitru; definitiei notiunii de arbitru din art.1 al
Conventiei penale a Consiliului Europei privind coruptia, reprezentand un standard minim obligatoriu comun
pentru statele semnatare a acestei Conventii, inclusiv pentru Republica Moldova.

D. Subiectul special al infractiunii prevazute la art.335' CP RM

Persoana abilitata cu intocmirea sau utilizarea unei facturi ori a oricarui alt document sau inscris contabil,
ori cu contabilizarea unei plati, este cea care evolueaza in calitate de subiect in cazul infractiunilor prevazute
la art.335" , Falsul in documente contabile” din Codul penal.

Prin Legea Republicii Moldova la pentru modificarea si completarea unor acte legislative, adoptata de
Parlamentul Republicii Moldova la 12.04.2012 [45], printre altele, Codul penal al Republicii Moldova a fost
completat cu articolul 335", Recomandarea pentru incriminarea faptei de fals in acte contabile se contine in
art.14 ,Infractiuni de contabilitate” al Conventiei penale a Consiliului Europei privind coruptia. Acest articol
stabileste: fiecare Parte adopta masuri legislative si alte masuri necesare pentru stabilirea de sanctiuni penale
sau altor tipuri de sanctiuni, in conformitate cu dreptul sdu intern, atunci cand ele sunt comise intentionat,
pentru actele sau lacunele urmatoare, menite sd comitd, ascuns sau deghizat, infractiuni vizate in articolele
2-12 ale Conventiei penale a Consiliului Europei privind coruptia, in masura in care Partea nu a formulat
rezerve sau declaratii: a) de a stabili sau de a utiliza o facturd sau oricare alt document sau Inscris contabil
care contine informatii false sau incomplete; b) de a omite, in mod ilicit, contabilizarea unei plati.

De asemenea, in Recomandarile revizuite ale Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica privind masurile de combatere a coruptiei in tranzactiile comerciale internationale [46] statelor
membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica li se sugereaza sa adopte toate masurile
necesare pentru a aduce legile, regulile si practica existenta in ceea ce priveste cerintele de contabilitate, in
vederea prevenirii si descoperirii actelor de corupere a reprezentantilor guvernelor strdine, in contextul deru-
larii de tranzactii comerciale internationale; statele membre trebuie sa urmareasca ca companiile sa tina evi-
dente exacte ale sumelor primite si ale sumelor cheltuite de acestea, cu indicarea faptului in legatura cu care
sunt primite si cheltuite aceste sume. ESte necesar sa fie puse sub interdictie efectuarea de catre companii a
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unor tranzactii secrete si tinerea de catre ele a unor conturi neinregistrate. Statele membre trebuie sa impuna
sanctiuni adecvate pentru omisiunile, falsificarile si abuzurile admise in sfera evidentei contabile.

Dupi ce am relevat conotatiile internationale care au stat la baza incriminarii faptei prevazute la art.335"
CP RM, sa identificam cine este persoana care este abilitatd cu intocmirea sau utilizarea unei facturi ori a
oricarui alt document sau inscris contabil, ori cu contabilizarea unei plati.

Conform alin.(1) art.13 al Legii contabilitatii a Republicii Moldova, adoptate de Parlamentul Republicii
Moldova la 27.04.2007 [47], raspunderea pentru tinerea contabilitatii revine: a) conducerii (organului executiv) —
in entitatea cu raspundere limitata; b) partenerilor — in entitatea ai carei proprietari au raspundere nelimitata;
c) proprietarului — pentru intreprinzatorii individuali; d) conducatorului entitdtii — in entitétile neprevazute la
lit.a)-c). Potrivit alin.(3) art.13 al legii sus-mentionate, persoanele specificate la alin.(1) al acestui articol au
dreptul sé transmita tinerea contabilitatii unei organizatii specializate sau firme de audit in baza contractuala.

In conformitate cu alin.(12) art.19 al Legii contabilititii, documentele de casi, bancare si de decontare,
datoriile financiare, comerciale si calculate pot fi semnate unipersonal de conducatorul entitatii ori de doua
persoane cu drept de semnaturd: prima semnaturd apartine conducatorului sau altei persoane mputernicite, a
doua — contabilului-sef sau altei persoane imputernicite. Semnaturile pe documentele mentionate se confirma
prin aplicarea stampilei entitatii respective. In lipsa functiei de contabil-sef, ambele semnituri pe documentele
mentionate se aplica de conducatorul entitatii respective sau de alte persoane Tmputernicite.

Din aceste dispozitii legale reiese ca persoana abilitatd cu intocmirea unei facturi ori a oricdrui alt docu-
ment sau inscris contabil, ori cu contabilizarea unei plati este, dupd caz: membrul organului executiv al
entitatii; partenerul din conducerea entitatii; proprietarul entitatii; conducétorul entitatii; auditorul; persoana
imputernicita cu drept de semnatura (alta decdt conducitorul entititii). in cazurile in care documentele de
casd, bancare si de decontare, datoriile financiare, comerciale si calculate pot fi semnate de doud persoane cu
drept de semnatura, pe langa conducatorul entitatii sau o alta persoana imputernicita, contabilul-sef sau o alta
persoana imputernicitd evolueaza in calitate de persoana care este abilitatd cu intocmirea unei facturi ori a
oricdrui alt document sau inscris contabil, ori cu contabilizarea unei plati.

Cat priveste calitatea de contabil, conform Ordinului Ministerului Finantelor cu privire la aprobarea si
punerea in aplicare a Codului privind conduita profesionala a auditorilor si contabililor din Republica Moldova,
nr.29 din 01.03.2001 [48], contabil titular este contabilul angajat in sectorul de productie (servicii), comert,
sectorul necomercial, institutii publice sau 1n sectorul de invatamant.

De asemenea, trebuie de mentionat cd, potrivit Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Planului de
dezvoltare a contabilitatii si auditului in sectorul corporativ pe anii 2009-2014, nr.1507 din 31.12.2008 [49],
in prezent in Republica Moldova se aplica doud programe principale de instruire profesionala si de certificare
a contabililor: contabil practician certificat (CAP); contabil practician certificat international (CIPA);
contabil certificat de Asociatia contabililor profesionisti certificati (ACCA). Conform acestor programe, detin
certificate internationale 252 contabili, inclusiv 222 — CAP, 9 — CIPA si 21 — ACCA. Totodatd, conform
legislatiei 1n vigoare, instruirea profesionald continua a contabililor nu este obligatorie.

in calitate de persoana care este abilitatd cu utilizarea unei facturi ori a oricarui alt document sau inscris
contabil poate fi, dupa caz: expeditorul, soferul, destinatarul (in cazul utilizarii facturii de expeditie); per-
soana care a primit marfa si persoana care a predat marfa (in cazul utilizarii actului de achizitie a marfurilor);
beneficiarul (in cazul utilizarii bonului de platd); casierul (in cazul utilizarii dispozitiei de Incasare); persoana
de la care s-a incasat suma (in cazul utilizarii chitantei la dispozitia de incasare); soferul (in cazul utilizarii
foii de parcurs pentru autocamioane sau a foii de parcurs pentru autoturisme) etc.

In incheiere, formulim urmitoarele concluzii cu privire la caracteristicile subiectilor speciali ai infractiu-
nilor prevazute in Capitolul XV din Partea Speciald a Codului penal:

1) notiunea ,,societate comerciala”, in sensul art.106 din Codul civil, este echipolenta cu notiunea ,,organi-
zatie comerciala”, utilizata in legea penald;

2) notiunea ,,asociatie obsteascd”, in sensul Legii cu privire la asociatiile obstesti, este echipolenta cu
notiunea ,,organizatie obsteasca”, folositd in legea penala;

3) asa cum rezultd din art.180-191 din Codul civil, notiunea ,,0 altd organizatie nestatald”, utilizata in
legea penala, are intelesul notiunii de societate necomerciala (excluzand asociatia obsteascd), folosite in
Codul civil;
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4) notiunea ,,persoana care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau alta organizatie nestatala”,
in sensul art.124 CP RM, este mai larga decat notiunea ,,conducitorul organizatiei comerciale, obstesti sau al
unei alte organizatii nestatale”;

5) in sensul art.124 CP RM, atét functiile sau actiunile administrative de dispozitie, cat si functiile sau
actiunile organizatorico-economice, trebuie sa fie producatoare de efecte juridice (adicd, sd dea nastere, sa
modifice sau sa stinga raporturi juridice);

6) persoana care gestioneaza organizatia comerciala, obsteasca sau alta organizatie nestatald trebuie deo-
sebita de: a) personalul administrativ-tehnic (personalul tehnic; personalul de deservire tehnica; personalul
care desfasoara activitati auxiliare) din cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii
nestatale; b) persoanele care exercitd functii pur profesionale in cadrul organizatiei comerciale, obstesti sau
al unei alte organizatii nestatale;

7) prin ,,persoana care lucreaza pentru o organizatie comerciala, obsteasca sau o alta organizatie nestatala”
(In sensul in care aceastd notiune apare in art.333 si 335 CP RM) trebuie de inteles acea persoana care, desi
este angajata a organizatiei comerciale, obstesti sau a unei alte organizatii nestatale, totusi nu exercita functii
sau actiuni administrative de dispozitie ori organizatorico-economice. Persoanele care lucreaza pentru o
organizatie comerciala, obsteascd sau o alta organizatie nestatala nu pot avea calitatea de: membri ai consi-
liului organizatiei date; membri ai comisiei de cenzori a organizatiei comerciale, obstesti sau a unei alte orga-
nizatii nestatale; director executiv al organizatiei date; contabil-sef al acestei organizatii comerciale, obstesti
sau al unei alte organizatii nestatale; conducator al filialei sau reprezentantei acestei organizatiei; alte per-
soane abilitate, conform legislatiei sau statutului organizatiei comerciale, obstesti sau al unei alte organizatii
nestatale, sa-si asume obligatii, de sine statator sau impreuna cu altii, in numele si in contul organizatiei
respective;

8) calitatea de arbitru ales sau numit sa solutioneze prin arbitraj un litigiu (privita drept calitate speciald a
unuia dintre subiectii infractiunii prevazute la art.333 CP RM) trebuie sd corespunda: definitiei notiunii de
arbitru din legea nationala a statului de origine a acelui arbitru; definitiei notiunii de arbitru din art.1 al Con-
ventiei penale a Consiliului Europei privind coruptia, reprezentind un standard minim obligatoriu comun
pentru statele semnatare a acestei Conventii, inclusiv pentru Republica Moldova;

9) persoana abilitata cu intocmirea unei facturi ori a oricarui alt document sau inscris contabil, ori cu con-
tabilizarea unei plati (persoand privita ca subiect al infractiunii previzute la art.335" CP RM), este, dupi caz:
membrul organului executiv al entitatii; partenerul din conducerea entitatii; proprietarul entitatii; conducato-
rul entitatii; auditorul; persoana imputernicita cu drept de semnatura (alta decat conducitorul entitatii). In ca-
zurile in care documentele de casd, bancare si de decontare, datoriile financiare, comerciale si calculate pot fi
semnate de doud persoane cu drept de semnatura, pe 1anga conducatorul entitatii sau o alta persoana imputer-
nicita, contabilul-sef sau o alta persoana imputernicita evolueaza in calitate de persoana care este abilitatd cu
intocmirea unei facturi ori a oricarui alt document sau Inscris contabil, ori cu contabilizarea unei plati;

10) in calitate de persoana care este abilitatd cu utilizarea unei facturi ori a oricarui alt document sau
inscris contabil (persoana privita ca subiect al infractiunii previzute la art.335" CP RM) poate fi, dupa caz:
expeditorul, soferul, destinatarul (in cazul utilizarii facturii de expeditie); persoana care a primit marfa si
persoana care a predat marfa (in cazul utilizarii actului de achizitie a marfurilor); beneficiarul (in cazul utili-
zarii bonului de platd); casierul (in cazul utilizarii dispozitiei de incasare); persoana de la care s-a Incasat
suma (in cazul utilizarii chitantei la dispozitia de incasare); soferul (in cazul utilizarii foii de parcurs pentru
autocamioane sau a foii de parcurs pentru autoturisme) etc.
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