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Formarea de capital social este un pas important în crearea şi funcţionarea societăţii pe acţiuni. La constituire, fon-

datorii societăţii pe acţiuni vin cu un aport la capital. Capitalul social este, deci, partea din patrimoniul societăţii pe 

acţiuni care cuprinde aportul în bani sau în natură transmis de acţionari ca plată pentru acţiunile subscrise şi care este 

utilizat de societate în activitatea comercială. Contribuţiile de capital pot fi de mai multe tipuri, şi anume: numerar, 

titluri de valoare, obligaţiile faţă de creditorii societăţii etc.  
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THE FORMATION OF SOCIAL AND THE PROFIT OF JOINT STOCK COMPANY 

Capital formation is an important step in the establishment and operation of a joint stock company. When setting up 

a joint stock company founders come with a contribution to capital. Capital contributions can be of several types, namely: 

cash, fully apid securities, rights or other rights that may be valued in money, the company’s obligations to creditors. 

There may be contributions to capital work for the establishment of the company founders and shareholders of the work 

activity working in the society. 
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În economia de piaţă, importanţa societăţilor comerciale se explică prin faptul că acestea sunt cel mai 

adecvat instrument juridic de direcţionare a energiilor umane şi financiare pentru realizarea unor scopuri 

sociale. În ceea ce priveşte societatea pe acţiuni, prin puterea sa de a concentra capitaluri fragmentate, aceasta 

constituie unul dintre principalii factori de producţie şi mobilizare a resurselor pentru realizarea unor inves-

tiţii, ea fiind destinată realizării marilor afaceri ce necesită capitaluri însemnate.  

Modificarea ambianţei relaţiilor sociale şi transformarea lor într-un sistem propriu pentru activitatea umană 

a dictat necesitatea creării unor noi forme ale activităţii sociale, economice, juridice.  

În locul economiei pastorale şi agricole, al unei economii planificate şi-a făcut apariţia o economie de piaţă, 

puternic dezvoltată, ceea ce a favorizat şi a impus dezvoltarea umană.  

Declararea independenţei Republicii Moldova, adoptarea Constituţiei Republicii Moldova, declanşarea 

procesului de democratizare, în general, şi recunoaşterea dreptului la proprietate privată, a dreptului la aso-

ciere, în special, au determinat profunde schimbări în toate sferele vieţii sociale. Au fost implementate refor-

me în sistemul politic, economic şi juridic.  

Reforma structurilor economice, cu precădere în sectoarele producţiei şi distribuţiei de bunuri, presupune 

o largă privatizare şi o efectivă liberalizare coroborate cu proliferarea agenţilor economici şi, îndeosebi, a 

societăţilor comerciale. Ca urmare, societăţile comerciale au cunoscut o dezvoltare rapidă ca  număr, în ace-

laşi timp diversificându-se ca şi formă.  

Societăţile pe acţiuni sunt cele mai moderne, mai evoluate şi mai complexe forme de societăţi comerciale. 

Importanţa lor în orice economie de piaţă este deosebită. Societăţile pe acţiuni, a căror activitate se desfăşoară 

pe teritorii largi, de multe ori cu depăşirea graniţelor unei ţări sau ale unui continent, sunt societăţi create pentru 

realizarea marilor afaceri. 

Societatea pe acţiuni este o formă a societăţii de capitaluri, grupând un număr mare de asociaţi care, de 

cele mai multe ori, nici nu se cunosc între ei şi a căror participare la societate este fundamentată pe capitalu-

rile pe care ei le investesc în întreprindere. Datorită importanţei capitalului, calităţile personale ale asociaţilor 

sunt estompate până la dispariţie în favoarea aporturilor la capital. Pentru aceste considerente, societatea pe 

acţiuni în formă pură este cunoscută şi sub numele de societate anonimă. 

Legea privind societăţile pe acţiuni din Republica Moldova defineşte societatea pe acţiuni ca fiind acea 

societate comercială al cărei capital social este în întregime împărţit în acţiuni şi ale cărei obligaţii sunt ga-

rantate cu patrimoniul societăţii. 

Doctrina defineşte societatea pe acţiuni ca fiind acea societate constituită prin asocierea mai multor 

persoane, care contribuie la formarea capitalului social prin anumite cote de participare reprezentate prin 
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titluri numite acţiuni, pentru desfăşurarea unei activităţi comerciale, în scopul împărţirii beneficiilor şi care 

răspund pentru obligaţiile sociale numai în limita aporturilor lor. 

 Ca formă a societăţilor comerciale, societăţile pe acţiuni au dobândit un rol important în viaţa economică 

actuală. Primele dispoziţii cu privire la societăţile pe acţiuni au fost cuprinse în Codul Comercial francez, în 

ale cărui reglementări era prevăzută denumirea de societate anonimă. Considerăm necesar de a specifica că 

calificativul „anonimă” i-a fost atribuit societăţii dintr-un anumit considerent. În această formă de societate 

contează mai mult aporturile asociaţilor decât calităţile acestora. Prin urmare, datorită importanţei aporturilor 

la formarea capitalului social şi a estompării calităţilor personale ale asociaţilor, societatea pe acţiuni a fost 

cunoscută (şi continuă să fie în unele ţări) sub denumirea de societate anonimă.   

Astfel de reglementări au fost preluate de legislaţia majorităţii ţărilor europene în a doua jumătate a seco-

lului XIX. Primele reglementări cu privire la societăţile pe acţiuni în legislaţia Republica Moldova şi-au găsit 

existenţa la 6 ani după declararea independenţei ţării.    

Capitalul social a fost definit în literatura de specialitate ca fiind „acea parte din patrimoniul societăţii 

comerciale care cuprinde totalitatea aporturilor în natură şi numerar, aduse de asociaţi cu prilejul constituirii 

societăţii, exprimat în bani”. Din această definiţie rezultă că noţiunea de capital social nu se identifică cu cea 

de patrimoniu social, aceasta din urmă având un caracter mai larg, incluzând-o pe prima. Cu alte cuvinte, 

raportul capital social - patrimoniu social este unul ca de la parte la întreg [1]. 

Capitalul social are o dublă semnificaţie: contabilă şi juridică. 

Capitalul social are o semnificaţie contabilă – el nu are o existenţă reală, concretă, ci reprezintă o cifră 

convenită de asociaţi. În actele contabile ale societăţii, capitalul social apare evidenţiat la pasiv, deoarece el 

reprezintă aporturile asociaţilor (acţionarilor) care, la lichidarea societăţii, trebuie restituite; în schimb, bunurile 

efective care constituie aporturile asociaţilor figurează în activul bilanţului, întrucât ele aparţin societăţii [3]. 

Capitalul social are, însă, şi o semnificaţie juridică – el constituie o garanţie a creditorilor societăţii. 

Capitalul social al societăţii determină valoarea minimă a activelor nete care asigură interesele patrimo-

niale ale creditorilor şi acţionarilor. Capitalul social al societăţii pe acţiuni nu poate fi mai mic de 20000 lei. 

Acesta se constituie din valoarea aporturilor primite şi va fi egal cu suma valorilor fixate ale acţiunilor plasate. 

Mărimea capitalului social se indică în statut, acte contabile, registrul acţiunilor şi pe foaia cu antet ale societăţii. 

Formarea capitalului social este o etapă importantă în procesul de constituire şi funcţionare a societăţii pe 

acţiuni. La constituirea societăţii pe acţiuni fondatorii vin cu un aport la capitalul social. Aporturile la capital 

pot fi de mai multe feluri, şi anume: mijloace băneşti; valori mobiliare plătite în întregime; drepturi patrimo-

niale sau alte drepturi care pot fi evaluate în bani; obligaţiile societăţii faţă de creditori. Nu pot constitui 

aporturi la capitalul social activitatea fondatorilor pentru înfiinţarea societăţii, precum şi activitatea de muncă 

a acţionarilor care lucrează în societate. De asemenea, se consideră că serviciile, cunoştinţele şi metodele de 

organizare şi conducere, constituind practic un aport în muncă, nu pot forma obiect al aportului într-o socie-

tate pe acţiuni [5]. 

Capitalul social al societăţii poate fi modificat prin mărirea sau reducerea lui. Majorarea de capital poate 

deveni necesară şi în situaţia în care s-au acumulat rezerve importante rezultând din profitul societăţii sau 

când, datorită inflaţiei monetare, valoarea contabilă a activelor societăţii este disproporţionat de mică faţă de 

valoarea lor actualizată. Resursele disponibile pentru majorările de capital provin din profitul societăţii care 

este, de regulă, defalcat pe anumite fonduri. 

Hotărârea de modificare a capitalului se ia de către organul suprem, adunarea generală a acţionarilor. În 

hotărâre trebuie să fie menţionate motivele, modul şi volumul modificării capitalului. Societatea este obligată 

să înregistreze la Camera Naţională a Pieţei Financiare modificările privind capitalul social. 

Capitalul de rezervă al societăţii este stabilit în statutul societăţii şi constituie nu mai puţin de 10% din 

capitalul social al societăţii. Capitalul de rezervă poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor societăţii sau la 

majorarea capitalului ei social. 

Profitul societăţii pe acţiuni constituie venitul adus de capitalul utilizat de societate, reprezentând un câştig 

evaluabil în bani care sporeşte activele nete ale societăţii. 

Potrivit legii, profitul net se formează după achitarea impozitelor şi altor plăţi obligatorii şi restul rămâne 

la dispoziţia societăţii. Profitul societăţii poate fi utilizat pentru formarea capitalului de rezervă, acoperirea 

pierderilor din anii precedenţi, investirea în scopul dezvoltării producţiei, plata dividendelor şi în alte scopuri 

stabilite de legislaţie şi de statutul societăţii [4]. 
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Repartizarea profitului net în cursul anului financiar se face de consiliul societăţii, în baza actelor norma-
tive de repartizare aprobate de adunarea generală a acţionarilor; hotărârea de repartizare a profitului anul se 

ia de adunarea generală la propunerea consiliului societăţii. 

Scopul fiecărei societăţi comerciale, inclusiv al societăţii pe acţiuni, este de a obţine un profit de pe urma 
activităţii comerciale desfăşurate, însă acest profit urmează a fi împărţit între acţionarii societăţii.  

Potrivit art.48 alin.(l) din Legea privind societăţile pe acţiuni, constituie dividend cota-parte din profitul 
net al societăţii, care se repartizează între acţionari în corespundere cu clasele şi proporţional numărului de 

acţiuni care le aparţin. 
Distribuirea dividendelor. Dividendele se plătesc, de regulă, anual. Legea Republicii Moldova privind 

societăţile pe acţiuni a prevăzut posibilitatea de a acorda dividende intermediare şi competenţele privind 
stabilirea politicii de dividende. Astfel, potrivit art.48 alin.(2) din lege, coroborat cu alin.(5), societatea are 

dreptul să plătească dividende intermediare (trimestriale, semestriale) şi anuale pe acţiunile aflate în circula-
ţie, iar, potrivit art.49 alin.(l) din lege, decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se va lua de consi-

liul societăţii. În ce priveşte hotărârea cu privire la plata dividendelor anuale, aceasta se va lua de adunarea 
generală a acţionarilor, la propunerea consiliului societăţii, fără, însă, a putea stabili dividende mai mari decât 

cele propuse de consiliu. 
Conform legii, pentru fiecare plată a dividendelor, consiliul societăţii va asigura întocmirea unei liste a 

acţionarilor care au dreptul să primească dividende (art.49 alin.(3) din lege). 
În lista acţionarilor care au dreptul să primească dividende intermediare vor fi înscrişi acţionarii şi deţină-

torii nominali de acţiuni înregistraţi în registrul acţionarilor cel târziu cu 15 zile până la luarea hotărârii cu 
privire la plata dividendelor intermediare, iar în lista acţionarilor care au dreptul să primească dividende 

anuale vor fi înscrişi acţionarii şi deţinătorii nominali de acţiuni înregistraţi în registrul menţionat la data la 

care se întocmeşte lista acţionarilor care au dreptul să participe la adunarea generală, dată fixată de consiliul 
societăţii, care, însă, nu poate preceda data luării deciziei de convocare a adunării generale ordinare a acţio-

narilor şi nu poate depăşi termenul de 45 de zile înainte de ţinerea ei (art.49 alin.(4) din lege). 
Legea prevede o ordine de prioritate la stabilirea şi la plata dividendelor. Astfel, proprietarii acţiunilor 

preferenţiale au dreptul la dividende prioritare prelevate din profitul distribuibil al exerciţiului financiar, 
înaintea şi în cuantum mai mare decât proprietarii acţiunilor ordinare; în acest scop, societatea va putea 

constitui un fond special din contul defalcărilor din profitul net al societăţii (art.49 alin.(8) din lege). 
Menţionăm că mărimea dividendelor anunţate pe fiecare acţiune de aceeaşi clasă trebuie să fie egală, 

indiferent de termenul plasării acţiunilor (art.25 alin.(1) lit.d) din Legea privind societăţile pe acţiuni) [7]. 
Obligaţiile societăţii referitoare la plata dividendelor apar la data anunţării hotărârii cu privire la plata lor 

(art.48 alin.(4) din lege). Din acest moment, dreptul la dividende încetează să mai fie un drept social, el 
devenind un drept de creanţă individual al acţionarului faţă de societate, cu toate consecinţele ce decurg din 

acest drept. Tot de la această dată, suma care revine acţionarului nu mai face parte din patrimoniul societăţii; 
în consecinţă, dacă societatea este declarată în stare de faliment, el se poate înscrie, cu valoarea dividendelor, 

alături de ceilalţi creditori, la masa debitoare [2]. 
Termenul de plată a dividendelor se stabileşte de consiliul societăţii în conformitate cu statutul societăţii, 

însă nu poate fi mai mare de 3 luni de la data luării deciziei cu privire la plata lor (art.49 alin.(10) din Legea 

privind societăţile pe acţiuni). 
Dividendele care nu au fost primite de acţionar din vina lui în decurs de 3 ani de la data apariţiei dreptului 

de primire a lor se trec la venitul societăţii şi nu pot fi revendicate de acţionar (art.49 alin.(12) din lege). 
 

Acţiunile societăţii pe acţiuni 
Potrivit legii, acţiunea este un document care atestă dreptul proprietarului lui de a participa la conducerea 

societăţii, de a primi dividende, precum şi o parte din bunurile societăţii în cazul lichidării ei. Altfel spus, 

acţiunea reprezintă o fracţiune din capitalul social, deţinută de persoana care a depus aportul la capitalul 

social sau de persoana care a cumpărat acţiunea de pe piaţă.  

Din cele expuse mai sus rezultă următoarele caractere ale acţiunilor: 

a) Acţiunile sunt fracţiuni ale capitalului social care au o anumită valoare nominală. Fiecare acţiune 

reprezintă o valoare nominală care exprimă fracţiunea din capitalul social pe care înscrisul o încorporează. 

Astfel, conform art.12 alin.(9) din Legea privind societăţile pe acţiuni, valoarea nominală a acţiunii reflectă 

partea de capital social al societăţii ce revine unei acţiuni plasate. 
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b) Acţiunile sunt fracţiuni egale ale capitalului social. Acest caracter este valabil doar în cazul acţiunilor 
ordinare. Astfel, potrivit art.12 alin.(5) din Legea privind societăţile pe acţiuni, toate acţiunile ordinare ale 
societăţii vor avea valoare nominală egală. 

c) Acţiunile sunt indivizibile. Acest caracter rezultă din prevederea art.24 alin.(2) din lege, conform căreia, 
dacă o singură acţiune aparţine câtorva persoane, faţă de societate aceste persoane sunt considerate drept un 
singur acţionar şi îşi pot exercita drepturile prin reprezentant. 

d) Acţiunile sunt titluri negociabile. Acţiunile emise de societate sunt titluri care încorporează anumite 
valori patrimoniale. De aceea, ele sunt considerate titluri de valoare, fiind denumite şi valori mobiliare [6]. 

Conform legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova, acţiunile pot fi clasificate în funcţie de: 
– volumul drepturilor încorporate; 
– metoda de legitimare a deţinătorului; 
– momentul achitării; 
– proprietarul acţiunii. 

În funcţie de volumul drepturilor încorporate în acţiuni, societatea este în drept să emită: 

1) acţiuni ordinare, care conferă proprietarului lor dreptul la un vot în adunarea generală a acţionarilor, 
dreptul de a primi o cotă-parte din dividende şi o parte din bunurile societăţii în cazul lichidării acesteia 
(art.14 alin.(2) din lege). Drepturile patrimoniale ale proprietarilor de acţiuni ordinare pot fi realizate numai 
după satisfacerea tuturor drepturilor patrimoniale ale proprietarilor de acţiuni preferenţiale (art.14 alin.(3) din 
lege).Toate acţiunile ordinare ale societăţii vor avea valoare nominală egală [8]; 

2) acţiuni preferenţiale, care conferă proprietarului lor drepturi suplimentare faţă de proprietarul acţiunii 
ordinare referitor la ordinea primirii dividendelor şi la cuantumul dividendelor. Acţiunea preferenţială, de 
regulă, nu acordă deţinătorului dreptul la vot în cadrul adunării generale [9]. 

În funcţie de metoda de legitimare a deţinătorului, acţiunile se împart în: 
1) acţiuni la purtător, care nu au numele titularului menţionat în titlu; în consecinţă, titular al acţiunii este 

posesorul ei, căruia îi aparţin şi drepturile aferente acţiunii pe care şi le va exercita;  
2) acţiuni nominative, care au înscris în titlu numele titularului. În titlu se menţionează numele, prenu-

mele şi domiciliul acţionarului sau, după caz, denumirea şi sediul acestuia. Aceste elemente de identificare 
sunt înscrise şi în registrul deţinătorilor de hârtii de valoare ale societăţii.  

În funcţie de momentul achitării, acţiunile se clasifică în: 

1) acţiuni autorizate spre plasare – sunt acţiuni stabilite de adunarea constitutivă sau de adunarea gene-
rală a acţionarilor societăţii, înregistrate în Registrul de stat al hârtiilor de valoare şi în limita claselor şi nu-
mărului cărora societatea este în drept să emită acţiuni suplimentare; 

2) acţiuni plasate – sunt acţiuni achitate în întregime de primii lor achizitori (subscriitori), înregistrate în 
Registrul de stat al hârtiilor de valoare şi în registrul acţionarilor societăţii. 

În funcţie de proprietarul acţiunii, se cunosc:  

1) acţiuni aflate în circulaţie – sunt acţiunile plasate de societate ce aparţin persoanelor fizice sau juridice 

în calitate de acţionari; 

2) acţiuni de tezaur – sunt acţiunile plasate de societate, dar achiziţionate sau răscumpărate ulterior de 

societate de la acţionarii acesteia. 

Certificatul de acţiune este un document eliberat de societatea pe acţiuni acţionarului, care confirmă 

dreptul lui de proprietate asupra unui anumit număr de acţiuni. În caz de detiorare sau pierdere a acestuia, 

societatea eliberează un dublicat. Dacă acţiunile au fost înstrăinate, certificatul fostului acţionar se anulează, 

iar noului acţionar i se eliberează unul nou. 
 

Obligaţiunile emise de societate 
Obligaţiunea este un document care atestă dreptul proprietarului lui (obligatarului) de a primi suma văr-

sată în contul achitării obligaţiunii şi dobânda sau un alt profit aferent în mărimea şi în termenul stabilite prin 

decizia de emitere a obligaţiunilor (art.16 alin.(l) din Legea privind societăţile pe acţiuni). 

Obligaţiunea are în comun cu acţiunea mai multe caractere, şi anume: negociabilitatea şi indivizibilitatea 

faţă de societate, felurile în care pot fi emise, precum şi modalităţile de transmitere. 

Obligaţiunile pot fi clasificate:  

– după modul de circulaţie; 

– în funcţie de forma de răscumpărare. 
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După modul cum circulă, obligaţiunile se clasifică în: 

1) obligaţiuni nominative – se caracterizează prin aceea că au numele titularului înscris în titlu. Dreptul 

de proprietate asupra acestora se transmite prin intermediul dispoziţiei de transmitere perfectate în conformi-

tate cu legislaţia; 

2) obligaţiuni la purtător – obligaţiuni care nu cuprind menţiuni de identificare a titularului titlului, iar 

dreptul de proprietate asupra acestor obligaţiuni se transferă prin simpla lor tradiţiune. 

În funcţie de forma de răscumpărare a obligaţiunilor, acestea pot fi: 

1) convertibile – sunt acele obligaţiuni care dau obligatarilor dreptul de a schimba obligaţiunile pe acţiuni 

ale societăţii, fie din emisiunea suplimentară, fie pe acţiuni de tezaur;  

2) neconvertibile – sunt acele acţiuni pe care societatea le poate stinge exclusiv cu mijloace băneşti. 

 

Deosebiri între acţiuni şi obligaţiuni 

1. Acţiunea reprezintă fracţiunea din capitalul 

social deţinută de persoana care a adus aport la 

capitalul social. 

1. Obligaţiunea reprezintă dreptul proprietarului 

de a primi suma vărsată la capitalul social.  

2. Acţiunile pot fi subscrise contra mijloacelor 

băneşti şi bunurilor materiale.  

2. Obligaţiunile pot fi subscrise doar contra 

mijloacelor băneşti.  
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