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De-a lungul timpului, femeile au avut drepturi legale mai putine in domeniul muncii. Traditional, rolul femeilor era
cel de sotie si de mama. Cu toate acestea, in sec. XIX o mare parte din femei au inceput sd lucreze pe piata fortei de
munci. Conditiile de munci in fabricile de textile i in magazinele de imbracaminte erau dure si periculoase. La moment,
statele au adoptat cadrul legal care instituie limitarea duratei timpului de munca pentru femei, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca pentru ele. Prezentul articol descrie istoria formarii si dezvoltarii cadrului legal al dreptului la
muncd al femeilor.
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HISTORICAL EVOLUTION OF WOMEN'S RIGHT TO WORK

Women have had fewer legal rights and employment opportunities than men throughout most of history. Traditionally,
their role has been that of wife and mother. However, in the 19th century, large numbers of women began working outside
their homes. Their working conditions, in textile mills and garment shops, were harsh and dangerous. But now states
have adopted legislation limiting working hours and improving working conditions for women. The article describes the
history of formation and development of legal rights and employment opportunities of women.

Keywords: women, labour, working conditions, equal work, equal pay.

Aruncand o privire asupra evolutiei drepturilor omului, constatam ca drepturile femeilor au avut o evolutie
mai lentd decat drepturile barbatilor. De-a lungul istoriei, statutul femeii a variat de la o societate la alta. In
unele culturi femeile nu erau considerate decat proprietate privatd a sotului sau a tatdlui, pe cand in altele
femeile au primit o libertate mai mare §i anumite drepturi, dar chiar si 1n aceste civilizatii barbatii, conside-
rati sexul superior, aveau mai multe drepturi. in una din operele lui Voltaire, sotia unui barbat marturiseste:
,»ootul meu sustine ca-mi este superior si stdpan, fiind mai inalt decat mine cu peste o palma si paros ca un
urs; ca eu, prin urmare, ii datorez totul, iar el mie nimic”. (Voltaire. Dict. Phil., Adultere)

Intr-o altd operd, Dict. Phil, Femme, Voltaire mentiona: ,,Nu este de mirare ca in toate tarile barbatul a
ajuns stapanul femeii, totul intemeindu-se pe forta” [16].

Referindu-se la originea femeii si la pozitia sa in raport cu barbatul, un mare intelept, Sf. Pavel, spunea:
,Dacd aceasta ar fi fost creata dintr-o bucata din partea superioara a corpului lui Adam, atunci ea ar fi fost su-
perioara lui; dac ar fi fost creata dintr-o bucata din piciorul lui Adam, atunci i-ar fi fost inferioara. Insa femeia
a fost creatd din coasta lui Adam, deci din partea de mijloc a corpului sdu tocmai pentru a-i fi egala” [17].

in perioada matriarhatului (aproximativ anii 7000-3500 i.Hr.) femeile aveau o pozitie sociald dominant,
fiind considerate net superioare barbatilor — rezultatul implicarii masive a femeilor in viata economica (predo-
minant in agriculturd). Treptat, barbatii tot mai mult au Ingradit aceasta pozitie, plasand femeia pe locul se-
cund, limitand sfera intereselor ei doar la grijile casnice si la cresterea si educarea copiilor.

Perioada antica (anii 3000 i.Hr. — pana in sec. al VI-lea)

Femeile in Grecia Anticd. In Grecia Antica, filosofii considerau femeile fiinte inferioare barbatilor, cu
minti slabe, avand un nivel de inteligenta putin mai ridicat decat cel al copiilor, erau considerate periculoase
pentru sine, din care motiv necesitau a fi protejate de ele insele.

Marele filosof al antichitatii Aristotel, care a fost unul dintre cei mai mari filosofi ai Greciei Antice, con-
sidera ca cetateni nu puteau fi decét acei oameni care nu aveau nimicC de-a face cu activitatile gospodaresti de
productie si reproducere. Sclavii, strainii, femeile si copiii nu trebuiau sa participe la viata politica, acestia
fiind lipsiti de capacitatile necesare. Ei aveau de indeplinit rolul de ajutori care sa asigure conditiile-cadru
necesare elitei cetatenilor deplini [2, p.128].

Femeia era, la Aristotel, o fiintd inferioard, o eroare a naturii, un fel de precursor deficitar al barbatului.
Ea nu era o creatura rationala si nici nu dispunea de capacitati reproductive. Ei nu-i putea reveni decat un rol
pasiv, complementar: ,,Asa cum din cei cu deficiente trupesti se pot naste atat persoane cu deficiente trupesti,
cat si persoane sandtoase, din femele se pot naste atat femele, cat si masculi. Femela este ca un mascul cu
deficiente trupesti, pentru ca ii lipseste sursa vietii” [2, p.128].
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Femeile in Roma Anticd. In legislatia romana femeile pana la cisatorie erau subordonate tatilui, iar dupa
casatorie treceau in subordinea sotilor. Femeile romane nu aveau dreptul sa detina careva afaceri proprii.
Catre sec. [ i.e.n. femeile au capatat o anumita autonomie, iar sotii, atunci cand luau decizii importante, apelau
la sfatul sotiilor lor.

Femeile care apartineau familiilor instarite nu erau nevoite sa munceasca, ocupandu-se exclusiv de grijile
casnice si de copii. In schimb, femeile din paturile sociale sirace erau nevoite si munceasca in calitate de
sclave sau ca menajere ale femeilor instarite.

Femeile in Egiptul Antic. Spre deosebire de Roma Antica si Grecia Antica, femeile Egiptului Antic aveau
drepturi practic egale cu ale barbatilor, acestea asigurandu-le independenta economica. Femeia putea ocupa
orice pozitie, inclusiv cea de conducitor de tara. Insi, in pofida libertitii pe care o aveau, femeile preferau sa
se ocupe de casa si de copii.

Perioada Evului Mediu (sec. VI (an. 602) — sec. XVIII (an. 1821))

In Evul Mediu situatia femeilor nu a inregistrat careva schimbari semnificative, ele in continuare era pri-
vite ca fiind inferioare barbatilor, iar rolul lor se rezuma la casa si la copii. Femeia avea doua optiuni princi-
pale: fie se casatorea, fie se facea cdlugarita. O categorie aparte de femei mai indraznete erau scriitoarele,
educatoarele, vrajitoarele, care se luptau pentru drepturile femeilor.

Privitor la dreptul la munca al femeilor, putem afirma ca atat femeile casatorite, cat si cele necasatorite
erau nevoite sd munceasca pentru a trai si de multe ori ele lucrau Tn mai multe locuri, deoarece erau platite
mai putin comparativ cu barbatii. La orasg, femeile aveau o varietate mai mare de ocupatii: faceau comert,
coceau paine si torceau.

O situatie privilegiata in societate aveau proprietarii, iar o femeie nemaritata proprietara avea drepturi egale
cu ale unui barbat; 1nsa, din momentul casatoriei ea ceda pamantul si drepturile sotului ei. Doar dupa moartea
lui avea dreptul la o treime din pdmant, pentru a se intretine.

Perioada moderni (sec. XVIII (an. 1821) — an. 1919)

Perioada modernd se caracterizeaza prin lupta femeilor pentru drepturi egale cu barbatii in toate sferele
vietii sociale, deoarece femeile in continuare erau subordonate barbatilor, interesele lor fiind limitate la grija
fatd de gospodarie si fata de copii. Femeile nu aveau proprietate, nu aveau dreptul de semnatura, iar daca
doreau sd munceasca, aveau nevoie de acordul sotului. Femeile care totusi munceau aveau salarii mai mici
decat barbatii. Aceasta stare de lucruri a generat aparitia primelor revendicéri publice ale femeilor, prin care
cereau acordarea unor drepturi egale cu ale barbatilor.

in Franta, in perioada moderna, femeile au jucat un rol important in lupta pentru obtinerea egalititii in
drepturi cu barbatii. Revoltele care izbucneau in Franta pe timpul foametei erau conduse in mod traditional de
catre femei. La Paris, breslele precupetelor si ale spalatoreselor erau temute pentru puterea lor de expresie [18].
Declaratia drepturilor omului si ale cetateanului (1789), elaborata pe baza dreptului natural in Franta, si Declara-
tia de Independenta a Statelor Unite (1776) au facut ca si femeile sa pretinda la unele drepturi egale [15, p.121].

in aceste conditii a aparut Declaratia drepturilor femeii si ale cetdtencei, elaborati de scriitoarea Olympe
de Gouges in anul 1791. Izvor de inspiratie pentru aceastd Declaratie a fost Declaratia drepturilor omului
si ale cetateanului din anul 1789. In Declaratia drepturilor femeii si ale cetdtencei se prevedea includerea
consecventa a termenului ,,femeie” in formularile si in articolele legii, cuvintele ,,om” sau ,,barbat” urmand a
fi inlocuite cu ,,femeia si barbatul”, la cuvantul ,,cetitean” adaugandu-se si cel de gen feminin, ,,cetateanca”.

Articolul 6 al Declaratiei prevedea ca ,,legea trebuie sa fie expresia vointei generale...Toti cetatenii si ce-
tatencele, egali in fata legii, trebuie sa poatd, In egala masura, accede la demnitéti, functii si pozitii conforme
cu capacitatile lor, fara alte diferentieri decat virtutile si talentele lor” [19].

Articolul 13 al Declaratiei reitera dreptul egal la munca al femeilor cu barbatii, stipuland: pentru subzis-
tenta politiei si pentru cheltuielile de administratie se solicita contributii egale, atat de la femeie, cat si de la
barbat. Atunci cand femeii ii revin toate obligatiile si sarcinile, ea trebuie s participe si la repartizarea postu-
rilor i a muncilor, in functii marunte sau inalte, precum si in meserii [19].

Olympe de Gouges a fost executatd in anul 1793. Declaratia drepturilor femeii si ale cetdtencei a ,,zacut”
multd vreme neobservata prin arhive, nefiind inclusa pe lista oficiald a documentelor vremii. De-abia odata
Cu aparitia migcarii feministe ea a fost redescoperitd si confirmata in statutul ei de document istoric. Tot in
anul 1793 Adunarea Generald a Frantei a scos in afara legii cluburile femeilor aparute dupa Revolutie, emi-
tand n acest sens o lege care le interzicea acestora sd se Intruneasca.
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in Anglia, in 1792, Mary Wollstonecraft a finalizat opera sa literara, considerati azi clasica, In apdararea
drepturilor femeilor. Cu toate ca guvernul englez, cu o atitudine dusmanoasa fata de Revolutia Franceza, a
fortat in ilegalitate migcarea feminista, in secolul al XIX-lea s-a intensificat radicalismul politic i migcarea
feminista si-a atins multe din scopurile preconizate.

in Statele Unite ale Americii un document istoric similar a fost Declaration of Sentiment din iulie 1848,
adoptata la Seneca Falls, New York. Declaration of Sentiment se sprijinea, la fel ca Declaratia drepturilor
femeii si ale cetatencei a lui De Gouges, pe Declaratia de Independenta din 1776. Scopul acestei Declaratii
era de a asigura egalitatea femeilor si a barbatilor in toate domeniile vietii sociale, pornindu-se de la ideea ca
barbatii si femeile se nasc cu aceleasi drepturi. In textul Declaratiei era indicat ca ,,barbatul a monopolizat
aproape toate domeniile profesionale, si pentru activitatile pe care femeia mai poate sa le desfasoare ea pri-
meste o platd sardcacioasd. Barbatul inchide femeii toate drumurile spre formare si distinctie... El ii refuza
posibilitatea de a-si insusi o pregatire solida, inchizand portile tuturor scolilor inalte” [19].

In consecinta, toate legile care suprimau egalitatea femeilor cu barbatii au fost declarate ilegale.

Catre sfarsitul secolului al XIX-lea a fost creata posibilitatea ca unele femei sa se cultive si, astfel, unele
dintre ele au devenit scriitoare sau artiste. Insd, deoarece accesul la celebrele universitati Oxford si Cambridge
era restrictionat femeilor, acestea au creat scoli superioare pentru femei.

Englezoaica Elisabeth Garett Anderson si americanca Elisabeth Blackwell au invins orice greutate si au
obtinut diplome in medicina, iar Florence Nightingale, in timpul rdzboiului din Crimeea, prin munca exem-
plard a ridicat la rang de profesie munca surorilor medicale.

Perioada contemporani (1919 — pani in prezent)

In sec. XX situatia femeilor s-a ameliorat treptat. Constitutiile si legile majoritatii statelor lumii au procla-
mat egalitatea femeilor cu barbatii. Au fost adoptate un set de acte normative internationale care declara ega-
litatea femeilor cu barbatii in toate domeniile, inclusiv cu referire la asigurarea egalitatii depline a femeilor si
a barbatilor in domeniul relatiilor de munca.

Organizatia Internationala a Muncii a adoptat in anul 1919 Convenyia nr.3 privind protectia maternitatii [3].
Aceasta a reprezentat debutul unei organizatii internationale in materia protectiei drepturilor la munca ale
femeilor.

Notiunile de egalitate de sanse, egalitate de tratament intre femei si barbati au inceput sa fie utilizate in
anul 1958, cand OIM a adoptat Conventia nr.111 privind discriminarea in domeniul fortei de muncd i
exercitarii profesiei [4].

in anul 1965, Betty Friedan a creat prima Miscare de Eliberare a Femeilor din Statele Unite (Women's
Lib), care apoi s-a extins si in Europa. Scopul principal al acestei miscari era obtinerea egalitatii de iure si de
facto in toate domeniile.

Mai tarziu, in perioada anilor 1975-1985, Organizatia Natiunilor Unite a proclamat prima Decada a femei-
lor ,,Egalitate, Dezvoltare, Pace”. In acest context, ONU a adoptat, la 18 decembrie 1979, Convenyia asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) [5]. Conventia data a constituit un pas
important pe calea promovarii efective a drepturilor femeii, statele obligandu-se la adoptarea legilor nationale
privind interzicerea discriminarii fata de femei.

Calea deschisa odata cu declararea primei Decade a femeilor ,,Egalitate, Dezvoltare, Pace” a fost urmata
de o serie de actiuni menite sa contribuie la imbunatatirea continud a statutului femeilor, astfel incat, intr-0
perioada de numai 20 de ani, au fost organizate patru conferinte mondiale privind conditia femeilor in lume.
La Conferinta de la Beijing din 1995, reprezentantii a peste 180 de state (peste 47000 de participanti in cali-
tate de reprezentanti ai statelor) au adoptat 2 documente fundamentale: Declaratia, care contine angajamen-
tele tarilor participante si Platforma pentru Actiune, care au adus in atentia opiniei publice 12 domenii consi-
derate critice pentru conditia femeilor. In Platforma ei s-au expus asupra masurilor concrete care trebuie de
intreprins la nivel international si national pentru a asigura o egalitate de facto intre femei si barbati.

Odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea Europeana s-a angajat decisiv
sd promoveze egalitatea Intre femei i barbati (gender equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nive-
lurile si in toate activitatile comunitare (gender mainstreaming process) [1]. Prin Tratatul de la Amsterdam ce
stabilea o noua baza juridica pentru drepturile femeii. UE urmarea sa elimine factorii de inegalitate, obstaco-
lele ce impiedica femeile sa fie cetateni cu drepturi depline si sa promoveze masuri care sa asigure o egalitate
reald, de tratament §i remuneratie, formare si educatie, conditii de angajare in munca, noi forme de organizare
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a muncii, protectia contra somajului, concediul paternal, imbunatatirea accesului la nivelurile de decizie,
concilierea vietii profesionale cu cea familiala, respectul imaginii si demnitatii.

in anul 2000 Adunarea Generald a ONU a organizat o sesiune extraordinarad cu tema ,,Femeile in anul
2000. Egalitate intre sexe, dezvoltare si pace pentru secolul XXI”. La aceastd sesiune tarile participante au
prezentat rapoartele referitoare la stadiul aplicarii Platformei pentru Actiune, in cadrul sesiunii speciale
,Beijing + 5”. Concluziile acestei reuniuni internationale prevad continuarea masurilor aplicate de cétre sta-
tele lumii pentru asigurarea realizarii de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

O alta realizare remarcabild a Consiliului Europei in ce priveste protectia drepturilor femeii constituie
adoptarea la 12 mai 2009, la cea de-a 119-a intrunire a Comitetului de Ministri, a Declaratiei ,,Transformarea
egalitatii gender 1n realitate”. Peste 20 de ani dupa adoptarea acestei Declaratii, Comitetul de Ministri si-a
relnnoit angajamentul de a contribui la realizarea unei egalitati reale intre femei si barbati si a indemnat
statele membre sa se angajeze in reducerea decalajului dintre egalitate in fapt si in drept, transformand egali-
tatea dintre sexe intr-0 realitate. Exprimandu-si regretul asupra sub-reprezentarii femeilor in viata publica si
politica si asupra discrimindrii gender ce continud in toate sectoarele societatii si in toate etapele vietii lor,
Comitetul de Ministri Incurajeaza statele membre sd adopte masurile necesare in vederea realizarii egalitatii
gender [6].

In cadrul sistemului european de protectie a drepturilor omului, drepturile femeii se afla si in vizorul Orga-
nizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa. Statele membre ale acestei organizatii oficial ,,recunosc ca
egalitatea femeilor, protectia si promovarea drepturilor femeii sunt esentiale pentru o democratie durabila,
pentru securitate si stabilitate in regiunea OSCE”.

Protectia drepturilor femeii constituie o prioritate si in cadrul altor sisteme regionale de protectie a dreptu-
rilor omului. Sistemul american de protectie a drepturilor omului, care include o Comisie si o Curte, are un
potential imens de a face drepturile femeilor o realitate in regiune [10].

Inca de la constituirea sa in 1848, Organizatia Statelor Americane a adoptat douid Conventii in domeniu:
Conventia asupra recunoasterii drepturilor politice ale femeii si Conventia asupra recunoasterii drepturilor
civile ale femeii. Infiintarea Comisiei Interamericane a Femeilor a fost primul efort din regiune pentru a crea
0 institutie interguvernamentala oficiala specializati in monitorizarea protectiei drepturilor femeilor [12]. in
martie 2002, raportorii pentru drepturile femeilor ai Comisiei Interamericane, ai Comisiei ONU pentru drep-
turile omului si ai Comisiei africane privind drepturile omului si ale popoarelor au emis o declaratie comuna,
afirménd ca drepturile femeilor sunt drepturi ale omului i promitand armonizarea standardelor internationale
privind protectia acestor drepturi [13].

Pe plan african, Carta africana a drepturilor omului si popoarelor este principalul instrument de promo-
vare §i protectie a drepturilor omului si a popoarelor. Savantul Van Boven a caracterizat, pe buna dreptate,
Carta ca un instrument special in materia drepturilor omului conceput pentru a raspunde ,,preocuparilor afri-
cane, traditiilor africane si conditiilor africane” [14]. Articolul 18, care abordeaza in special familia, contine
dispozitii ce indeamna statele sa elimine toate formele existente de discriminare impotriva femeilor si sa pro-
tejeze drepturile femeilor, inclusiv dreptul la munca.

La etapa actuala femeile indeplinesc roluri multiple: de sotie, de mama si de aducatoare de venit. Implicarea
femeilor in cdmpul muncii este masiva, practic la acelasi nivel cu barbatii. Factorii care determina patrunde-
rea femeilor in mod masiv in cdmpul muncii sunt: scaderea globala a salariilor barbatilor, saracia in familie,
schimbarea structurilor familiale, asteptarile ridicate (mai ales pentru copii) ca mamele lor sa fie si ele inca-
drate in campul muncii, urbanizarea, oportunitati sporite in domeniul educational si al carierei, industriali-
zZarea etc.

Din pacate, nu sunt puse in practicd mecanisme fiabile de imbinare a vietii profesionale cu cea de familie,
iar faptul ca o femeie lucreaza cu program complet de munca nu o elibereaza de indeplinirea sarcinilor gos-
podaresti, in conditiile in care implicarea barbatilor in grijile casnice este redusa. Atitudinile non-traditionale
se pronunta pentru impartirea sarcinilor casnice intre sot si sotie.

Femeile devin constiente de inegalitate pe piata muncii dupa ce incep sa lucreze sau dacd au un copil de
gen feminin. Femeile care acorda o atentie deosebita profesiei pot avea probleme de ordin personal in viata
de familie, aceasta depinzand de atitudinea sotilor fata de cariera sotiilor lor. Daca sotii sustin sotiile in de-
mersul lor de a avea o carierd de succes, atunci ei urmeaza sa-si asume o parte din grijile casnice. Daca insa
sotii sunt contra implicarii sporite a sotiilor in cdmpul muncii, ei refuzand schimbarea, aceasta poate duce la
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aparitia conflictelor in sanul familiei, deoarece sotii se simt nefericiti daca sotiile isi expun punctul de vedere
si se simt amenintati daca sotiile au succes in afaceri.

Referitor la puterea de decizie in cadrul grupului familial, teoriile sociologice considerd ca puterea de
decizie masculina se exercitd intr-un registru temporal scurt, in timp ce puterea feminind se exercita intr-un
registru temporal lung, ea presupunand construirea deciziei [17].

In ceea ce priveste femeia-mama, maternitatea este gandita ca maternitate-feminitate, ceea ce reprezinti o
expresie a capacitatii natural feminine de a iubi, de a manifesta disponibilitate, generozitate si sacrificiu de
sine. Relatia dintre mama-copil constituie un factor primordial in procesul de umanizare si socializare a copi-
lului. Concediile de ingrijire a copiilor sunt luate, de obicei, de mame, ceea ce duce la suspendarea raporturi-
lor juridice de munca pe un termen mai indelungat, iar daca in familie se mai nasc si alti copii, atunci femeia
isi intrerupe munca pe un termen mai indelungat. Modelul familial traditional, in care barbatul este intretina-
torul familiei, iar femeia este casnica si are grija de copii, a devenit din ce 1n ce mai putin intalnit in statele
europene [7].

La etapa actuala femeilor le sunt asigurate mecanismele juridice de protectie a dreptului la munca, insa
acestea continud sa intampine o serie de dificultdti pe piata muncii, in special ce tin de segregarea pietei
muncii, salarizare inferioara in raport cu barbatii, lipsa mecanismelor de imbinare a vietii profesionale cu cea
de familie etc. In aceste conditii se impune adoptarea de masuri care ar trece in mod gradual de la politici de
conciliere women friendly (avand in centrul atentiei femeia) la politici de conciliere family friendly, prin
introducerea de sisteme care ar putea sa favorizeze viata familiala.

In anumite tari industrializate lucratoarele primesc, pentru munca egald, un salariu care poate fi cu 25%
inferior celui al colegilor lor barbati. Aceeasi situatie se atesta si in Republica Moldova. Potrivit Raportului
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei al RM din 2012, intitulat ,,Monitorizarea aplicarii pla-
nului de actiuni pentru implementarea planului national de asigurare a egalitétii de gen pe anii 2010-2015”
(pentru anul 2011) [11] se indica: in anul 2011 salariul mediu lunar al femeilor a constituit 74,4% din salariul
mediu al barbatilor pe tara, in anul 2010 acest indicator a constituit 76,1%, in anul 2009, respectiv, 76,4%.

Legislatia muncii prevede egalitatea in drepturi a femeilor si barbatilor pe piata muncii, Insa in acelasi
timp legea prevede garantii si compensatii speciale pentru munca femeilor. Protectia juridica a femeilor, in
special a femeilor mame, consta in stabilirea unor norme speciale referitoare la limitarea timpului de munca,
interzicerea sau limitarea folosirii muncii femeilor la munci periculoase, nocive sau in subteran, pe timp de
noapte, stabilirea normelor speciale referitoare la transportul greutatilor, concedii de maternitate, concedii
pentru Ingrijirea copiilor, interzicerea sau limitarea concedierii femeilor insarcinate si pe o anumitd perioada
dupa nasterea copiilor, obligatia angajatorului de a transfera femeile insircinate si femeile cu copii mici la
munci mai usoare cu mentinerea salariului de la fostul loc de munca, interzicerea atragerii la munca in zilele
de repaus si in zilele de sarbatoare, la munca suplimentara, la munci daunatoare si periculoase, alocarea de
pauze suplimentare pentru alaptarea copiilor [9].

in ultimele decenii in multe tari din Vest se atestd o noud abordare a muncii femeilor, prin inlocuirea trep-
tatd a normelor juridice de protectie a muncii femeilor, cu exceptia muncii femeilor insircinate si a femeilor
cu copii. Principalul argument 1n aceastd inlocuire a normelor date este influenta negativa a legislatiei privi-
toare la protectia muncii femeilor asupra gradului de ocupare a femeilor si neacceptarea principiald in condi-
tiille moderne a protectiei muncii pe baza gender. Eficacitatea normelor speciale de protectie a muncii femei-
lor este semnificativ redusa prin stabilirea exceptiilor legislative in mod limitativ, fie prin abrogarea acestora.
Neaplicarea acestor norme speciale de catre instantele de judecata este Intemeiata pe faptul ca acestea contra-
vin normelor privind discriminarea pe sex. Astfel, discriminarea pozitiva pierde din teren (tipic pentru SUA).
In genere, in tarile scandinave, dupa spusele juristului scandinav R.Nilisena, norme speciale de protectie a
muncii femeilor practic nu exista [8].

Stabilirea normelor speciale de protectie a muncii femeilor duce la aparitia discutiilor contradictorii in
societatea civild. Intru sustinerea acestor norme se pronunta sindicatele (angajatii) si organizatiile de femei,
iar patronatele, de obicei, se pronuntd Impotriva.

Specific Republicii Moldova este faptul ca statul a aprobat un sir de masuri care au ca scop eliminarea
discriminarii femeilor In cAmpul muncii, precum i intreprinderea de diverse masuri de conciliere a vietii
familiale cu cea profesionald, iar pe perioada graviditatii, precum si a concediilor de ingrijire a copiilor de
pana la 6 ani, femeile sa beneficieze de o serie de garantii juridice ce tin de statutul lor de salariate.
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Concluzionand, afirmdm ca evolutia dreptului la munca al femeilor a avut un parcurs indelungat, ince-
pand prin aceea ca initial femeile nu aveau acces liber pentru exercitarea dreptului la munca; ulterior, dupa
lungi dezbateri pe taramul legal, acestora le-a fost recunoscut dreptul la munca cu toate garantiile sale.
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