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REFLECTII PRIVIND ROLUL FORMARII PROFESIONALE A FACTORILOR

RESPONSABILI DE SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
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in articol este cercetatid formarea profesionald a persoanelor responsabile de securitatea si sinitatea in munca in
Roménia. In acest context s-a ficut referire la legislatia national, la legislatia europeani ce tratezi aceastd tema. De
asemenea, au fost analizate metodele si procedeele moderne ce tin de educarea si formarea profesionala care, ca urmare,
trebuie s asigure insusirea unor cunostinte avansate, necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in siguranta. S-a
facut referire la consecintele accidentelor de munca, care pot invoca vatamari violente ale organismului lucratorilor,
afectari ale starii de sandtate, afectari ale mediului inconjurator, producerea unor pagube materiale, pierderi de imagine
pentru firme etc.

Cuvinte-cheie: accidente de muncd, boald profesionald, securitate si sandtate in muncd, formare profesionald,
evaluarea riscurilor, masuri de protectie.

REFLECTIONS ON PROFESSIONAL FORMATION ROLE OF RESPONSIBLE FACTORS FOR

SAFETY AND HEALTH AT WORK

This article investigates the professional formation of persons responsible for safety and health at work in Romania.
In this context there was made reference to national and European legislation that treats this subject. Also were analyzed
modern methods and techniques related to education and training, that should ensure as a result acquiring advanced
knowledge required for fulfilling their duties safely. Here was also mentioned the consequences of accidents at work
that can invoke violent injuries of the employees’ body, impairment of health, impairment of the environment, property
damage, loss of image for companies, etc.

Keywords: accidents, occupational disease, health and safety at work, training, risk assessment, protection measures.
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fesionale, constituie o continud provocare, mai ales pentru intreprinderile mici si mijlocii, care au tendinta de a
respecta intr-o mai mica masura cerintele legale, normele nationale, dar si legislatia comunitara, si de a raporta
mai putine masuri de prevenire realizate. Cauzele acestui fenomen sunt multiple si variaza de la dificultati inerente
in respectarea dispozitiilor legislative si administrative, dar si din cauza lipsei de cunostinte de specialitate direct
disponibile, din necunoasterea obligatiilor, absenta instructiunilor sau punerea in aplicare deficitard [1]. Prin
urmare, lipsa de cunostinte se poate remedia prin cunoastere, respectiv, prin formarea profesionald. Aceasta
este una dintre caile de urmat pentru realizarea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Prevenirea riscurilor profesionale rezultd din deciziile si actiunile Intreprinse de tot personalul unei intreprinderi,
indiferent de pozitia ocupata in structura ierarhica a acesteia. Pentru a putea realiza prevenirea, fiecare dintre
persoanele responsabile trebuie s urmeze cursuri de instruire in domeniul dat. Despre aceasta trebuie sa fie
informati conducatorii intreprinderii, sefii locurilor de munca, specialistii in securitatea muncii (membri ai ser-
viciilor de prevenire si protectie, lucratori desemnati) sau membrii comitetelor de securitate si sandtate Tn munca.

in cazul adultilor, formarea trebuie sa fie accesibila tuturor fird niciun fel de discriminare pe criterii de
varsta, sex, rasa, origine etnicd, apartenenta politica sau religioasa.

In cazul formarii de preventie a persoanelor adulte pot fi intAmpinate o serie de obstacole care tin de anumite
atitudini si comportamente fata de riscurile profesionale dobandite in timpul vietii. Una dintre solutiile inlaturarii
acestor obstacole este ca formarea asupra prevenirii sd inceapa inca din scoald si sa fie continuata de-a lungul
intregii vieti, fiind adaptata varstei, riscurilor Intalnite si responsabilitatilor exercitate de fiecare.
necesar ca tot personalul sa beneficieze de o educare generala in domeniul prevenirii, asigurata inca din scoala,
care sd vizeze principalele riscuri ce pot fi intdlnite in activitatile curente, umane, dar si de o formare asupra
riscurilor profesionale specifice activitatii lor profesionale, adica pregatirea adultilor.

Educarea si formarea 1n prevenire au drept scop sa-i faca pe salariati constienti de riscurile pe care le intdlnesc,
sd-1 faca capabili sd se implice in prevenirea acelor riscuri. Pe de o parte, salariatul este expus riscurilor de
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accidente sau deteriorarii sdnatatii in cursul activitatii in care se implica; pe de altd parte, el poate crea sau
contribui la crearea unor astfel de riscuri pentru ceilalti salariati, in mod direct — prin activitatea lui, sau indirect —
drept consecinta a deciziilor luate in decursul activitatii sale.

Avand in vedere ca riscurile pot fi profesionale sau casnice, formarea, in general, trebuie sa dezvolte capa-
citatile oamenilor de a: identifica si evalua riscurile; reduce sau elimina riscurile; pastra sub control riscurile
reziduale; reduce gravitatea consecintelor unui accident ce nu a putut fi evitat; interveni in cazul producerii
unui accident pentru acordarea primului ajutor.

Capacitatile de actiune se dobandesc prin: asimilarea unor cunostinte privind riscurile intdlnite sau create
prin activitatile desfasurate; identificarea pericolelor care determina riscurile; asimilarea masurilor de prevenire
posibile; abilitatea de a analiza riscurile, de a pune in practica masurile de prevenire adecvate si de a adopta
cele mai bune atitudini fata de risc.

Educarea si formarea profesionald trebuie sa puna in practica activitati pedagogice interactive si participative,
cu referiri la experienta persoanelor instruite si avand cele mai noi informatii din diferitele discipline implicate
si de la locurile de munca ale celor formati.

Educarea si formarea trebuie sa asigure Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in siguranta.

In cadrul intreprinderilor, actiunile de prevenire vizeaza spatiile de lucru, echipamentele de munca, organi-
zarea muncii, gestiunea personalului, informarea si instruirea salariatilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
punerea in practica a procedurilor si a instructiunilor de lucru. Formarea trebuie sa se refere, de asemenea, si
la modul de tratare a noilor riscuri emergente, generate de noile tehnologii aplicate.

Educarea in domeniul dat incepe in scoala, continua cu formarea initiald, la debutul activitatii profesionale,
se repetd si se completeaza pe parcurs. Asadar, formarea initiald este cea care completeaza educatia primita
in scoala si trebuie sa inceapa cat mai curand posibil in cursul deprinderii viitoarei meserii. Formarea continua
trebuie s se desfisoare pe Intreaga duratd a activitatii profesionale, bazdndu-se pe cunostintele acumulate
anterior, 1n scoala si in cadrul formarii initiale.

Obiectivele si continutul formarii de prevenire, pentru o categorie de personal data, trebuie sa fie definite
plecand de la analiza sarcinilor de indeplinit, in functie de gradul de autonomie si nivelul de responsabilitate,
precum si de riscurile profesionale specifice sectorului de activitate in care persoana formata isi desfasoara
activitatea.

La formarea personalului in domeniul securitétii si sanatatii In munca vor fi folosite mijloace, metode si
tehnici, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire
asistata de calculator.

Pentru formarea si educarea in domeniul securitatii §i sanatatii in munca se folosesc, pe langa suporturi de
curs, si documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire avizate de comisii anume desemnate.

Aceste documentatii pot fi: filme sau imagini, pe pelicula sau suport magnetic; afise, pliante; diapozitive,
diafilme si altele asemenea.

Cerintele care stau la baza realizdrii acestora sunt generale si specifice. Cerintele generale sunt: continutul
sa fie in concordanta cu legislatia in domeniul securitatii §i sanatatii In munca in vigoare; sa prezinte informatia
intr-o forma accesibila, completa si usor de asimilat; continutul si realizarea sa fie in concordantd cu nivelul
de pregatire al subiectilor carora li se adreseaza.

In acest context vom evidentia cerintele specifice:

— pentru filme sau imagini, pe peliculd sau suport magnetic: scenariul si regia sa asigure perceperea corecta
si clard a mesajului; imagine clara si sugestiva; sonor clar si sugestiv; forme de prezentare: filmare reala sau
animatie; durata proiectiei: 10-20 de minute;

— pentru realizarea afigelor si pliantelor: graficd simpla, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele
principale ale temei si eliminandu-se detaliile nesemnificative; utilizarea unor culori vii, contrastante, in con-
cordanta cu subiectul, respectiv culori deschise pentru situatii pozitive si culori inchise pentru situatii negative;
sd nu aiba text sau textul sa fie scurt, concis si vizibil, cu dimensiunea literelor aleasa astfel incat sd permita
citirea textului de la o distanta de 4-5 m; subiectul sd ocupe circa 60% din suprafata afisului, iar marginile sa
fie suficient de mari pentru a-l izola de fondul pe care este aplicat; marimea afisului va fi aleasd in functie de
scopul urmarit si locul in care va fi expus; materialele din care sunt realizate sa fie adecvate mediilor in care vor
fi utilizate, respectiv sa fie rezistente la actiunea factorilor din mediul in care sunt amplasate si/sau utilizate
(umiditate, agenti chimici etc.);
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— pentru realizarea brosurilor: sa prezinte informatiile clar si concis; sd se axeze pe o tema concretd; sa
prezinte un interes practic cat mai larg;

— pentru elaborarea suportului de curs: sa fie elaborat in baza unei documentéri bibliografice la zi; sa
utilizeze terminologia specificd securitatii si sanatatii in munca; sa fie elaborat pe o tematica orientata spre
grupuri-tintd; sa fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregétire al grupului-tintd céruia 1i este destinat;
informatiile sa fie sistematizate intr-o organizare logica a continutului, orientate spre situatii concrete de munca;
sa evidentieze consecintele neaplicarii si/sau nerespectarii legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

— pentru realizarea diapozitivelor si diafilmelor: pe cat posibil sa fie realizate color si sa fie clare; sa fie
insotite de scheme explicative; sa fie insotite de texte redactate clar i concis, fard a da nastere la interpretéri,
sa fie realizate intr-o succesiune logica.

Prevederi legislative. La nivel comunitar, documentul legislativ de baza care contine prevederi referitoare
la informarea si formarea salariatilor In domeniul securitatii si sdnatatii in munca este Directiva 89/391/CEE
cu privire la punerea 1n aplicare a masurilor care vizeaza promovarea ameliorarii securitatii si sanatatii lucrato-
rilor la locul de munca [2].

Potrivit acesteia, patronul ia masuri adecvate pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii lor in intreprindere
si/sau institutie sd primeasca, conform legislatiilor si/sau practicilor nationale care pot tine cont in special de
marimea Intreprinderii si/sau institutiei, toate informatiile necesare cu privire la: riscurile pentru securitate si
sanatate, masurile si activitatile de protectie si de prevenire legate atat de intreprindere in general, cat si de
fiecare tip de post de lucru si/sau de activitate; persoanele desemnate pentru acordarea primului ajutor, pentru
lupta Tmpotriva incendiilor si pentru evacuarea salariatilor. Patronul ia masuri adecvate pentru ca lucratorii
care au atributii in materie de protectia securitatii si a sdnatatii lucratorilor sau reprezentantii acestora sa aiba
acces pentru indeplinirea functiei lor si conform legislatiilor si/sau practicilor nationale: la evaluarea riscurilor si
masurilor de protectie, stabilite; la lista accidentelor de munca si la rapoartele cu privire la acestea; la informarea
provenita atat din activitatile de protectie si prevenire, cét si din serviciile de inspectie si ale organismelor
competente pentru securitate si sanatate.

Patronul trebuie sa se asigure ca fiecare lucrator primeste o formare suficienta, in acelasi timp adecvata
securitatii si sanatatii, in special sub forma de informatii §i instructiuni, cu ocazia: angajarii sale; unei mutari
sau schimbari de functie; introducerii sau schimbarii unui echipament de lucru; introducerii unei noi tehnologii
si, mai ales, axatd pe postul sau de lucru sau pe functia sa. Aceasta formare trebuie sa fie adaptata evolutiei
riscurilor si aparitiei de noi riscuri si sa fie repetata periodic, daca este necesar.

Patronul trebuie sa se asigure ca salariatii intreprinderilor sau institutiilor exterioare care intervin in intre-
prinderea/institutia sa cunosc instructiunile adecvate in ceea ce priveste riscurile pentru securitate si sanatate
in timpul activitatii lor in Intreprinderea/institutia sa.

Reprezentantii lucratorilor care au atributii in domeniul protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor au
dreptul la o formare adecvata.

Formarea nu poate fi sarcina lucratorilor sau a reprezentantilor acestora. Formarea prevazuta trebuie sa se
puna in practicd in timpul de lucru, conform practicilor nationale, fie in interiorul, fie in exteriorul Intreprinderii
si/sau institutiei.

In Romania, legislatia de bazi care reglementeaza informarea si formarea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca este reglementata in principal de: Codul Muncii al Roméniei, Legea Romaniei nr.319/2006 privind
securitatea si sandtatea In munca, Normele metodologice de aplicare a Legii, aprobate prin Hotararea Guver-
nului Romaniei nr.1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adaugd Ordonanta Guvernului
nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor [3].

In acest context, Codul Muncii al Roméniei prevede dreptul salariatilor sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionald, cu sau fara platd. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, iar
angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea
activitatii. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura participarea salariatului la formare
profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala,
platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale: adaptarea salariatului la cerintele
postului sau ale locului de muncé; obtinerea unei calificari profesionale; actualizarea cunostintelor si deprin-
derilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

187



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2016, nr.8(98)

Seria “Sliinte sociale” ISSN 1814-3199, I[SSN online 2345-1017, p.185-192

reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice; dobandirea unor cunostinte avansate,
insusirea unor metode si procedee moderne necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; prevenirea
riscului somajului; promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: participarea la cursuri organizate
de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tard ori din strainatate; stagii
de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncé; stagii de practica si specializare in tara si
in straindtate; ucenicie organizata la locul de munca; formare individualizata; alte forme de pregétire convenite
intre angajator si salariat. Cheltuielile cu participarea la aceste programe de formare profesionala sunt supor-
tate de catre angajatori.

Angajatorul care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionala,
cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profesionala devine
anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate. Salariatii sunt informati despre continutul
planului de formare profesionala.

Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.
Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului
in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formare profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala salariatul va beneficia, pe toatd
durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, de vechime la acel loc de munca, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare 1n sistemul asigurarilor sociale de stat. Salariatii care au beneficiat
de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca
pentru o perioada stabilitd prin act aditional. Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea anga-
jatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura
cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual
de munca. Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute mai sus determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile
de la primirea solicitarii. Totodata, angajatorul va decide cu privire la conditiile n care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacad va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat
de aceasta. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in naturd pentru
formarea profesionala.

Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de catre un
formator. Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionald de cel
putin doi ani In domeniul In care urmeaza sa se realizeze formarea profesionald. Un formator poate asigura
formarea, in acelasi timp, pentru cel mult trei salariati. Exercitarea activitatii de formare profesionala se include
in programul normal de lucru al formatorului. Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si
de a indruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea
atributiilor de serviciu corespunzitoare postului ocupat de salariatul in formare. Formatorul asigura cooperarea
cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionala.

vvvvv

vvvvv

tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare,
astfel Incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind: riscurile pentru securitate si sanatate iIn munca, precum si masurile si activitatile
de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, In general, cat si la nivelul fiecdrui post
de lucru si/sau fiecarei functii; masurile luate privind primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea in caz
de pericol. Angajatorul trebuie s ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii
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atributiilor lor, trebuie sa aiba acces la: evaluarea riscurilor si masurile de protectie; evidentele si rapoartele
din domeniu; informatiile privind masurile din domeniul securitatii i sanatatii In munca, precum si la informatii
provenind de la institutiile si autoritatile de control competente.

Nivelurile de pregatire iIn domeniul securitatii si sanatatii in munca, necesare pentru dobandirea capacitatilor
si aptitudinilor corespunzitoare efectuarii activitatilor de prevenire si protectie, sunt de nivel mediu si de nivel
superior.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca corespunzatoare nivelului mediu
sunt: studii in Invatdmantul liceal, filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic; curs in
domeniul securitdtii §i sanatatii In munca, cu o duratd de cel putin 80 de ore. Acest nivel de pregatire se atesta
prin diploma de studii si certificatul de absolvire a cursului.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sdnatatii In munca corespunzatoare nivelului superior,
care trebuie Indeplinite Tn mod cumulativ, sunt urmatoarele: absolvirea, In domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma de licenta sau echivalentd, a Ciclului I de studii universitare,
studii universitare de licentd, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire
a studiilor universitare de scurta duratd; curs in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca cu o durata de cel
putin 80 de ore; absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de Invatamant
postuniversitar in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, cu o durati de cel putin 180 de ore. Acest nivel
de pregatire se atesta prin diploma de studii si certificate de absolvire a cursurilor mentionate.

Reprezentantii salariatilor, raspunsabili de domeniul securitatii si sanatatii, si angajatorul, care si-a asumat
atributii 1n acest domeniu, trebuie sd urmeze un program de pregitire in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, cu o durati de cel putin 40 de ore.

Cursurile si programele de formare in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca se efectueaza de catre
furnizori de formare profesionala autorizati, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor [4]. Pregatirea se mai poate realiza si in cadrul unor programe sau proiecte
derulate de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice prin structurile
subordonate, alte institutii din domeniu sau de catre intreprinderea unde lucratorii 1si desfasoara activitatea.

Obiectivul formarii este acela de a permite fiecarei categorii de personal sa-si realizeze misiunea si obligatiile
specifice in cadrul intreprinderii in conditii de siguranta. Fiecare categorie de personal din unitate trebuie sa
primeascd o formare initiald si o formare continud.

Formarea initiala asigurd pregéatirea necesara pentru dobdndirea competentelor minime necesare pentru
desfasurarea lucrului fara producerea unor accidente la locul de munca.

Formarea continua este ulterioard formarii initiale si asigura fie dezvoltarea competentelor profesionale
deja dobandite, fie dobandirea unor noi competente, subordonate aceluiasi obiectiv.

Formarea initiala se adreseaza mai ales tinerilor, noilor angajati, care Tnvatd o meserie si care trebuie sa fie
pregatiti s anticipeze, evalueze si controleze riscurile profesionale la care sunt expusi. Ei trebuie sa fie pregatiti
sa participe la identificarea, evaluarea si controlul riscurilor.

Noii angajati trebuie sa dobandeasca cunostinte despre riscuri si prevenirea acestora. Educatia si formarea
de baza vor trebui completate si adaptate mediului profesional, specific locului de munca. Acestia trebuie sa
cunoasca metodele de lucru, caracteristicile masinilor cu care lucreaza si riscurile determinate de acestea,
specificatiile materialelor si substantelor, precum si modurile de interventie si evacuare in caz de pericol.

Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani si sunt angajati in munca trebuie sd constientizeze faptul ca
organismul lor nu este complet dezvoltat, motiv pentru care sunt necesare precautii in desfasurarea proceselor
de munca.

Un alt aspect specific formarii initiale a tinerilor este ca acestia pot dobandi competente profesionale si pe
alte cdi decat cele formale, adica prin practicarea unor activitati specifice direct la locul de munca, prin auto-
instruire, contact nesistematic cu diferite surse ale cdmpului socioeducational, familie, societate sau mediu
profesional.

Formarea continua completeaza si actualizeaza cunostintele dobandite in timpul formarii initiale, salariatii
trebuie sa fie pregatiti sd anticipeze, sa evalueze si sa stdpaneasca riscurile specifice cu care se confrunta la
locul de munca si in cadrul mai larg al intreprinderii care i-a angajat. Ei trebuie sa fie capabili sa intervina in
caz de pericol iminent sau accident.

Anumite activitati prezintd riscuri importante si necesitd o formare specifica in domeniul prevenirii, cum
ar fi: lucrul in spatii Inchise, interventii asupra unor instalatii energetice complexe, lucrul in conditii de izolare,
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masini de ridicat si de manipulare a sarcinilor, munca deosebita cu expunere la zgomot, substante periculoase,
manipulari de obiecte grele sau frecvente.

O categorie aparte a celor formati in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca este cea a persoanelor de
decizie in domeniul prevenirii. Conducétorii de intreprinderi si sefii locurilor de munca iau decizii care tin de
concepere si de organizare, care au consecinte asupra nivelului de securitate a conditiilor lor de lucru, dar
mai ales ale celor subordonati; de aici si nivelul de responsabilitate.

In timpul formarii lor initiale acesti viitori conducitori trebuie s fie pregatiti sa ia decizii care si integreze
obiective de securitate si de sdnatate in munca. Ei trebuie deci sa fie capabili sd anticipeze riscurile pe care
deciziile lor le pot crea, sa defineasca si sa puna in practica strategii si masuri de prevenire pentru a elimina
aceste riscuri, a le reduce si a le gestiona adecvat.

In toate cursurile de formare profesional, viitorii conducitori trebuie si fie determinati si rezolve probleme
legate de securitate si sanatate, de ergonomie, de igiend industriald, de conditiile de lucru, probleme cu care
se vor confrunta prin prisma viitoarei lor profesii.

Viitorii conducétori trebuie s fie pregititi sa lucreze cu specialisti in domeniul prevenirii §i cu reprezentanti
ai personalului, si trateze probleme din domeniul prevenirii in cadrul unei abordari globale si sistemice, spri-
jinindu-se pe cunostintele si experienta lor in ceea ce priveste munca in intreprindere si experienta dobandita
in timpul stagiilor de pregatire. Acestia trebuie s cunoasca toate institutiile care pot desfasura activitati in
interiorul Intreprinderii, rolul i scopul acestora.

De-a lungul carierei profesionale ei urmeza formarea continua pentru a tine cont de: evolutiile tehnologiei
si noile riscuri pe care aceasta le genereaza; progresele inregistrate in materie de prevenire; schimbarile legis-
lative; schimbdrile intervenite in responsabilitatile exercitate.

Specialistii In prevenirea riscurilor profesionale sunt persoane care sprijind conducerea intreprinderii si
sefii locurilor de munca in implementarea programelor corespunzatoare de prevenire.

Atributiile specialistilor in prevenire sunt stabilite de catre conducerile intreprinderilor. Pentru a putea fi
realizate in conditii optime, acestia trebuie s primeascad o formare adaptata sarcinilor pe care le au efectiv de
indeplinit, in functie de nivelul lor de responsabilitate, de marimea intreprinderii, de natura si importanta
riscurilor. Aceasta formare este asigurata atat in cadrul formarii initiale, cat si in cadrul formarii continue.

Specialistii in prevenire trebuie sa fie pregatiti sa-si asume functia de animare, inclusiv prin exemplul
personal, de comunicare, de formare pe care o au fatd de ceilalti lucratori. Specialistii trebuie ca, in decursul
carierei lor profesionale, sd urmeze o formare continua pentru a tine cont de evolutiile tehnologice, de regle-
mentdrile legale si de progresele in materie de prevenire.

Alta categorie de personal care necesitd formare in domeniu este cea a reprezentantilor salariatilor in pre-
venirea riscurilor profesionale. $i in cazul acestora formarea lor constituie un atu important al eficientei muncii
lor, pentru capacitatea lor de a analiza riscurile prezente in situatiile de munca, de a participa la stabilirea
solutiilor de prevenire, de a negocia cu angajatorul programe de prevenire i a ajuta la implementarea acestora
in beneficiul tuturor lucratorilor. Obiectivele, continutul si durata formarii acestora trebuie sa garanteze o buna
asimilare a rolului si a misiunilor lor.

Organizatiile sindicale care reprezinta salariatii trebuie sa fie implicate n definirea obiectivelor si a continu-
tului formarii reprezentantilor personalului, in alegerea organismelor de formare si a formatorilor care se ocupa
de aceasta, in conceperea suporturilor de curs utilizate.

Pentru a avea succes in domeniul formarii, este necesard implicarea cu responsabilitate a angajatorilor,
angajatilor, dar si a formatorilor (institutii autorizate si lectori).

Angajatorii trebuie sa se asigure ca: toti salariatii au primit o formare adecvata in prevenire; toti cei ce detin
functii de conducere, toti consilierii externi la care au apelat si ale caror decizii pot antrena riscuri pentru
salariati sau parteneri au primit o formare adecvatd 1n prevenire; toti specialistii in prevenire, interni sau din
afara firmei, au primit o formare adecvata in prevenire; toate persoanele din exterior care lucreaza in cadrul
firmei au primit o formare adecvata in prevenire; sa elaboreze planuri de formare In prevenire pentru salariatii
din propria firma cu avizul reprezentantilor salariatilor.

Lucratorii trebuie sd urmeze activ cursurile sau stagiile de formare in prevenire care le vor fi propuse in
formarea initiala si in formarea continud, sa dea teste, lucrari, si obtind rezultate bune; sd puna in aplicare
cunostintele si practicile Tnsusite, n asa fel incat sa contribuie la prevenirea riscurilor profesionale; sa informeze
asupra nevoilor de formare 1n prevenire, plecand de la problemele intdlnite 1n activitatea lor.

Institutiile de formare profesionala trebuie sa garanteze ca programele lor de predare si de formare includ
obiectivele formarii in prevenire si sa colaboreze cu specialistii in prevenire in construirea acestor programe;
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s verifice daca proiectarea, aplicarea si evaluarea actiunilor lor de formare satisfac exigentele definite mai
jos; sa prevada, la sfarsitul formarii, o evaluare a cunostintelor insusite in prevenire si sa ia in considerare
rezultatele acesteia pentru oferirea de diplome, certificate si atestate de formare; sa faca in asa fel incat con-
ditiile de securitate din atelierele scoala, sdli de lucru - practica ale centrelor de formare sa fie similare celor
din firme; sa se asigure ca dispune, in fiecare centru de invatamant, de colaborarea unei persoane competente,
insdrcinate cu prevenirea si sa se asigure de participarea formatorilor si a persoanelor care sunt formate in
cadrul actiunilor de prevenire.

Institutiile de formare si lectorii care desfagoara cursurile de formare trebuie sa tind cont de: riscurile care
pot s apard in activitatea celor formati; de nivelul de responsabilitate in structura unitatii; sa stabileasca
obiectivele fiecarui stagiu de formare in securitate a muncii; s stabileascd modul de evaluare a cunostintelor
si obiectivelor; regulile pedagogice si tehnicile de predare pentru formarea adultilor; lectorii trebuie sa cunoasca
foarte bine intreprinderile, locurile de munca si activitatile in care vor lucra cei formati.

Institutiile de formare vor avea 1n vedere cd programele de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca cu durata de 80 de ore trebuie s cuprinda: cadrul legislativ general referitor la securitatea si sdnatatea
in munca; criterii generale pentru evaluarea riscurilor; organizarea activitatilor de prevenire si protectie; actiuni
in caz de urgenta: planuri de urgenta si de evacuare, prim ajutor; elaborarea documentatiilor necesare desfa-
surdrii activitatii de prevenire si protectie; evidente si raportari in domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Institutiile de formare vor avea in vedere ca programele de pregatire in domeniul securitatii i sanatatii in
munca cu durata de 40 de ore trebuie sa cuprinda: cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea
in muncd; concepte de baza referitoare la securitatea si sanatatea in munca; notiuni despre riscuri generale si
prevenirea lor; notiuni despre riscuri specifice si prevenirea lor 1n sectorul corespunzator activitatii intreprinderii
si/sau unitétii.

Institutiile abilitate vor asigura sistemele de asigurare a calitatii de formare profesionale. Acestea trebuie sa
includa: obiective si standarde clare si masurabile; orientdri pentru punerea in aplicare, inclusiv privind impli-
carea partilor interesate; resurse adecvate; metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea
externd; mecanisme de raportare si proceduri de imbunatatire; rezultate ale evaludrii accesibile pe scard larga.

Consecintele (urmarile) accidentelor de muncd. Procesele de munca presupun, pe langa aspectele benefice,
si existenta anumitor componente nedorite, cum ar fi prezenta riscurilor profesionale care, manifestandu-se,
produc consecinte.

Consecintele pot fi vatdmari violente ale organismului lucratorilor, afectari ale starii de sanatate, afectari
ale mediului Inconjurator, producerea unor pagube materiale, pierderi de imagine pentru firme etc.

Daca ne referim doar la accidentele de munca si la bolile profesionale, ele intrerup sau ingreuneaza desfa-
surarea procesului de munca si afecteaza din punct de vedere psihologic, social si economic cel putin una dintre
componentele sistemului de munca: executantul, sarcina de munca, mijloacele de productie si mediul de munca.

Din cele prezentate rezulta ca pot exista mai multe criterii de clasificare a consecintelor producerii acciden-
telor de munca si a bolilor profesionale.

Primul citeriu este cel al consecintelor asupra elementelor sistemului de munca. Din acest punct de vedere
distingem:

Consecinte asupra executantului. in contextul procesului de munca, omul poate fi considerat in doua
ipostaze: de fiintd umana si de executant al sarcinii de munca. Fiecareia i sunt asociate o serie de valori si
caracteristici specifice, cum ar fi: viata, sanatatea, integritatea anatomo-functionald, capacitatea creativa si
afectiva, respectiv capacitatea de munca, aptitudinile si cunostintele etc. [5].

Accidentele de munca si bolile profesionale au repercusiuni asupra ambelor categorii de valori, consecintele
manifestandu-se In multiple planuri: psihofiziologic (durere, stres, incapacitate de munca, invaliditate), eco-
nomic (diminuarea productivitatii muncii individuale), financiar (diminuarea veniturilor, cheltuielile pentru
asistenta medicald) etc.

Consecinte asupra sarcinii de muncd. Consecinta directd o constituie neindeplinirea sarcinii de munca,
neindeplinirea ei la timp sau Indeplinirea necorespunzatoare (la reluarea lucrului de cétre victima unui accident/
boli sau Tnlocuirea ei cu o persoana cu experientd profesionald mai redusa).

Consecinte asupra mijloacelor de muncd. In timpul accidentelor de munci se pot produce deteriorari sau
distrugeri ale cladirilor, ale echipamentelor de munca (masini, instalatii, utilaje), precum si ale materiilor
prime necesare indeplinirii sarcinii de munca. Distrugerea sau deteriorarea echipamentelor de munca au un
impact negativ asupra eficientei utilizarii capitalului fix al Intreprinderii si Inzestrarii tehnice a acesteia.
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Consecinte asupra mediului de muncd. Accidentele de munca si bolile profesionale au repercusiuni asupra
ambelor componente ale mediului de munca: fizic si social. Mediul de munca fizic este afectat de producerea
accidentelor sub forma deteriorarii echipamentelor de munca (recipienti, celule), a materialelor si materiilor
prime, daca prin aceasta se elibereaza in atmosfera substante nocive sau periculoase sau dacé se pierde controlul
asupra microclimatului (temperatura, viteza si umiditatea aerului) [6].

Consecintele asupra mediului social se concretizeaza mai ales sub forma stresului suportat de cei aflati la
locul de munca al victimei sau in locuri apropiate. Acesta se poate manifesta sub forma neincrederii in politica
de securitate a muncii la Intreprindere, sub forma de teama etc.

Al doilea criteriu este nivelul la care consecintele accidentelor de munca si ale imbolnavirilor profesionale
sunt evaluate. Din acest punct de vedere distingem consecinte asupra: individului, intreprinderii (microeconomic)
si societatii (macroeconomic).

Al treilea criteriu este dupa principalele planuri de manifestare a vietii umane, respectiv: fizic, psihic,
spiritual, economic, financiar, demografic, politic.

Analizand dupa toate cele trei criterii, se obtine o imagine de ansamblu a consecintelor posibile ale unui
accident de munca sau ale unei boli profesionale. O concluzie absolutd a consecintelor este greu de formulat,
deoarece 1n realitate fenomenele sunt complexe, cu conexiuni si efecte multiple.

Din aceasta clasificare rezulta ca accidentele de munca si bolile profesionale produc si pierderi cuantificabile,
de natura economica si financiara.

Efectele economice ale accidentelor si ale bolilor profesionale. In conditiile economiei moderne, carac-
terizate prin relatii de piatd si concurenta, capacitatea de imbunatatire a performantelor economice ale unei
firme este un element vital pentru dimensiunea profitului sau chiar existenta acesteia. Dacd in ce priveste
organizarii productiei si al muncii se pot opera modificéri cu eforturi mult mai reduse si efecte pozitive consi-
derabile asupra eficientei activitatii. Printre aceste masuri se inscriu §i cele care vizeaza securitatea §i sanatatea
in munca. Prin urmare, stabilirea marimii si a sensului (pozitiv sau negativ) efectelor economice ale acciden-
tului de munca sau ale bolii profesionale ofera o solutie pentru identificarea unor noi resurse de marire a
performantei economice a intreprinderii.

Pentru a putea aborda problema eficientei economice a securitatii muncii este necesar sa se stabileasca un
cost, care sa fie comparat cu cheltuielile efectuate pentru prevenire.

Costul securitatii/nonsecuritatii reprezintd de fapt costul accidentelor si bolilor profesionale eliminate/produse,
respectiv suma valorica a tuturor pierderilor generate de accident/boala. Practic, securitatea iInseamna absenta
acestor evenimente, iar beneficiul este echivalentul costurilor care ar fi fost generate de accidentele si imbol-
navirile profesionale care au fost eliminate, diminuat cu costul masurilor preventive.

Costul accidentelor si al bolilor profesionale poate fi utilizat si pentru alte aplicatii, nu doar pentru efi-
cientizarea activitdtii de securitate si sdnatate in munca la nivel de intreprindere. Un exemplu in acest sens ar
fi cd pe baza lui se poate stabili o valoare mai corecta a primei de asigurare pentru riscul de accidentare si de
imbolnavire profesionald sau se pot fundamenta politicile de prevenire la nivel national.

Ca si concluzie, se poate afirma ca identificarea consecintelor, cuantificarea lor, determinarea costului
accidentelor si al bolilor profesionale si reducerea pierderilor poate constitui o modalitate de imbunatatire a
calitatii vietii intregii populatii, deoarece banii astfel economisiti pot fi redistribuiti pentru acoperirea altor
nevoi ale societatii.
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