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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ МЕРЫ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ  

ТРУДА ОСУЖДЕННЫХ: ВЗГЛЯД СОВРЕМЕННОЙ НАУКИ 

Ирина КОНСТАНТИНОВА 

Молдавский государственный университет 
 

В статье освещаются вопросы по совершенствованию труда осужденных посредством рекомендации отдельных 
организационно-правовых мер. С этой целью автором проведено исследование современной уголовно-правовой 
доктрины за последние годы (2010-2018 годы) в области регулирования труда осужденных. Некоторые выводы 
и рекомендации могут быть учтены для пересмотра современного исполнительного законодательства. 
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ORGANISATIONAL AND LEGAL MEASURES OF LABOUR IMPROVEMENT OF CONVICTED PERSONS:  

      THE MODERN SCIENTIFIC APPROACH 
The present article is dedicated to the improvement of convicted persons by means of recommendations of some 

organizational and legal measures. As a result, the author has performed the research of the Substantive Criminal Law 
for the last years (2010-2018) in the sphere of labour regulation of the convicted persons. Some conclusions and 
recommendations can be taken into consideration during reconceptualization of the modern executional legislation. 

Keywords: labour, labour of the convicted persons, economical motivation, the convicted persons’ labour right, 
duty of the convicted person for the work. 
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