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Astazi, tot mai multe institutii ale societétii civile inregistrate la nivel national si local participa activ la rezolvarea
problemelor socioeconomice si culturale. Rezultatele finale depind de gradul de colaborare cu autoritatile publice locale,
precum si de dorinta cetétenilor de a se implica in activitdti locale. Prin urmare, in articol vom analiza in detaliu functiile
specifice ale institutiilor societétii civile privind dezvoltarea comunitatii, ludnd in considerare promovarea drepturilor
omului, coexistenta pasnica a minoritatilor etnice si consolidarea relatiilor cu diaspora moldoveneasca; dezvoltarea econo-
mica; asigurarea egalititii de gen, precum si dezvoltarea personald a tinerilor. In acelasi timp, pe baza acestor functii,
sunt analizate actiunile si principalele activitati pe care le desfdsoara institutiile societatii civile in procesul de dezvoltare
socioeconomica si culturald la nivel local.
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SOME SPECIFIC FUNCTIONS OF THE CIVIL SOCIETY INSTITUTIONS IN SOCIO-ECONOMIC

AND CULTURAL DEVELOPMENT AT LOCAL LEVEL

Today, more and more civil society institutions registered at national and local level actively participate in solving
socio-economic and cultural problems. Their final results depend on the degree of collaboration with the local public
authorities, as well as on the willingness of the citizens to get involved in local activities. Therefore in our article we will
analyse in details the specific functions of the civil society intitutions on comunity develeopment, taking into considerations
the promotion of human rights, the peaceful coexistence of ethnic minorities and the strengthening of relations with the
Moldovan diaspora; economic development; ensuring gender equality, as well as the personal development of young
people. At the same time, based on these functions, the article reviews the actions and main activities that the civil
society institutions perform in socio-economic and cultural development at the local level.

Keywords: civil society institutions, activities, local community development, involvement, citizens, functions,
participation.

Introducere

Actualmente, tot mai multe institutii ale societatii civie inregistrate la nivel national si local participa activ
la rezolvarea problemelor socioeconomice si culturale, iar rezulatele finale depind de gradul de colaborare cu
autoritatile APL, precum si de dorinta cetatenilor de a se implica in desfasurarea activitatilor locale.

Rezultate si discutii

In general, sectorul neguvernamental moldovenesc poate influenta dezvoltarea comunititilor locale prin:

e cducarea si informarea cetatenilor cu privire la drepturile si responsabilitatile lor in domeniile economic
si sociocultural;

e participarea la adaptarea programelor guvernamentale la nevoile locale prin exprimarea opiniei publice si
aplicarea experientelor locale;

e incurajarea institutiilor publice de a aplica deciziile adoptate in dezvoltarea sectoarelor economic, social
si cultural;

e Qgjutarea autoritatilor APL de nivelul I si II si a finantatorilor sa elaboreze strategii de dezvoltare locala
mai eficiente, prin consolidarea institutiilor, cresterea calificariii profesionale a personalului, instruirea
acestuia si consolidarea capacitatii sale manageriale;

In mod specific, institutiile societatii civile care activeaza la nivel local, regional si national contribuie la
promovarea drepturilor omului, a coexistentei pasnice a minoritatilor etnice si la consolidarea relatiilor cu
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diaspora moldoveneasca, la dezvoltarea economiei, asigurarea egalitatii de gen, precum si la dezvoltarea perso-
nala a tinerilor.

In continuare vom prezenta succint cele patru functii specifice ale unor institutii ale societatii civile, actiunile si
principalele activitati pe care le desfasoara in procesul de dezvoltare socioeconomica si culturala la nivel local.

a) Promovarea drepturilor omului, a coexistentei pasnice a minoritdtilor etnice si consolidarea relatiilor
cu diaspora moldoveneascd, prin: implementarea proiectelor de informare, sensibilizare si monitorizare a
respectarii drepturilor omului; imbunatétirea imaginii minoritatilor etnice prin oferirea oportunitatilor de inte-
grare sociala; mentinerea si dezvoltarea legaturii dintre diaspora si populatia tarii si institutiile publice, precum
si imbundtatirea mecanismelor de protectie a drepturilor diasporei moldovenesti. Principalele institutii care
activeaza in aceste domenii sunt: CReDO, IDOM, AO Promo-LEX, Centrul National al Romilor, Centrul de
Tineret Piligrim-Demo, Congresul Comunitatilor Ruse din Moldova, Asociatia de Bastinasi etc.

In acelasi timp, organizatiile respective desfisoard urmitoarele activititi: diverse campanii educationale,
mese rotunde, traininguri §i cercetari de teren cu privire la toleranta si non-discriminare; informarea si asistenta
persoanelor cu dizabilitati, a grupurilor socialmente vulnerabile, a minoritatilor entice; publicarea studiilor cu
privire la drepturile omului; desfasurarea activitatilor culturale si a schimbului de opinii sau experienta de catre
reprezentantii diasporei moldovenesti

In particular, activitatile Centrului de Resurse pentru Drepturile Omului (CReDO, mun. Chisiniu)
sunt focalizate pe promovarea si respectarea drepturilor omului prin implicarea factorilor de decizie in solutio-
narea cazurilor de incilcare a drepturilor omului. In acest sens, organizatia utilizeazi diverse mijloace: initiative
publice, lobby si advocacy, consultatii cu reprezentantii sectorului neguvernamental §i cu autoritatile statale
pentru a sensibiliza opinia publica cu privire la problemele de importanta publica. CReDO joaca un rol impor-
tant si in cadrul CNP, Consiliului ONG-urilor din Republica Moldova, Aliantei Anticoruptie prin faptul ca
prezinta reactii, opinii, face apeluri publice si elaboreaza rapoarte cu privire la incalcarea drepturilor omului,
a legislatiei etc.[1]. Activitatile CReDo sunt apreciate si in plan regional. Astfel, ONG-urile din Taraclia au
exprimat dorinta ca CReDO sa-si consolideze prezenta sa in regiune, in primul rand prin informare despre
servicii si programme; ONG-urile din Transnistria ar dori ca CReDO sa extinda cunostintele sale unice, astfel
incat ulterior aceste ONG-uri sd-si poata dezvolta capacitatile in mod independent [2, p.18-19].

Institutul pentru Drepturile Omului din Moldova (IDOM, mun. Chisinéu) lucreaza cu persoanele cu
dizabilitati, cu detinuti sau cu cei infectati cu HIV/SIDA, informandu-i despre drepturile lor si acordandu-le
asistentd. Mai multe traininguri privind consolidarea capacitatilor in domeniul protectiei, promovarii §i respectarii
drepturilor persoanelor care traiesc cu HIV au fost desfasurate pe parcursul anului 2013 in mun. Chisinau,
Cahul, Comrat, Balti [3]. Cazuri grave de incélcare a drepturilor omului impotriva acestor grupuri sunt aduse
la cunostinta autoritatilor APL si APC.

in cadrul Programului Drepturile Omului al Asociatiei Promo-LEX (mun. Chisiniu) sunt desfasurate acti-
vitati de promovare si implementare in Republica Moldova a standardelor internationale in domeniul drepturilor
omului. Astfel, Asociatia contribuie la promovarea accesului la justitie si remedii efective pentru locuitorii
din regiunea transnistreand, la combaterea torturii si a tratamentelor inumane sau degradante, la promovarea
si protejarea libertatii si sigurantei persoanei etc. Mentionam, de asemenea, si importanta rapoartelor editate
anual de catre Asociatie, care reprezintd o analiza cu privire la respectarea drepturilor omului in Republica
Moldova, inclusiv in regiunea transnistreand. Rapoartele ,,De la vorbe la fapte (combaterea discriminarii si
inegalitatii In Moldova)” si ,,Respectarea drepturilor omului in regiunea transnistreana a Republicii Moldova.
Retrospectiva 2015 sunt cateva publicatii recente de monitorizare a respectarii drepturilor omului de pe ambele
maluri ale Nistrului.

Centrul National al Romilor (mun. Chisinau) contribuie la combaterea stereotipurilor privind imaginea
romilor si oferd oportunitati pentru integrarea lor deplind in societatea moldoveneasca. Actiunile Centrului
sunt structurate in trei departamente: drepturile omului, sanatate si educatie. In cadrul programelor realizate,
Centrul a reusit sa faciliteze dialogul dintre persoanele de etnie roma si autoritatile publice din mai multe
localitati (mun. Hancesti, s. Vulcanesti/r-nul Nisporeni, Slobodzia/mun. Tiraspol, s. Lucdseuca/mun. Orhei etc.).
De asemenea, a sporit numarul de beneficii si alocatii sociale plitite reprezentantilor segmentelor vulnerabile
ale romilor, in special copiilor de varsta prescolard, au fost reabilitate serviciile de baza (apa potabild, energie
electricd, comunicatii, incalzire) pentru cei mai vulnerabili din comunitatile de romi [4].

Centrul de Tineret Piligrim-Demo (mun. Comrat) se ocupa de promovarea coexistentei pagnice a minori-
tatilor etnice in UTA Gagéauzia prin cresterea participdrii tinerilor in viata politica, economica si sociala, preve-
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nirea tuturor formelor de discriminare, promovarea principiilor tolerantei si a dialogului intercultural. Incepand
cu anul 2007, Piligrim-Demo organizeaza dezbateri in formatul ,,Karl Popper” in institutiile de invatamant
preuniversitar din Gagauzia. Astfel, organizatia implica activ tinerii in analizarea si solutionarea problemelor
autonomiei [5].

Populatia din Moldova vorbitoare de limba rusa graviteaza in jurul Congresului Comunitatilor Ruse din
Moldova (mun. Chisinau). Acest ONG vizeaza protejarea minoritatii etnice ruse din Republica Moldova.
Printre activitatile sale se numara organizarea protestelor publice in cadrul carora participantii cer imbunatatirea
conditiilor din scolile medii rusesti sau Impotriva inchiderii acestora (in special din UTA Géagauzia, Balti
etc.). De asemenea, pentru a mentine procesul de creatie literara in limba rusa si a stimula scriitorii rusi din
localitate a fost infiintata editura «dueccan, la care sunt publicate studii, critici literare, lucrari bibliografice
si monografii. Lucrarile sunt donate scolilor si bibliotecilor din localitate, dar si din tara, iar in cazul publicatiilor
stiintifice acestea sunt prezentate in silile de conferinte ale Academiei de Stiinte. Cu ajutorul unei echipe de
creatie formate din profesori, istorici si oameni de arta, Organizatia a elaborat un program la disciplina ,,Istoria,
cultura si traditiile poporului rus” pentru elevii din clasele a V-a —a IX-a [6].

Asociatia de Bastinasi reprezintd un model conceptualizat in cadrul proiectului ,,Migratie si dezvoltare
locald” (lansat in anul 2016), care are scopul de a sustine localitatile de origine si de a contribui la dezvoltarea
acesteia. In cadrul proiectului este inclus conceptul de Crowdfunding, prin care are loc facilitarea colectarii
de fonduri pentru proiecte locale. Acestea vizeaza dezvoltarea infrastrucutrii, imbunatatirea conditiilor de trai,
crearea serviciilor pentru copii si persoane in etate, initiative de dezvoltare economica. Pana la momentul de
fata, in cadrul Asociatiei de Bastinasi sunt 25 de organizatii care activeaza in toate zonele geografice ale tarii
(5 orase si 20 de sate). Astfel, autoritdtile APL din aceste localitati au pus bazele unui parteneriat de lunga
duratd cu migrantii [7].

b) Dezvoltarea economica, prin: crearea conditiilor de dezvoltare economicd a comunitatii; acordarea
suportului la dezvoltarea intreprinderilor existente in tard; incurajarea spiritului de initiativa al cetatenilor;
consolidarea capacitatilor profesionale de inovare economica.

In acest domeniu activeazi in special: IDIS ,,Viitorul”, Centrul CONTACT, Centrul Pro Comunitate, AO
PBN, ODIMM, JCI Moldova, ADR, agenti economici. In acelasi timp, pentru realizarea obiectivelor statutare,
organizatiile se implica in: realizarea programelor sociale in conformitate cu cele mai bune practici internationale,
adaptate la necesitatile comunitatii locale; oferirea serviciilor de consultanta si instruirea managerilor si anga-
jatilor Intreprinderilor; oferirea experientelor practice de invatare in management, leadership si antreprenoriat
pentru tineri; elaborarea materialelor metodico-didactice pentru instruiri si consultanta; constituirea parteneriatelor
intre actorii comunitatii (institutii ale societatii civile si APL, business, cetateni si mass-media).

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS ,,Viitorul”, mun. Chisiniu) activeaza in diverse
domenii, precum: analiza economica, politici de cercetare, planificare strategica si management. Activitatile
sale sunt axate pe departamentele: Buna guvernare in sectorul public, Economie de piata functionald si Societate
competitiva. Astfel, expertii IDIS ,,Viitorul” ofera asistenta institutiilor guvernamentale (Ministerului Econo-
miei si Infrastructurii, Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Agentiei Relatii Funciare
si Cadastru) In domenii, precum: analizd macroeconomica si a proiectiilor, diversificarea si cresterea eficientei
energetice, promovarea exporturilor, imbunatatirea politicilor fiscale. De asemenea, sunt publicate diferite
studii in domeniul economic [8], precum si publicatii periodice: ,,Monitorul Economic”, ,,Agenda Nationala
de Business”, ,,Buletin de promovare a eficientei energetice” [9] etc. In acest sens, organizatia contribuie activ
la fortificarea sectorului economic, la dezvoltarea spiritului de responsabilitate printre politicieni, functionari
publici si cetatenii tarii, precum si la consolidarea societatii civile. La etapa actuald, in cadrul departamentului
,Economie de piata functionald” Institutul implementeaza mai multe proiecte in domeniul dezvoltarii econo-
mice. Unul dintre ele ar fi ,Dezvoltarea locald ca instrument de dezvoltare rurala. Moldova — Estonia”
(2016-2018), prin care Republica Moldova isi va dezvolta satele si orasele dupa exemplul Estoniei [10].

Activitatile Centrului National de Asistenta si Informare a ONG-urilor din Moldova CONTACT
(mun. Chisinau) din cadrul programului ,,Dezvoltare comunitara” sunt orientate spre sustinerea initiativelor
locale de dezvoltare a businessului mic si mijlociu, a antreprenoriatului social si a dezvoltarii regionale. In
acest context, cu sustinerea financiara a Centrului au fost puse in practica urmatoarele idei de afaceri: miniateliere
de tamplarie (s. Pelinia/r-nul Drochia; s. Tatarauca Veche/r-nul Soroca etc.), miniateliere de cusatorie i crose-
tare (s. Visoca/r-nul Soroca; s. Mihaileni/r-nul Ragcani), servicii in constructii i reparatia autoturismelor
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(s. Crihana Veche/r-nul Cahul; s. Ursoaia/r-nul Causeni; s. Pelinei/r-nul Cahul) [11, p.13]. In acelasi timp,
sute de potentiali antreprenori sociali beneficiaza de instruiri pentru a demara afaceri si intreprinderi sociale
in comunitatea lor.

Actiunile Centrului Pro Comunitate (mun. Chisinau) sunt focalizate pe cresterea calitatii vietii in loca-
litatile din Republica Moldova. Astfel, au fost reabilitate institutiile de Invatdmant prescolar din localitatile
rurale; a fost imbunatatitd calitatea vietii familiilor vulnerabile (in jur de 300 de beneficiari directi si de 3000
indirecti) prin oferirea ajutorului material, consiliere informationala si juridica, asistentd in cautarea unui loc
de munca; a fost facilitat procesul de elaborare a planurilor strategice de dezvoltare socioeconomica in peste
50 de localitati rurale din Republica Moldova si diseminate practici pozitive de actiune comunitard prin
intermediul mijloacelor mass—media locale si nationale in 16 localitati din Cahul, Ungheni, Nisporeni si
Anenii Noi [12].

AO Pro Business Nord (PBN, mun. Bilti) este axatd pe dezvoltarea profesionald a cetatenilor din nordul
tarii prin oferirea cursurilor de instruire profesionald privind utilizarea calculatorului, cursuri de limbi striine,
dezvoltarea afacerii proprii, contabilitate, secretariat etc., precum si prestarea serviciilor de asistentd, informare
si consultare in angajarea in cAmpul muncii. Astfel, prin intermediul granturilor oferite de PBN in cadrul
programelor desfasurate participantii au reusit sa-si deschida afaceri proprii, ateliere si o parte din ei si-au
gasit un loc de munca.

Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM, mun. Chisinziu)
este focusatd pe dezvoltarea economica locala, crearea locurilor de muncé, favorizarea si aplicarea inovatiilor,
precum si pe stimularea concurentei intre intreprinderile mici si mijlocii nou-create sau deja existente in tara.
Mentionam ca in cadrul Programului ,,PARE 1+1” lucratorii migranti sau beneficiarii de remitente au posibi-
litatea de a beneficia de consultantd, instruire si suport antreprenorial privind lansarea sau dezvoltarea afacerilor.
De asemenea, prin intermediul componentei Finantarea afacerilor/Regula 1+1 ODIMM ofera granturi lucra-
torilor migranti, acestia investind preponderent in agricultura (peste 40%), productie (peste 35%) si servicii
(cca 25%). Astfel, in perioada anilor 2010-2014 Organizatia a incheiat contracte de finantare nerambursabila
cu cca 600 de intreprinderi create si dezvoltate din sursele financiare ale lucratorilor migranti [13]. Intreprin-
derile care au obtinut finantare nerambursabild din ,,PARE 1+1” au fost printre primele care au dezvoltat afa-
ceri in domeniul biomasei. In cultura vegetald au fost introduse produse inovative, precum cresterea migdalului,
salciei energetice, armurariului etc. Au fost create primele ferme de crestere a melcilor, strutilor, viperelor,
chinchilelor etc. [13, p.29]. In scopul promovirii si implicarii tinerilor in activitatea antreprenoriali, ODIMM
a lansat Programul PNAET, iar pentru gestionarea eficienta a afacerilor Organizatia implementeaza Programul
de instruire continud GEA. Mentiondm, de asemenea, importanta lansérii incubatoarelor de afaceri in Soroca,
Leova, Stefan Voda, Cosnita/r-nul Dubasari, Rezina, Sangerei, Ceadar-Lunga, Nisporeni si Cimislia. Beneficiarii
programelor de incubatoare sunt atat companiile de producere, cat si cele de prestari servicii. In anul 2014 au
fost incubate 113 companii care aveau cumulativ 522 locuri de munca [13, p. 45].

Junior Chamber International in Moldova (JCI, mun. Chisinéu) actioneaza pentru promovarea dezvol-
tarii economice a tarii, implicarea tinerilor in cadrul programelor de formare a aptitudinilor de lider prin oferirea
experientei practice de invatare in management, leadership si antreprenoriat. Astfel, JCI in colaborare cu
Asociatia Nationald a Tinerilor Manageri din Moldova (ANTiM) desfdsoara anual Concursul National de
Business Planuri pentru Tineri prin oferirea de granturi tinerilor care doresc sa-si deschida propria afacere,
astfel contribuind la dezvoltarea economica a tarii [14]. De asemenea, prin crearea organizatiilor locale (in
Ungheni, Rezina, Orhei) JCI Moldova isi propune sa imbunatateasca mediul de afaceri din tara si sa ofere
oportunitati de dezvoltare a tinerilor antreprenori. lar in cadrul evenimentelor cu antreprenorii de succes din
tara si de peste hotare se asteapta identificarea partenerilor la nivel local si international, oferirea experientelor
practice de invatare in management, leadership si antreprenoriat.

In conformitate cu politicile nationale si regionale de dezvoltare, Agentia de Dezvoltare Rurali (ADR,
Orhei) elaboreaza si aplica strategii, identifica si implementeaza programe pentru cresterea economica a tarii.
Astfel, a fost imbunatatita eficienta energetica la spitalele regionale din Nisporeni si Orhei. S-au efectuat lucrari
de reabilitare a drumurilor locale cu acces spre centrul raional Anenii Noi si drumul republican Chisindu —
Odesa, drumul Péascani — Secareni — Boltun, traseul mun. Straseni — s. Scoreni/mun. Straseni — S. Malcoci/
r-nul Ialoveni, precum si Banesti — Telenesti — Tibiricam. Au fost construite poligoane moderne de depozitare a
deseurilor solide din s. Cojusna/ mun. Straseni, dar si din localitatile raioanelor Orhei, Telenesti, Sangerei si
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Soldanesti. A fost dezvoltata atractivitatea turistica in mediul rural din lunca raului Nistru, precum §i in zona
Parcului National Orheiul Vechi, renovat Palatul de Culturd din Ungheni. S-a deschis traseul turistic (Vama
Veche Lapusna) prin restaurarea obiectelor de patrimoniu istoric, Conacul ,,Manuc-Bey” din mun. Hancesti,
Locatia geto-dacicad din s. Stolniceni. ADR a contribuit i la Tmbunatatirea calitatii vietii populatiei rurale
prin constructia sistemelor de apa potabild si de canalizare in satele din lunca raului Lapugnita/ mun.
Hancesti, com.Varzaresti/or. Nisporeni (apeductul Prut — Nisporeni), precum si in regiunea Chirileni — Busila —
Graseni [15].

Agentii economici din mai multe localitati contribuie, de asemenea, la sustinerea dezvoltarii economice
locale. Astfel, prin intermediul afacerilor pe care le conduc, acestia nu doar au reusit sa creeze locuri de munca,
dar si sa sustina unele initiative locale ale cetatenilor (constructia si repararea locurilor de joaca pentru copii
in curtile blocurilor din or. Stefan Voda sau a spatiilor de joaca pentru copii In gradinite, or. Soldanesti). De
asemeneq, in or. Soldanesti au fost renovate doua parcuri publice, iar in or. Vadul lui Voda au fost modernizate
mai multe statiuni de agrement. Cei peste 350 de agenti economici care activeaza in localitate au ca scop nu
doar sa ofere cetatenilor locuri unde se pot recrea, ci si sa ofere locuri de munca, sd aduca bani in bugetul
localitatii [16].

C) Asigurarea egalitdtii de gen, prin: incurajarea participarii femeilor in viata economica si social-politica a
tarii; sustinerea sociald a doamnelor antreprenori. Remarcam, totodatd, importanta implicérii urmatoarelor
institutii ale societatii civile in acest domeniu: CPD, Clubul politic al femeilor 50/50, Gender-Center, Asociatia
Femeilor de Afaceri din mun. Balti, Asociatia Femeilor de Afaceri din Sectorul Rural din or. Rascani, Asociatia
Femeilor de Afaceri din mun. Cahul ,,FEMIDA”, Asociatia Femeilor din UTA Gégauzia, Platforma pentru
Egalitate de Gen. Majoritatea organizatiilor sunt implicate in elaborarea materialelor informative privind
egalitatea intre femei si barbati, desfasurarea programelor de instruire, a campaniilor mass-media si de avocacy
privind educatia electorala a femeilor si combaterea violentei domestice.

De mentionat ca abilitarea femeilor este una dintre prioritatile fundamentale pentru Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare (CPD, mun. Chisiniu), acesta incurajand grupuri de femei din mediul rural, femei tinere,
femei somere sd devind mai active in promovarea drepturilor lor [17]. Beneficiarii programelor desfasurate
de CPD participa la activitati de dezvoltare a liderismului pentru femeile din localitatile rurale, stimuleaza
participarea lor in procesul decizional local, precum si promoveaza principiile sanselor egale in alegerile
parlamentare sau locale. Pentru aceasta, Centrul monitorizeaza reprezentarea femeilor pe listele de candidati
si in functii de conducere la alegeri, organizeaza traininguri de leadership pentru femeile din zonele rurale si
elaboreazd materiale informative Tnainte de perioada electorala. De asemenea, Centrul lanseaza periodic
Programe Nationale de Mentorat pentru Femei, iar unul dintre acestea a derulat in perioada anului 2016 si a
cuprins opt localitati din tara: s. Milesti/r-nul Nisporeni; s. Morozeni/r-nul Orhei; s. Rublenita/r-nul Soroca;
s. Pelinia/r-nul Drochia; s. Cociulia/r-nul Cantemir; s. Voinescu/r-nul Hancesti; s. Suruceni/r-nul Ialoveni si
or. laloveni [18].

Prin intermediul proiectelor ,,Femeile pot reusi” implementate pe parcursul anilor 2001-2010 Clubul
politic al femeilor 50/50 (mun. Chisindu) a desfasurat circa 60 de seminare locale, instruind astfel peste
1500 de femei, reprezentante ale partidelor politice, sindicatelor, ONG-urilor si mass-media independente
din intreaga tard. De asemenea, au fost organizate actiuni locale (mese rotunde, dezbateri publice, campanii
si conferinte nationale in vederea promovarii si mediatizarii principiilor egalitatii genurilor, dar si participarii
femeilor in viata publica si politica [19].

Gender-Center (mun. Chisindu) promoveaza egalitatea de gen ca unul dintre principiile de baza pentru
consolidarea democratiei in societatea moldoveneasca. Astfel, prin intermediul programelor realizate cu privire
la progresul social si economic al femeilor, prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de
fiinte umane, Organizatia a contribuit semnificativ la elaborarea si promovarea Legii cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati (adoptata in februarie 2006), precum si la elaborarea si promovarea
Legii cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie (adoptata in martie 2007). Totodata, Organizatia a
participat la elaborarea si prezentarea Raportului CEDAW Alternativ (New York, 2006), a raportului alternativ al
implementarii Platformei de la Beijing in Moldova (KARAT Coalition, 1999) si a raportului alternativ in
statistica gender (ECOSOC, Statistic Division, 2000). Echipa Centrului a elaborat si a introdus in curricula
sistemului de invatamant superior cursul ,,Gender si educatie” (masterat, USM) [20].

Asociatia Femeilor de Afaceri (mun. Bilti) promoveaza si sustine femeile care doresc sd inceapa o
afacere sau care au deja o carierd de succes. Astfel, Asociatia desfasoara evenimente importante, precum
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Forumuri Regionale ale Tinerilor Antreprenori, expozitii, targuri ale locurilor de munca, prezentari, mese
rotunde etc. Ca rezultat, beneficiarii activitatilor igi Imbunatatesc abilitatile practice si deprinderile profesionale
in domeniul in care activeaza, primesc consultatii juridice si de afaceri, beneficiazd de instruire avansata in
domeniul antreprenoriatului, de instruire sectoriala si primesc granturi pentru dezvoltarea afacerii.

Asociatia Femeilor de Afaceri din Sectorul Rural (r-nul Réascani) se axeaza pe dezvoltarea comunitatilor
rurale si pe sustinerea sociald a doamnelor antreprenori prin stimularea credrii de noi intreprinderi, precum si
pe sporirea eficientei activitatilor intreprinderilor deja existente. Astfel, au fost realizate programe sociale (finan-
tarea unei séli de internet, asigurarea conditiilor sanitaro-igienice in cantina scolii), precum si programe investi-
tionale (constructia apeductului in s. Varatic si crearea cooperativei producatorilor de lapte).

O istorie de succes in promovarea femeilor in afaceri este prezentata si de o doamna din Cahul, care, prin
participarea la seminarele de instruire privind initierea unei afaceri organizate de Asociatia Femeilor de
Afaceri ,, FEMIDA” din mun. Cahul, si-a deschis propria afacere cu prajituri ,,Ca la mama acasa” [21].

Asociatia Femeilor din Gagiauzia (mun. Comrat) a creat o retea regionald a femeilor implicate in sectorul
agricol din autonomie si desfasoara activitati nonformale la nivelul regiunii. Calitatea de membru al retelei le
permite sa stabileasca contacte noi, sa dezvolte si s consolideze relatiile n cadrul si in afara retelei, sa faca
schimb de idei, sa obtind noi aptitudini profesionale, sd ofere si sd primeasca sustinere si consultanta [22].

Creatd 1n luna iunie 2015, Platforma pentru Egalitate de Gen (mun. Chisinau) reprezintd o uniune bene-
vola de persoane fizice si juridice, care are ca scop sa faciliteze promovarea egalitatii de gen in Republica
Moldova atat la nivel national, cat si la nivel local. Astfel, pe parcursul anilor 2017-2020, in 8 localitati din
tara se va desfasura proiectul ,,Realizarea drepturilor fundamentale ale femeilor in varsta din Moldova” [23].

d) Dezvoltarea personali a tinerilor, prin: integrarea sociald a tinerilor din diferite categorii sociale; impli-
carea tinerilor in viata sociala, economica, culturald; sustinerea si promovarea tinerilor talentati; sensibilizarea
societatii in problemele tineretului si favorizarea procesului de socializare.

Printre cele mai active organizatii in acest domeniu se remarca: Centrul de Resurse pentru Tineret DACIA,
AO Tinerii pentru Dreptul la Viatd, AO ,,Mostenitorii”, Institutul de Instruire in Dezvoltare ,,Millenium”,
AO Eco-Razeni, AO ,,Perspectiva”, AO Centrul Educational ,,Pro Didactica”, scolile si liceele (publice sau
private), cluburile de dezbateri, AO ,,Dezbateri pentru Dezvoltare”, Consiliile scolare ale elevilor, Consiliul
National al Elevilor de pe langd Ministerul Educatiei, institutiile de invatamant superior, Autoguvernarea
studentilor Universitatii de Stat din Moldova. Totodata, acestea se implica in urmétoarele activitati: elaborarea
si implementarea politicilor si strategiilor axate pe imbunatatirea calitatii vietii tinerilor; oferirea serviciilor
de informare, consultantd si instruire in domeniul dezvoltarii personale a tinerilor; implicarea tinerilor in
cadrul programelor de schimb de tineret, instruiri, conferinte, vizite de studiu etc.

Centrul de Resurse pentru Tineret DACIA (mun. Soroca) implica tinerii in dezvoltarea sociald, economica
si culturald a comunitatilor si a tarii In ansamblu. Astfel, in cadrul programelor desfasurate pe parcursul
anului 2015, precum: ,,Consolidarea sectorului de servicii prietenoase tinerilor din Republica Moldova”,
,» Viitorul ales de tineri”, ,,Diferentele nu sunt obstacole” si ,,Dialog intercultural”, tinerii au fost implicati in
dezbateri publice, sesiuni de informare, ateliere de instruire, actiuni de salubrizare in mun. Soroca, activitati
distractive (Miss si Mister Soroca, ,,COMEDY SOROCA 2015”, carnavalul de iarna), flash-mob-uri etc. Ca
rezultat, prin munca de voluntariat a tinerilor s-a reusit sa se produca schimbari pozitive prin prisma valorificarii
potentialului lor in comunitatea locala [24].

AO Tinerii pentru Dreptul la Viata (TDV, mun. Balti) se ocupd de promovarea si ocrotirea drepturilor
tinerilor, inclusiv a celor aflati in situatii de risc. In acest sens, anual au loc actiuni informativ-educative in
institutiile preuniversitare de invatamant privind prevenirea HIV/SIDA, hepatitelor virale B si C, tratamentul
tuberculozei, consultatii specializate (medicald, sociald, psihologica, juridica), expozitii foto, elaborare si
distribuire a materialelor informative etc. in municipiu este deschisa Linia informativ-consultativa in problemele
HIV/SIDA si ale narcomaniei, la care cetdtenii pot beneficia de serviciul de consiliere psihologica si suport
informational.

AO ,,Mostenitorii” (mun. Balti) contribuie la integrarea sociala a tinerilor din diferite categorii sociale
din nordul tarii prin oferirea serviciilor de informare, consultanta si instruire. Astfel, printre rezultatele obtinute
de Organizatie pot fi mentionate actiunile desfasurate in s. Duruitoarea Veche/r-nul Rascani: crearea muzeului
satului, a Centrului de informare si educatie ecologica, precum si elaborarea unui studiu privind modernizarea
sistemului de canalizare si a apei din sat. De asemenea, a contribuit la Infiintarea eurocluburilor scolare in
zona de nord a Moldovei [25].
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In calitate de centru educational-metodic, Institutul de Instruire in Dezvoltare ,,Millenium” (mun. Chisiniu)
implementeaza programe si proiecte in domeniul dezvoltarii personale, organizationale si comunitare, contribuind
la solutionarea problemelor societatii. In cadrul directiei dezvoltare personald, Institutul implica tinerii in
programele de schimb de tineret, instruiri, vizite de studiu cu scopul de a contribui la consolidarea capacititilor
lor si de a obtine noi experiente in dezvoltarea personald. De asemenea, ,,Millenium” defasoara anual ateliere
de planificare a carierei tinerilor pentru absolventii institutiilor de invataméant pentru a-i orienta mai usor in
domeniul profesional. lar prin intermediul Programului Dezvoltare Comunitara a oferit suport in elaborarea
strategiilor de dezvoltare durabild a comunitatilor (Cricova, 2000-2005, 2006-2010, 2011-2015, 2015-2020),
a strategiilor de tineret in comunitati si raioane ale Republicii Moldova (2007-2009, 2012-2015) [26].

AO Eco-Rizeni (com. Razeni/r-nul laloveni) contribuie la dezvoltarea tinerilor pentru realizarea posi-
bilitatilor lor intelectuale, sociale si spirituale. In acelasi timp, grupul-tintd, format in principal din tineri, este
antrenat in formarea societatii civile in Republica Moldova, propagarea cunostintelor, dar si in solutionarea
problemelor educationale. Activitatile Asociatiei sunt structurate in programe de incluziune socioprofesionala,
antreprenoriat social, initiative ale tinerilor si securitate comunitara. Astfel, in cadrul Programului Antreprenoriat
Social activeazi Intreprinderea sociali ,,Floare de cires” SRL, care se ocupi de prestarea serviciilor de alimen-
tatie publica si cultivarea legumelor ecologice in serd. Acest program de formare profesionald antreneaza
tineri cu dizabilitati [27]. De asemenea, in cadrul serviciului de ajutor social ,,Cantina” din Razeni, persoanele
cu dizabilitati, precum si pensionarii cu venituri mici se bucura de pranzuri gratuite livrate la domiciliu.

AO ,,Perspectiva” (mun. Cahul) este focalizata pe informarea si incadrarea tinerilor in viata sociala,
economica, culturald, dar si pe sensibilizarea societitii in problemele tineretului. In acest sens, Organizatia, in
parteneriat cu reprezentantii locali din comunitatile de sud ale tarii, dezvolta proiecte locale. Printre acestea
mentionam: reamenajarea si infrumusetarea parcului Colegiului Industrial-Pedagogic din mun. Cahul, renovarea
parcului din s. Alexandru Ioan Cuza, asigurarea echipamentului de joacd pentru copii din scoald (mun. Cahul),
amenajarea si dotarea terenului sportiv din s. Andrusul de Jos, dotarea salii de sport cu echipament sportiv
din s. Vadul lui Isac si din s. Larga Noud, construirea zonei de odihna din s. Tatéresti [28], deschiderea unui
centru de engleza pentru elevi in incinta gimnaziului ,,N.Iorga” din s. Burlacu. De asemenea, desfasoara
ateliere de instruire, concursuri de fotografii, traininguri, vizite de studiu in vederea mobilizarii tinerilor la
nivel local.

AO Centrul ,,Educational Pro Didactica” (mun. Chisiniiu) are drept scop promovarea principiilor unei
societdti deschise pentru sprijinirea persoanelor si organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continua,
care si le faciliteze afirmarea personala si profesionald si o mai buna integrare intr-0 societate in tranzitie. lar
pentru aceasta Centrul ofera programe si servicii calitative de informare, instruire si consultanta, care sunt
axate pe formarea abilitatilor de invatare permanenta. Beneficiarii directi ai activitatilor desfasurate de Asociatie
sunt cadrele didactice, elevii si studentii din institutiile de invatamant din tara, iar printre cele mai recente
primare (iulie-decembrie 2017) [29], Parteneriate pentru calitatea si relevanta invaggmantului profesional
tehnic din Republica Moldova (decembrie 2015-noiembrie 2018) [30] etc.

Scolile si liceele (publice sau private) din tard de asemenea aduc o contributie colosald in dezvoltarea
personala a tinerilor. Pe langa educatia formala pe care o primesc tinerii pe parcursul anilor de studii, acestea
ofera diferite oportunititi de dezvoltare a capacititilor la nivel local (centre de creatie, cluburi de dezbateri
studiu atét in tara, cat si in strainatate etc. Un exemplu elocvent in acest sens sunt cluburile de dezbateri in
gimnaziile si liceele din tarda. Aceste intdlniri neformale create de catre elevii din clasele mai mari sunt de o
importantd deosebita in dezvoltarea diverselor abilitati: gandire critica, exprimare, analiza, liderism, cooperare,
implicare etc. Totodata, ele contribuie la cresterea activismului civic si la promovarea tinerilor activi la nivel
local. Astfel de cluburi de dezbateri exista in multe institutii de Invatdmant preuniversitar din Moldova, iar
bunele lor practici sunt Tmpartagite intre membrii acestora atunci cand se organizeaza concursuri de dezbateri
la nivel regional sau international.

Totodata, in scopul dezvoltarii initiativelor comunitare si participarii active in viata sociald, tinerii au
infiintat asociatii obstesti, precum: AO ,,Dezbateri pentru Dezvoltare” — Causeni, Edinet, Orhei, Stefan
Vodi, Comrat etc. In acest context, sunt create platforme de discutii intre tinerii care abordeazi subiectele
ce-i preocupa. Ei isi asuma responsabilitatea pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta, implicindu-
se, in acelasi timp, 1n procesele de luare a deciziilor prin dezvoltarea initiativelor de tineret.

228



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2019, nr.8(128)

Seria “Sliinle sociale” ISSN 1814-3199, ISSN online 2345-1017, p.222-230

Consiliile scolare ale elevilor (CSE) reprezintd un organ de autoconducere si reprezentativ al elevilor.
Acestea sunt implicate 1n identificarea si solutionarea problemelor care ii privesc pe elevi si isi desfasoara
activitatea in parteneriat cu echipa manageriald, cadrele didactice si parintii. Totusi, in majoritatea cazurilor,
CSE nu sunt destul de functionale, rezumandu-si activitatea la chestiuni mai putin importante si nefiind luate
in calcul de echipa manageriala sau de orice altd structura din domeniu. Este adevarat ca existd si consilii
puternice, care le ofera elevilor voce, acestea fiind 1nsa centralizate preponderent in capitala. La nivel national,
elevii Republicii Moldova sunt reprezentati de Consiliul National al Elevilor de pe 1Anga Ministerul Edu-
catiei (CNE), care este un organ consultativ al ministerului. Printre realizarile recente ale CNE se numdra
elaborarea raportului privind existenta si functionarea consiliilor elevilor in Republica Moldova si sondajul
cu referire la disciplinele optionale oferite in institutiile din tara. In cadrul atelierelor de lucru, CNE prezinta
reprezentantilor Ministerului Educatiei problemele identificate in acest context si vine cu raspuns privind
actele normative care urmeaza a fi emise de minister. Totodatd, CNE 1si propune crearea unei conexiuni
piramidale intre consiliile elevilor din tara, pentru a spori reprezentativitatea elevilor la toate nivelurile de
organizare administrativa. Acceptarea unei astfel de forme de organizare va face posibild consultarea a unui
numar mult mai mare de elevi inainte de inaintarea unei pozitii din partea lor, acesta fiind scopul primordial
al CNE, care este si un mecanism menit sa asigure dreptul elevilor la exprimarea opiniei [31].

Institutiile de invatamant superior din Republica Moldova oferd sanse de participare la mai multe
conferinte nationale si internationale, seminare, vizite de studiu, care la fel contribuie la consolidarea cunostintelor
si a competentelor profesionale ale tinerilor. Spre exemplu, in cadrul Academiei de Studii Economice a
Moldovei activeaza un sir de structuri neformale care aduna tinerii pentru a pune in discutii subiecte de
interes comun. Printre cele mai cunoscute sunt: Comisia de Etica, Senatul Studentesc ASEM, Asociatia
Economistilor, Radio ASEM, Incubatorul de afaceri ASEM etc.

Autoguvernarea studentilor Universititii de Stat din Moldova (ASUSM, mun. Chisindu) este organul
reprezentativ suprem al tuturor studentilor din cadrul Universitdtii de Stat din Moldova, constituit din membrii
formatiunilor reprezentative studentesti (consiliile studentesti ale facultatilor USM). Aceasta strucutura neguve-
rnamentala isi atribuie rolul de a incuraja si promova ideile studentilor, cele din urma fiind acceptate ca idispen-
sabile in procesul de edificare a viitorului Republicii Moldova. Totodata, se impune stimularea participarii
studentilor atat 1n activitatea studenteasca, cat si in procesul de luare a deciziilor si implementarea acestora in
cadrul USM [32]. Printre cele mai remarcante activitati se numara organizarea editiilor anuale ale Galei
ASUSM, traininguri de instruire, actiuni de caritate etc.

Concluzii

Evaluarea celor patru functii specifice ale institutiilor societatii civile in contextul schimbarilor socioeconomice si
culturale la nivel local a demonstrat ca acestea sunt competente si depun efort colosal in sensibilizarea opiniei
publice cu privire la problemele existente la nivel local. Totodata, au fost inregistrate un sir de progrese, insa
acestea sunt modeste, In comparatie cu asteptéarile cetatenilor.
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