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PRINCIPIILE SIGURANTEI DINAMICE iN LOCURILE DE DETENTIE

PRIN PRISMA RESPECTARII DREPTURILOR OMULUI
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Prezenta lucrare reflectd o analiza generald a conceptului de sigurantd dinamica in locurile de detentie, in ipostaza
unei metode suplimentare de asigurare a respectarii drepturilor persoanelor private de libertate. In acest sens, siguranta
dinamica este fundamentata pe stabilirea unor relatii profesionale adecvate intre functionarii cu statut special din cadrul
institutiilor de detentie si detinuti, bazate pe respect si responsabilitate reciproca, inlaturand perceptia puterii dominante
a angajatilor din institutiile penitenciare ca forma de sanctionare suplimentara si, In consecinta, incurajand comportamentul
prosocial al detinutilor. Pentru asigurarea efectiva a acesteia, se impun ca fiind strict necesare urmatoarele garantii: res-
pectarea si protectia drepturilor si libertatilor personalului penitenciar, ale condamnatilor si ale altor persoane; legalitatea si
legitimitatea sigurantei dinamice; complexitatea masurilor aplicate de autorititile institutiilor de detentie si, nu in ultima
instantd, valoarea aplicativa a masurilor de prevenire.

Cuvinte-cheie: siguranta dinamicd, detentie, functionari cu statut special, condamnati, resocializare, legalitate,
legitimitate, masuri de prevenire.

THE PRINCIPLES OF DYNAMIC SECURITY IN PLACES OF DETENTION

THROUGH THE PRISM OF RESPECT FOR HUMAN RIGHTS

The proposed study reflects a general analysis of the concept of dynamic security in places of detention, as an
additional method of ensuring the respect for the rights of the people who are deprived of liberty. In this regard, dynamic
security is based on establishing appropriate professional relations between the officers with special status in detention
institutions and detainees, provided with mutual respect and responsibility, removing the perception of the dominant
power of prison personnel as a form of additional sanctioning and, consequently, encouraging the prosocial behavior of
detainees. To be effectively ensured, dynamic security must be supported by the following guarantees: the respect and
protection of the rights and freedoms of prison personnel, detainees and other people; the legality and legitimacy of
dynamic security; the complexity of the measures taken by the authorities of detention institutions and, last but not least,
the applicability of the preventive measures.

Keywords: dynamic security, detention, officers with special status, detainees, resocialization, legality, legitimacy,
preventive measures.

Introducere

Siguranta dinamica in locurile de detentie reprezinta un concept si o metodd de lucru prin care
functionarii cu statut special din cadrul institutiilor de detentie interactioneaza cu persoanele private de
libertate, avand la baza regulile eticii profesionale. Acest soi de siguranta aduce un plus de valoare la identi-
ficarea obiectiva a riscurilor pe care le pot reprezenta persoanele aflate in detentie, la stabilirea masurilor de
asigurare a ordinii in detentie si, nu in ultima instantd, la aprecierea corectd a parghiilor aplicabile resociali-
zarii — scopul principal al pedepsei.

Atunci cand ne referim la siguranta in mediul detinutilor, de fapt, gandurile ne indreapta catre mijloace de
siguranta: garduri inalte cu sarma ghimpata, turnuri de supraveghere, angajati echipati cu mijloace speciale,
insd, ne vom referi mai mult la raporturile personalului cu detinutii, bazate pe comunicare, care incurajeaza
relatii interpersonale profesionale pozitive. In doctrina nationald si in cea de peste hotare siguranta dinamica
mai poartd denumirea de ,,securitate dinamica”.

Securitatea denota sentimentul de incredere si liniste pe care il da cuiva absenta oricérei primejdii, vulne-
rabilitati sau a oricarui pericol. Altfel spus, pentru ca mediul de securitate sa fie unul real si efectiv, acesta, in
mod ideal, ar trebui sa fie lipsit de riscuri si amenintari sau asigurat de existenta capacitatilor statului de inla-
turare a acestora sau, cel putin, de tinere a lor sub control [1, p.128].

Rezultate si discutii
Mentinerea controlului in penitenciar trebuie sa aiba la baza anume siguranta dinamica, adica dezvoltarea
de catre functionarii cu statut special al institutiilor de detentie a relatiilor pozitive cu detinutii pe baza fermi-
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tatii si corectitudinii, coroborate, la randul lor, cu o intelegere din interior a situatiei lor personale si a riscu-
rilor prezentate de acestia.

Scopul sigurantei dinamice este tocmai sa dezvolte acest respect si responsabilitate reciproca intre anga-
jati si detinuti. Aceasta este eficientd pentru a asigura ca puterea pe care o au angajatii asupra detinutilor nu
este perceputd ca o provocare sau pedeapsa si permite angajatilor sa anticipeze probleme si riscuri de securi-
tate Intr-un penitenciar. Normele penitenciare europene prevad ca ,,securitatea asiguratd prin bariere fizice si
alte mijloace tehnice va fi suplimentata de securitatea dinamica furnizata de echipa de interventie care trebuie
sa-i cunoasca pe detinutii aflati sub controlul lor”. Aceasta presupune efectuarea unei evaluari a riscurilor
pentru securitate cat mai curand posibil dupa primire pentru a se stabili riscul pe care detinutii I-ar putea pre-
zenta pentru comunitate daca ar intreprinde o tentativa de evadare si chiar riscul c@ acestia vor incerca sa
evadeze fie pe cont propriu, fie cu ajutorul unui complice din exterior. Nivelul de securitate necesar trebuie
sa fie revizuit la intervale regulate pe durata detentiei unei persoane [2, p.51-52].

Recomandarea Comitetului de Ministri ai statelor membre referitoare la regulile penitenciare europene
(Regula nr.8) releva: ,,Personalul din penitenciar desfasoard o importanta misiune a serviciului public, iar
angajarea, pregatirea si conditiile de munca ale acestuia trebuie sd-i permita sa ofere un nivel ridicat de asis-
tenta detinutilor” [3].

In acest fel, prin intermediul personalului institutiilor de detentie, siguranta dinamic este meniti sa iden-
tifice si sa raspunda nevoilor specifice ale detinutilor, sd asigure crearea unui climat pozitiv in mediul in care
acestia 1si executa pedeapsa. Mai mult, este si obligatiunea detinutului de a respecta demnitatea personalului
institutiei/organului care asigura executarea pedepsei, a celorlalti detinuti, a altor persoane. Trebuie sa inte-
legem: cine de fapt se afla in locurile de detentie (in penitenciare, izolatoare de detentie provizorie)? O mare
parte din cei care ajung in locurile de detentie nu sunt dintre cei mai buni si disciplinati cetateni: majoritatea
au un nivel de cultura si educatie redus, deseori nu au familie sau si-au pierdut familia, nu au casa, masa si
nici sdnatate corespunzitoare. La toate acestea se mai adauga deseori deprinderi patologice, dependenta de
alcool, droguri. Asa cum scrie Mircea lorgulescu, ,,de profesie: Disperat” [4, p.279]. Conduita antisociald nu
se opreste atunci cand faptuitorul ajunge in detentie, ea are un caracter continuu. De reguld, cei aflati in locu-
rile de detentie manifesta comportament antisocial si dupa plasarea lor in detentie, fie din cauza dezacordului
cu sentinta instantei de judecata, pierderii valorilor, fie din intentia de a-si impune autoritate in randul cole-
gilor de celule, fie avand alte probleme de ordin social, cum ar fi acomodarea cu spatiile institutiilor etc. De
aceea, la etapa incipienta, in relatiile detinutului cu personalul locurilor de detentie existd mari clivaje de
comunicare, tentative sistematice de incélcare a disciplinei si a regimului de detentie, persoana angajatului
fiind asociata dintai cu ,,militianul care doar stie s urmareasca si sa aplice pedepse”. Aici este important, la
prima etapd, sa se recurga la utilizarea masurilor de sanctionare disciplinara doar atunci cand aceasta este
strict necesara si atunci cand nu pot fi aplicate alte masuri alternative sanctiunilor. Rolul functionarului este
sa prevind agravarea situatiei relevate supra, sa asigure confortul necesar atunci cand ii abordeaza, sa cultive
mereu increderea in angajat.

Regula nr.51.2 din Recomandarea Comitetului de Ministri ai statelor membre referitoare la regulile peni-
tenciare europene stabileste: ,,Siguranta asiguratd prin mijloace fizice si tehnice va fi suplimentata cu masuri
dinamice de siguranta, furnizate de echipa de interventie care trebuie sa-i cunoasca foarte bine pe detinuti” [3].
Angajatii trebuie sa inteleaga foarte bine rolul lor in asigurarea scopului sistemului penitenciar — siguranta
sociala si resocializarea detinutilor — si sa contribuie a realizarea lui.

Una dintre cele mai dificile sarcini ale angajatilor penitenciarului este responsabilitatea de a mentine dem-
nitatea detinutilor si de a asigura un mediu carceral uman. Aceasta sarcina le impune cerinte semnificative.
Regulile penitenciare europene sugereaza ca asteptarile sunt inalte. Astfel, ,,in orice circumstantd, personalul
trebuie sa se comporte si sa-si indeplineasca sarcinile astfel incat sa constituie un exemplu si 0 influenta po-
zitiva asupra detinutilor si sa suscite respectul acestora. Conducerea va arata intelegere cu privire la atingerea
eficientd a acestui scop. Responsabilitatile personalului le vor depasi pe cele ale unor simpli gardieni si vor
tine cont de nevoia de a facilita reintegrarea detinutilor in societate dupa executarea pedepsei, printr-un pro-
gram de suport si asistenta. Personalul isi va desfasura activitatea respectand standarde profesionale si perso-
nale ridicate. Autoritatile penitenciare vor acorda o mare importanta respectarii regulilor aplicabile persona-
lului. O atentie speciald se va acorda relatiei dintre personalul din penitenciar care intra in contact direct cu
detinutii si cu detinutii aflati in custodie” [3].
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Legislatia nationala nu prevede expres notiunea de siguranta dinamica, mai mult se precizeaza masurile
de securitate personald (art.206, 219, 222, 223* din Codul de executare) [5], regimul penitenciar, mijloacele
de paza si escortare (art.221, 2211, 2212 din Codul de executare). Sectiunea a 4-a din Cartea a doua a Codului
de executare este dedicata activitatilor de integrare sociala a detinutilor: ,,Munca, instruirea profesionala a
condamnatilor, munca educativa cu condamnatii”. In acest sens, suntem de parere ci legiuitorul urmeaza sa
completeze Codul de executare cu un capitol aparte, dedicat sigurantei dinamice in locurile de detentie/peniten-
ciare, care sd prevada cu exactitate care sunt regulile de organizare si functionare a sigurantei dinamice,
aspecte de motivare a beneficiarilor, criteriile de identificare a nevoilor, individualizarea executarii pedepsei.
Nu putem trece cu vederea o laturd importanta cu privire la conditiile de detentie impuse fata de realizarea
acestui model de siguranta, pentru masuri de precautie, dar si repartizarea dupa interesul manifestat fata de
programele de interventie sociala si nevoile identificate.

In aceeasi conjuncturd, art.62 alin.(1) lit.b) al Legii cu privire la sistemul administratiei penitenciare, nr.300
din 21.12.2017 [6], prevede obligatiunea functionarului public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare sd respecte si sd protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private de libertate, dreptu-
rile si libertatile acestora. De aceea, este foarte valoros cum selectam, angajam functionarul in locurile priva-
tive de libertate.

Securitatea dinamica este intrinsec legata de individualizarea executarii pedepsei inchisorii, care asigura un
tratament diferentiat persoanelor detinute. In pofida faptului ca legiuitorul nostru a prevazut din 2005 notiunea
individualizarii, ea ramane in continuare o dilema pentru institutiile care asigura executarea pedepsei: cCuUm 0
realizam? Autoritatile penitenciarelor trebuie sa asigure mentinerea si monitorizarea interesului detinutului
de a-si modifica conduita in una prosociala si de a participa la activitatile de resocializare din oferta educa-
tionald a institutiilor, de a elimina din rigiditatea, rigorismul si severitatea extrema a sistemului propriu-zis.

Garantiile de functionare a sigurantei dinamice revin administratiei locurilor de detentie, in asigurarea
unui mediu favorabil culturii prosociale, care se bazeaza pe patru piloni:

v' Respectarea si protecria drepturilor si libertatilor personalului penitenciar, ale condamnarilor si ale
altor persoane. Pentru a avea un personal calificat profesional, autoritatile trebuie sa le ofere garantii, moti-
vatie de a desfasura misiuni in locuri carcerale. Fara indoiald, selectia functionarilor, cunostintele si abilita-
tile din viata, pregatirea lor sunt foarte importante. Angajatii trebuie sa fie credibili misiunii pe care o au,
deoarece vulnerabilitatile de orice gen pot impiedica abordarea prin siguranta dinamica. Daca vor avea ga-
rantii si daca vor fi sustinuti de sistem, functionarii vor fi mai dedicati justitiei, ordinii si disciplinei. Mai
mult, functionarii trebuie sa aiba capacitatea de a detine controlul institutiei de detentie/penitenciarului in
toate circumstantele, iar pentru aceasta au nevoie de sustinerea autoritatii, Sustinerea politica a sistemului
executional. Detinutii, la randul lor, trebuie tratati cu demnitate, omeneste, respectandu-li-se drepturile si
libertatile de care nu au fost lipsiti prin sentinta/decizia instantei de judecata. Orice practici discriminatorii
fata de persoanele detinute trebuie inlaturate.

v’ Legalitatea si legitimitatea siguranzei dinamice. Absolut toate procesele care se deruleaza in locurile
de detentie trebuie sa fie in stricta conformitate cu legea, dar si acceptate, recunoscute de condamnati/detinuti.
Ipotetic, admitem ca este prea la greu spus ,,recunoscute”, avand in vedere cine este, de fapt, beneficiarul si
care este repulsia lui fatd de regulile instituite de personalul locului de detentie. Functionarii trebuie sa fie
suficient de pregatiti profesional ca sa asigure o interactiune pozitiva de convingere, ca oferta de resocializare,
de activitati, reprezentand tocmai ceea de ce au nevoie detinutii/condamnatii — latura socio-psihologica.

v" Rolul unui organ de conducere, care pune valoare pe onestitate, deschidere si integritate, este de a-gi
asuma responsabilitatea pentru asigurarea pozitiei ferme a angajatilor — astfel, expunerea agresiva a puterii
nu va mai fi necesara [2, p.54].

v' Complexitatea masurilor aplicate de autoritarile instituziilor de detengie. Acestea sunt conditii obligatorii
pentru crearea unui mediu sigur si de tensiune scazuta, inclusiv siguranta fizica. Este important ca atat
functionarii, cat si detinutii sa se simta siguri, relaxati pentru crearea unui mediu omenesc, care sa asigure
bunastarea tuturor participantilor la realizarea sigurantei dinamice.

v’ Valoarea aplicativa a masurilor de prevenire. Reprezintd mijloacele si metodele legale de protectie a
sigurantei dinamice, in vederea preintdmpindrii si eliminarii riscurilor eventuale de impiedicare a functionarii
acesteia, prin identificarea, neutralizarea si inlaturarea surselor umane, care pot sa determine ori sa favorizeze
distorsionarea proceselor. Aceasta este mai curand obligatia administratiei locurilor de detentie de a preveni
posibilele ilegalitati.
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in concluzie, mentionam ci siguranta dinamica, in sensul subiectului nostru, reprezinta relatiile profesio-
nale adecvate stabilite intre personalul locurilor de detentie si detinuti. Ea are menirea sa dezvolte respect si
responsabilitate reciproca intre participanti (fard insulte, amenintari si conflicte).

Totodata, siguranta dinamica este valoroasa si din perspectiva inlaturarii perceptiei puterii dominante a
angajatilor in relatia cu detinutii, ca o provocare sau sanctiune suplimentara. Aceasta va permite angajatilor
sa previna lipsa increderii si confuziile in comunicare, care eventual ar putea aparea. Siguranta dinamica va
contribui la preintampinarea riscurilor de siguranta in penitenciare sau in alte locuri de detentie, va identifica
nevoile beneficiarilor si va raspunde acestora, asigurand crearea unui climat pozitiv in mediul 1n care 1si exe-
cutd pedeapsa si improbabilitatea de manifestari autoagresive si agresive.

Siguranta este in stransa legatura cu comunicarea. Prin comunicare va fi asiguratd crearea unei ambiante
facilitatoare si incredere reciproca, a unui dialog deschis degajat intre functionari si detinuti.

Avea dreptate marele filosof Baruch Spinoza afirméand ca ,,Siguranta este bucuria ndscutd din ideea unui
lucru viitor sau trecut, a carui cauzd de indoiala a fost inlaturata”.
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