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Data fiind evolutia reglementarilor existente privind concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani acordat
tatalui si necesitatea unei informari corecte si complete, ne vom aprofunda tratdnd aspectele esentiale prin raportare la
legislatia in vigoare si la cateva aspecte doctrinare. in cadrul prezentului articol urmeazi a fi cercetate urmatoarele aspecte:
notiunea, durata, conditiile de acces la primirea indemnizatiilor pe parcursul concediului de crestere a copilului de catre
tatd, garantiile de care beneficiaza tatal aflat in concediu de crestere a copilului. Actualitatea temei cercetate se manifesta in
conditiile de egalitate juridica dintre mame si tati la cresterea si educarea copiilor.
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THE FATHER’S RIGHT TO PARENTAL LEAVE UP TO THE AGE OF 3 YEARS

Given the evolution of the existing regulations on parental leave up to the age of 3 years granted to the father and the
need for correct and complete information, we will deepen into the subject by dealing with the essential issues in relation
to the legislation in force and some doctrinal aspects. In this article, the following aspects are to be investigated: the
notion, the duration, the conditions of access to the receipt of allowances during the parental leave by the father, the
guarantees enjoyed by the father on parental leave. The actuality of the investigated theme is manifested in the conditions
of legal equality between mothers and fathers in raising and educating children.
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Introducere in polemica

Implicarea echitabild a ambilor parinti in cresterea si educarea copiilor este un obiectiv al politicilor de
conciliere a vietii de familie cu cea profesionald. Printre principiile de baza ale legislatiei familiale sunt egali-
tatea in drepturi a sotilor in familie, sprijinul reciproc moral si material, manifestarea grijii pentru intretinerea,
educatia si apararea drepturilor si intereselor membrilor minori.

Rezultatele si discutii

Cadrul legal al acordarii tatdlui concediului partial platit de Ingrijire a copilului il reprezinta art.124, art.127
din Codul muncii al Republicii Moldova [1].

La fel, referindu-ne la prevederile art.16 alin.(4) din Codul familiei [2], deducem obligatia comuna a soti-
lor de a Intretine familia, de a Ingriji si educa copiii.

Primo, conform art.34 din Codul familiei, ,,in lipsa acordului sotiei, sotul nu poate cere desfacerea casatoriei
in timpul graviditatii acesteia si timp de un an dupa nasterea copilului daca acesta s-a nascut viu si traieste”.
Din aceste prevederi deducem ci tatil copilului nu poate divorta cu mama copilului timp de un an. insa, aceasti
limitare nu il impune pe primul sa i-a in aceastd perioada de timp concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, iar in cazul in care a depus cerere nu il limiteaza in dreptul de a reveni la
munca si de a refuza de acest drept.

La fel, in cazul unei nasteri gemelare, de tripleti sau de multipleti, tatal copilului poate solicita impreuna
cu mama copilului concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, chiar daca tatal
are intentia de a divorta. In acelasi timp, chiar daca tatal copilului este limitat in dreptul de a cere divort, el
poate fi limitat si in dreptul de a utiliza concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
din considerentul ca fie mama copilului deja utilizeaza acest concediu, fie nu este titular, deoarece efectiv
copilul nu se afla in grija sa, ci, de exemplu, in grija mamei antrenate sau neantrenate in cAmpul muncii sau a
bunicii/bunicului ori a altei rude.

Secundo, din prevederile art.51 alin.(2) - (4) din Codul familiei deducem ca copilul are dreptul sa-si cunoasca
parintii, sa beneficieze de grija lor, sd coabiteze cu ei, cu exceptia cand aceasta contravine intereselor copilului.
In acest fel, in cazul in care va fi stabilit ci aflarea in grija tatilui contravine intereselor superioare ale copilului,
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tatdl nu va putea beneficia de concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. Cu
exceptia cazului cand situatia faptica se va schimba si aceasta nu va mai prezenta un pericol pentru sanatatea
fizica, psihica si emotionald a copilului.

In cazul parintelui minor, deducand din prevederile art.58 din Codul familiei, parintii parintelui minor
exercita drepturile si obligatiile parintesti asupra copilului parintelui minor, precum si sunt reprezentantii
legali ai copilului respectiv, pana in momentul atingerii majoratului sau obtinerii capacittii depline de exercitiu
de catre parintele minor. Astfel, concediul partial platit pana la virsta de 3 ani poate fi solicitat de catre bunicul
copilului, in calitate de reprezentant legal. lar ulterior, In urma atingerii majoratului sau obtinerii capacitatii
depline de exercitiu a parintelui, bunicul ar putea solicita continuarea concediului partial platit pana la varsta
de 3 ani, 1n cazul in care mama copilului sau tatal copilului nu va solicita acest concediu si copilul va continua
sa se afle in grija sa.

Tatal biologic sau adoptiv are de obicei atat drepturi fundamentale, cat si drepturi constitutionale in perioada
pe perioada determinatd sau nedeterminata, cu duratd normald a timpului de munca sau cu timp de munca
partial, liber profesionist in domeniul justitiei sau angajat, cu munca la domiciliu, cu munca la distantd. La
fel, are si obligatii legale pe care trebuie sa le respecte pentru a-si ingriji copiii. Daca nu va indeplini aceste
obligatii, atunci vor exista motive de a Tnceta aceste drepturi.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani se acorda tatilui Tn urma acordului
dintre parinti. Scopul concediului de ingrijire a copilului pana la vérsta de 3 ani acordat tatdlui este nu doar
de a oferi un suport relatiei tata-copil, dar si de a promova egalitatea de gen in cadrul obligatiilor de Ingrijire
a copilului si de a incuraja situatia femeilor pe piata muncii.

Consideram ca tatal nu participa efectiv in cazul in care nu locuieste cu copilul, nu face efort de a-1 vizita,
nu satisface nevoile fizice, mentale i emotionale ale copilului si nu il protejeaza de vatdmari sau abuzuri, la
fel nu il asigura cu hrana, domiciliu, ingrijire medicala, educatie si cu alte nevoi financiare, astfel incat celalalt
parinte creste copilul singur. Un parinte care nu participa efectiv si este absent din viata copilului, nu isi in-
deplineste obligatiile de parinte ar putea, in cazul in care se constata interesele superioare ale copilului, sa fie
decézut din drepturi parintesti. Ca urmare, nu ar putea beneficia si de concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani.

Concediul de ingrijire a copilului este diferit de concediul paternal. Primul este de 3 ani si se acorda in
conditii egale fie mamei, fie tatalui, iar cel paternal se acorda tatdlui pe o durata de 14 zile calendaristice in
primele 56 de zile de la nasterea copilului.

Concediul parental acordat tatalui este ca si in alte state (Cehia, Germania, Spania, Franta, Polonia, Ucraina,
Rusia, Belarus etc.) de 3 ani, in Finlanda concediul are o durata de 4 luni, iar in Italia — de 6 luni [3].

Tabelul 1
Informatia privind beneficiarii de pensii, alocatii sociale de stat si indemnizatii adresate familiilor cu
copii aflati la evidenta Casei Nationale de Asigurari Sociale la situatia de 01.01.2022 [4]

Numérul beneficiarilor Mirimea medie a prestatiei
(persoane) (lei)
Categoriile de beneficiari dintre care- Total dintre care-
Total . )
Femei | Bdrbati Femei Barbati
1 2 3 4 5 6 7
Indemnizatii adresate familiilor cu
copii
- indemnizatie unicad la nasterea
copilului (beneficiari/copii); 33184/33628** | 33184 0 9459-00 | 9459-00 0
- indemnizatie lunard pentru cres-
terea copilului pand la implinirea
vadrstei de 3 ani, persoane asigurate
(beneficiari / copii); 47788/49805** | 36129 | 11659 | 2544-12 | 2339-61 | 3617-97
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- indemnizatie lunard pentru
ingrijirea copilului pina la implini-
rea vdrstei de 1,5/2,0 ani, persoane

neasigurate (beneficiari / copii); 33614/34678** | 32976 638 740-00 740-00 740,00
- indemnizatia lunard de suport
pentru cresterea pand la véarsta de
3 ani a copiilor gemeni sau a mai
mulfi copii ndscuti dintr-o singura
sarcind, persoanelor asigurate si
neasigurate. 1381/2807** 1367 14 370-00 370-00 370,00

**Nota: Pentru numaérul de copii nu se tine evidenta pe gen.

Din aceasta informatie deducem ca numarul tatilor care beneficiaza de aceasta posibilitate este mic com-
parativ cu numarul femeilor, dar comparativ si cu unele tari europene.

Totusi, datele disponibile confirma ca si in spatiul european tatii utilizeaza rareori dreptul la concediu
pentru cresterea copilului. Iar concediile pentru cresterea copilului integral sau partial netransferabile si re-
Munerate adecvat sunt folosite intr-o manierd mai echilibratd de ambii parinti si contribuie la reducerea dis-
crimindrii impotriva femeilor pe piata muncii. La fel se indica ca in statele membre ale UE rata de participare
a tatilor la concediul pentru cresterea copilului creste, dar raimane scazutd, numai 10% dintre tati luandu-si
cel putin o zi de concediu pentru cresterea copilului. In schimb, 97% dintre femei folosesc concediul pentru
cresterea copilului disponibil pentru ambii parinti [5].

Majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene respecta cerintele minime prevazute de Directiva privind
concediul pentru cresterea copilului (2010/18/UE) [6], iar prevederile unora dintre ele chiar depasesc aceste
cerinte. In Regatul Unit concediul pentru ingrijirea copilului este de 4,2 luni, in Polonia — de 7,4 luni [7].

Concediile transferabile sunt utilizate intr-o rata redusd, iar cele netransferabile sunt utilizate de ambii
parinti. Pentru a incuraja egalitatea de gen, cel putin una dintre cele 4 luni garantate de Directiva se acorda pe
baza netransferabila tatalui copilului [7].

Alte tari au adoptat mecanisme si masuri de a motiva tatii sa ia concediu de ingrijire a copilului prin intro-
ducerea unei perioade de concediu de ingrijire a copilului dedicate exclusiv pentru tati sau optiuni de flexibi-
litate 1n alegerea duratei concediului de ingrijire a copilului.

Astfel, in unele tari [8] unele perioade sunt rezervate exclusiv pentru mama sau pentru tatal copilului si nu
pot fi transferate celuilalt parinte.

Conform art.124 alin.(4) din Codul muncii, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat, poate fi acordat tatdlui copilului
care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, in cazul in care mama copilului nu utilizeaza concediul respectiv.
Aceasta prevedere fiind In concordanta cu principiul realizérii drepturilor, obligatiilor, libertatilor si interese-
lor legitime 1n concordanta cu legea si fara a leza drepturile si interesele altor membri ai familiei.

Suplimentar, conform art.124 alin.(5) din Codul muncii, concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor
nascuti dintr-o sarcind gemelara, de tripleti sau multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti.

Durata concediului partail platit pentru ingrijirea copilului este de 3 ani. Aceasta perioada de timp poate fi
utilizata de tatél copilului integral sau pe pérti in orice timp, pana cand copilul va implini varsta de 3 ani. Acest
concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca speciald, si in stagiul de cotizare
al tatdlui copilului.

Din cadrul prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.2 din 09.07.2004 [9] putem deduce ca
concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi solicitat si folosit integral sau pe parti, in baza unei
cereri scrise a salariatului, tati al copilului, in orice timp, pana cand copilul implineste vérsta de 3 ani. In aceasta
perioada tatil copilului poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cate ori are nevoie si poate beneficia
de timp de munca partial.

Aderam la opinia cercetitoarei Tatiana Macovei, care considera ca legislatia muncii ar trebui completata
cu urmitoarele prevederi: ,,in cazul in care salariatul doreste s foloseasca concediul partial platit de ingrijire
a copilului, acesta va informa, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, angajatorul in scris despre intentia sa”
[10]. Consideram ca propunerea data se face cu scopul de a nu demotiva tatii sa faca uz de concediul respectiv
si de a permite organizarea eficienta a muncii de catre angajator.
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La fel, consideram ca ar trebui sa fie prevazuta si situatia revenirii Tnainte de termen a salariatului la locul de
munca. Cu acordul angajatorului tatél copilului ar putea reveni si pleca fara respectarea termenului de 15 zile in
cazul depunerii unei cereri motivate. Achiesam la opinia cercetatorilor E.Boisteanu si N.Romandas, care con-
sidera ca ,,asemenea reglementari ar putea preveni actiuni intempestive si, totodata, un eventual abuz de drept
din partea salariatului, fapt ce ar putea contribui la o protectie adecvati a intereselor angajatorilor” [11].

In cazul in care parintii au gemeni, tripleti sau multipleti, durata concediului de ingrijire a copiilor este
aceeasi ca si in cazul unei singuri nasteri. O astfel de constatare a fost facuta si de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene in cauza C-149/10 Zoi Chatzi impotriva Ypougous Oikonomikon [12]. Cu toate acestea, interpretata
in lumina principiului egalitatii de tratament, se impune ca legiuitorul sa creeze un regim de concediu pentru
cresterea copilului care, in functie de situatia familiala, sd asigure parintilor de gemeni un tratament care sa
tina cont in mod corespunzator de necesitatile lor speciale.

Tatal beneficiaza de dreptul la acordarea concediului de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani indi-
ferent daca parintii sunt césatoriti sau nu, daca tatal este adoptiv sau tutore.

In situatia in care concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani a fost acordat tatilui, se
pune intrebarea: Care va fi situatia cu concediul paternal? Din prevederile legale rezultd ca nu exista nicio
interconditionare dintre concediul peternal si cel de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani. Concediul
paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului pentru 14 zile calendaristice. Acest concediu
paternal coincide partial ca perioada de timp cu concediul de maternitate (postnatal) de 56 de zile, sau de 70
de zile. Ulterior concediului paternal, tatil copilului poate solicita si concediu partial platit de ingrijire a co-
pilului pana la varsta de 3 ani.

Filiatia fatd de tata este un aspect ce necesita a fi stabilit in cadrul identificarii dreptului de a beneficia de
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. ,,Filiatia fatd de tata reprezinta lega-
tura juridica dintre un copil si barbatul care este considerat, in conditiile legii, tatal acestuia” [13].

Tatal este titular al dreptului la concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani in
cazul 1n care existd prezumtia de paternitate a sotului mamei copilului, i este recunoscuta paternitatea printr-0
declaratie comuna a acestuia si a mamei copilului la organul de stare civila, prin declaratia tatalui, a autori-
tatii tutelare sau prin hotarare judecatoreasca. Aceste situatii sunt prevazute de art.47-49 din Codul familiei,
de art.281 alin.(2) lit.d), art.345 lit.d) din Codul de procedura civila [14].

Totusi, in primul rand trebuie examinat faptul daca tatal este titular al concediului pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani in cazul in care, in urma desfacerii casatoriei, domiciliul copilului a fost stabilit cu mama
sau domiciliul a fost stabilit cu tata, precum si in cazul in care tatal a fost decazut din drepturi parintesti sau
copilul a fost adoptat cu acordul tatilui de sotul mamei copilului. In acelasi sens, care ar fi drepturile tatalui,
dacd in urma desfacerii casatoriei nu a fost stabilit domiciliul copilului minor, precum si in cazul in care copilul,
dupa divortul parintilor, continud sa aiba acelasi domiciliu cu tatal sau.

in primul rand, conform art.63 alin.(4) din Codul familiei, in cazul in care nu exista un acord al parintilor
privind domiciliul copilului, pana la stabilirea acestuia de catre instanta de judecatd domiciliul copilului este
considerat domiciliul parintelui cu care acesta locuieste permanent. In aceasta situatie, daci tatil se afla in
concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani si copilul locuia permanent cu el, concediul respectiv
va continua. Ins3, daca copilul locuia permanent cu mama care se afla in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului, tatal copilului nu va putea solicita concediul respectiv.

Prezinta interes situatia cand, in urma desfacerii casatoriei, copilul continud sa locuiasca cu mama si Cu tatal
sdu, fiind in grija ultimului; in acest caz tatal copilului ar fi titular al dreptului la concediu. Totusi, in cazul in
care tatal va locui separat de copil, cu toate ca nu i se va impiedica contactul cu copilul, dreptul de vizitare, el
va fi limitat in dreptul de a beneficia de concediul respectiv, deoarece copilul nu se va afla efectiv in grija lui.

La fel, prezinta interes situatia cand copilul a fost dus fortat din tara resedintei sale obisnuite (de exemplu,
din Republica Moldova) in alt tard. In acest caz, cu toate ci este o rapire internationala de copii, tatal cetitean
al Republicii Moldova, care se afla in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
va pierde dreptul de a fi titular al concediului respectiv, deoarece nu va avea grija efectiv de copil. Revenirea in
concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani va putea fi realizatd doar dupa ce
copilul va reveni in tara resedintei sale obisnuite Republica Moldova si tatdl copilului va continua sa aiba
efectiv grija de copil, cu exceptia cazului cand mama copilului nu va solicita concediul respectiv.
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O alta situatie ar fi stabilirea dreptului tatdlui care locuieste separat de copil la concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului, dacd mama nu utilizeaza acest concediu, iar tatal copilului petrece perioade de timp cu
copilul la domiciliul sdu, sau daca domiciliul tatalui este proxim domiciliului copilului. De asemenea, daca,
conform graficului de vizite, tatalui i-a fost stabilit dreptul de a vizita copilul si de a-1 lua in vizita (de exemplu,
pentru pentru lunile de vara si pentru sarbatorile de iarna).

In acest caz se pune intrebarea: Ar putea solicita tatal acordarea concediului pentru ingrijirea copilului
pana la atingerea varstei de 3 ani pentru acele situatii? Consideram ca din punct de vedere legal acordarea ar
fi posibila. lar odatd cu revenirea copilului la domiciliul mamei tatél ar reveni din concediul pentru Ingrijirea
copilului. In acest caz existand si posibilitatea informarii angajatorului cu privire la data plecarii si intoarcerii
din concediul respectiv.

In ce priveste tatii decazuti din drepturile parintesti, tindnd cont de prevederile art.67 din Codul familiei,
acestia nu vor putea beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. La fel si in cazul
tatilor copiii carora au fost luati fara decadere din drepturile parintesti conform art.71 din Codul familiei; pe
perioada respectiva acestia pierd dreptul de a beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului pana in momentul
cand copilul nu este Tnapoiat, daca aceasta nu va contraveni intereselor copiilor.

In privinta salariatilor care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tuteli, Codul muncii prevede in
art.127 ca acestora li se acorda concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. Astfel,
tatdl adoptator poate beneficia de concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani.
Conform art.2 al Legii privind regimul juridic al adoptiei [15], titular al concediului poate fi cuplul casatorit —
sot si sotie, persoana Necasatoritd, persoana casatoritd, dar care adopta singura, fiind ruda copilului de pana la
gradul al VI-lea inclusiv, persoana cu care copilul a stabilit relatii apropiate (inclusiv din randul vecinilor sau
al prietenilor de familie) care a depus cerere de adoptie si care a fost luata la evidenta de autoritatile cu atributii
in domeniul adoptiei, precum si care a obtinut atestat de adoptator si hotérare a instantei judecatoresti privind
incuviintarea adoptiei.

Astfel, parintele adoptiv, in continuare tatal copilului, poate lua concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani. La fel, dupa incuviintarea adoptiei rudenia naturala dintre copilul adoptat si
descendentii sai, pe de o parte, si parintii sdi biologici si rudele acestora, pe de alta parte, inceteaza, cu exceptia
adoptiei copilului de catre sotul parintelui biologic. Tatal adoptiv avand dreptul la concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani al parintelui biologic. Concediul partial platit pentru ingrijirea co-
pilului pana la varsta de 3 ani poate inceta ca urmare a desfacerii sau a declararii nulitatii adoptiei in temeiul
unei hotarari judecatoresti.

in aceeasi ordine de idei, titular al concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
3 ani poate fi si tutorele copilului asupra caruia s-a stabilit statutul de copil ramas temporar fara ocrotire
parinteasca sau de copil ramas fara ocrotire parinteasca si se afla in grija efectiva a tutorelui in scopul cresterii,
educatiei si instruirii acestuia, precum si al apararii drepturilor si intereselor 1ui legitime.

Tatalui aflat In concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani i se garanteaza
mentinerea locului de munca; angajatorul nu poate angaja pe perioadd nedeterminata alti salariati pentru a-I
inlocui pe tatal care a plecat in concediu. La fel, in cazul in care tatal copilului depune cerere de demisie in
legatura cu concediul pentru Ingrijirea copilului, angajatorul este obligat sd accepte demisia in termenul redus
indicat in cererea depusa si inregistrata.

Mentionam la fel ca nu se admite concedierea tatalui copilului care se afld in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. Garantiile respective le deducem din prevederile art.78, art.85-86
din Codul muncii. Tatal copilului, inclusiv tatal adoptiv si tutorele, dupa aflarea in concediu pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani au dreptul la acordarea 1n baza unei cereri scrise la concediu de odihna anual.
Tatal copilului care imbina concediul pentru ingrijirea copilului, prevazut de art.126 si art.127 alin.(2) din
Codul muncii, cu munca poate fi trimis in deplasare numai cu acordul sau scris, precum si cu informarea sa
scrisa privind dreptul de a refuza plecarea sa in deplasare. La fel, se interzice concedierea tatalui care foloseste
concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu exceptiile prevazute de art.86 alin.(1) lit.n), g)-k)
din Codul muncii.

Garantiile respective le deducem din prevederile art.78, art.85-86, art.125 din Codul muncii al Republicii
Moldova.
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in spatiul Uniunii Europene se respecti aceleasi principii, cu unele diferente de la un sistem de drept la altul.
De exemplu, in Danemarca si Finlanda doar tatii care au domiciliul cu mamele (coabiteaza sau casatoriti)
sunt titulari ai indemnizatiei pentru ingrijirea copilului. In Suedia si Norvegia — doar tatii cu care a fost stabilit
domiciliul copilului. In Norvegia indemnizatia poate fi transferatd mamei, de exemplu, in cazul in care mama
detine custodia unici sau tatal este bolnav. In Islanda toti tatii sunt titulari ai indemnizatiei, indiferent de ho-
tararile privind custodia sau domiciliul, singura conditie de respectat pentru tatii care nu locuiesc cu copiii lor
este de a ajunge la o tranzactie cu mama copiilor in privinta drepturilor de vizitare [16]. Achiesam la preve-
derile Islandei si consideram ca tatal copilului ar trebui sa beneficieze de concediu partial platit pentru ingri-
jirea copilului pana la varsta de 3 ani odata ce tatdl si mama copilului au ajuns la un acord privind modul de
ingrijire a copilului. Iar in ipoteza in care nu s-a ajuns la acest acord, tine de competenta instantei de judecata
de a stabili in grija cui se va afla copilul, graficul de vizite ale parintelui care nu locuieste cu copilul si alte
aspecte importante pentru interesele superioare ale copilului.

Ca efect, de obicei, nu este suficient sa fii tatd pentru a avea dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului,
asa cum se intdmpla in cazul mamelor.

Consideram ca pentru acordarea concediului pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani tatalui este
necesara prezentarea urmatoarelor acte: actul de identitate al tatalui, copia certificatului de nastere a copilului/
copiilor si sau certificatul de nastere a copilului premergator, copia hotararii privind adoptia si instituirea tutelei,
dupa caz, copia certificatului de casatorie, copia certificatului de divort, copia hotararii privind desfacerea
casatoriel, stabilirea domiciliului copilului minor, declaratia scrisa prin care se confirma ca tatal va avea grija
efectiv de copil, iar mama dupa nastere va reveni in cdmpul muncii, in dependenta de situatia familiala a sa-
lariatului.

In acelasi sens, ar fi necesar de a fi prezentate acte doveditoare privind relatia solicitantului cu copilul/copiii
pentru care solicita dreptul, la fel ca in cadrul art.13 alin.(1) lit.b) al Ordonantei de urgentd a Romaniei nr.111
din 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor [17]. Aceasta in contextul in care
tatal copilului ar putea sa nu aiba grija efectiv de copil, locuind separat sau fiind decazut din drepturile parintesti.

In urma depunerii cererii, angajatorul va emite si va elibera un ordin de acordare a concediului pentru in-
grijirea copilului pana la varsta de 3 ani si un extras din ordinul respectiv.

Concediul pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani acordat tatalui poate inceta in cazul implinirii
varstei de 3 ani a copilului, in cazul decesului copilului in privinta caruia a fost luat concediul, in cazul dece-
sului tatalui, in cazul cererii tatdlui de incetare a concediului si revenirii la locul de munca, in cazul decaderii
din drepturile parintesti sau luarii copilului fara decaderea din drepturile parintesti, in cazul acordarii acordului
de adoptie a copilului de catre tatil biologic privind adoptia de sotul mamei copilului.

In circumstantele respective, la cerere se poate anexa copia certificatului de deces al copilului, copia ordi-
nului de concediere, de demisie, de incetare din alte motive a contractului de munca al mamei copilului, copia
hotararii privind decaderea tatalui din drepturile parintesti, copia hotararii privind luarea copilului fara de-
caderea din drepturile parintesti, copia hotararii privind adoptia copilului de catre sotul mamei copilului.

Conform Directivei europene 2010/18/UE (clauza 1 pct.2), ,,prezentul acord se aplica tuturor lucratorilor,
barbati si femei, care detin un contract de munca sau un raport de munca, astfel cum sunt acestea definite de
legislatia, de conventiile colective si/sau de practica in vigoare in fiecare stat membru” [18]. Conform aceleiasi
Directive (clauza 2 pct.1), ,,lucratorilor barbati si femei se acorda dreptul individual la concediu pentru cresterea
copilului, pe motiv de nastere sau adoptie a unui copil, pentru a le da posibilitatea de a ingriji copilul respectiv
pana la o varstd de maximum 8§ ani care urmeaza sa fie stabilita de statele membre si/sau de partenerii sociali”.
Constatam, astfel, similitudinea reglementarilor nationale cu reglementarile din spatiul comunitar al Uniunii
Europene.

In cazul refuzului angajatorului de a acorda tatilui concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pani
la varsta de 3 ani, se constata o Incélcare din domeniul raporturilor de munca care cade sub incidenta Codului
contraventional (art.55) alin.(1) lit.e)) [19]. Pe parcursul concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani, tatdl copilului are dreptul la prestatii de asigurari sociale, sub forma indemnizatiei pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 3 ani. Modul si cuantumul indemnizatiei acordate tatalui pentru cresterea
copilului pana la atingerea varstei de 3 ani este stabilit in art.18 al Legii privind indemnizatiile pentru incapa-
citate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale [20].
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Concluzii

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului acordat tatalui constituie un drept garantat de lege. Legis-
latia muncii stabileste un set de garantii juridice pentru tatii care folosesc concediul pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, cum ar fi indemnizatiile, mentinerea locului de munca etc.

Concediul pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani acordat tatdlui permite incluziunea mai larga
a femeilor pe piata muncii si colaborarea eficienta a tatalui si a mamei la indeplinirea obligatiilor de intretinere
si educare a copilului care nu a implinit varsta de 3 ani.

In cazul desfacerii casatoriei si stabilirii domiciliului copilului minor cu tatil copilului, concediul pentru
ingrijirea copilului poate fi transferat tatdlui sau unei alte rude care are efectiv grija de copil. Totusi, in cazul
in care domiciliul copilului este stabilit cu mama, copilul este separat de tatd si acesta nu are efectiv grija de
copil, iar concediul luat de tata se transfera la mama sau la alta ruda care are efectiv grija de copil.

Tatal adoptiv si tutorele copilului care nu a implinit varsta de 3 ani au aceleasi drepturi pe care le-ar fi
avut parintii biologici.

Pentru obtinerea concediului de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani este necesar de a fi prezentate
documentele confirmative ce ar confirma filiatia, adoptia, tutela, legatura efectiva dintre tata si copil, precum
si lipsa ludrii concediului de ingrijire a copilului de catre mama copilului.

Consideram ca concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani acordat tatélui, care este un
drept recunoscut si aparat in tarile din Uniunea Europeand, merita a fi popularizat si in Republica Moldova
prin programe de informare si educatie juridica. La fel, constatim ca introducerea unor perioade netransferabile
pentru tati in cadrul concediului pentru ingrijirea copilului a stimulat doar partial dorinta tatilor de a utiliza
acest concediu in Uniunea Europeana. lar motivarea cea mai eficienta pentru utilizarea concediului respectiv
fiind indemnizatia pentru Ingrijirea copilului care trebuie sa acopere necesitatile medii ale familiei in cazul in
care tatdl nu va lucra. La fel si perioadele mai mari de concediu nu sunt eficiente daca indemnizatiile sunt mici
si dacd nu existd programe si institutii ce ar putea sa se ocupe cu cresterea si educarea copilului.

In final, cadrul reglementrilor de dreptul muncii privind acordarea concediului pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani este in interdependenta cu prevederile dreptului familiei si in primul rand cu interesul
superior al copilului.
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