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UNELE ASPECTE JURIDICE ALE NUMIRII iN FUNCTIE PE BAZA DE CONCURS A

CONDUCATORILOR INSTITUTIILOR MEDICO-SANITARE PUBLICE
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Concursurile pentru ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice desfagurate in ultima
perioadd au coincis in mare parte cu evolutiile crizei politice la nivel national si local. Hotararea Parlamentului RM
nr.89/2021 pentru aprobarea listei ministerelor, precum si decretul Presedintelui RM nr.129-1X din 06.08.2021 privind
numirea Guvernului au dat posibilitate Ministerului Sanatatii sa anuleze concursurile pentru ocuparea functiei de director
al mai multor institutii medico-sanitare aflate in desfdsurare, dar nu si rezultatele concursurilor deja afisate, chiar daca
unele dintre ele au semne vadite de viciere.

Aprecierea legalitatii si temeiniciei rezultatelor concursurilor tine de competenta instantei de judecata si doar ca
urmare a exercitarii dreptului subiectiv al unuia dintre candidati la contestarea lor.

Cu regret, cadrul normativ care reglementeaza numirea in functie pe bazd de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice implica si multiple carente care se rasfrang negativ asupra: activitatii institutiilor medico-sanitare
publice; colectivelor de munca ale respectivelor institutii; beneficiarilor de servicii de sandtate, inclusiv asupra raporturilor
dintre administratia publica centrald de specialitate si administratia publica locala.

In consecintd, Ministerul Sanatitii al Republicii Moldova in cel mai scurt timp urmeaza sa promoveze modificari si
completari, in vederea eliminarii respectivelor lacune din legislatie.

Cuvinte-cheie: concurs, candidat, etapd, conducator, intitutie medico-sanitara publica.

SOME LEGAL ASPECTS OF COMPETITION-BASED APPOIMENT

TO LEADERSHIP POSITIONS OF PUBLIC HEALTHCARE INSTITUTIONS

In the last period of time, the competitions for leadership positions of public health care coincided with the development of
the political crisis at national and local level. The decision of the Parliament of the Republic of Moldova no. 89/2021 on
the approval of the list of ministries and the President's decree no.129-1X of 06.08.2021 on the Government's
appointment gave the Ministry of Health the opportunity to cancel the competitions for directors’ position in several
healthcare institutions that were in progress, even if some of them have obvious signs of vice/corruption.

The assessment of the legality and validity of the competition's results belongs to the jurisdiction of the court and
only as a result of the exercise of the subjective right of one of the candidates to contest them.

Unfortunately, the normative framework that regulates the appointment of the heads of public medical institutions on a
competitive basis, also implies multiple deficiencies that have a negative impact on institutions’ activity and teams; on
healthcare services and beneficiaries, including on the relations between the central and local public administration.

Consequently, the specialised central public administration authority will soon be able to promote amendments and
completions in order to eliminate the gaps in the legislation.

Keywords: contest, candidate, stage, leader, public medical institution.

Introducere

In ultimul timp, concursurile pentru ocuparea functiilor de conducitori ai institutiilor medico-sanitare
publice sunt tot mai mult in vizorul mass-media, autoritatilor publice centrale, autoritatilor publice locale,
organelor de drept, societatii civile etc.

Actualitatea acestora, precum si interesul public fata de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice sunt determinate de aspecte de ordin:
administrativ, politic, juridic, pandemic etc.

Tot mai des, desfasurarea concursurilor respective a fost insotita de abateri, iar rezultatele concursurilor
fiind contestate de candidatii inscrisi la concurs, inclusiv in instanta de judecata.

Procedura de numire in functie pe baza de concurs a conducétorilor institutiilor medico-sanitare publice este
reglementata de Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr.1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind numirea in functie pe bazd de concurs a conducdtorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei [1].
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Anterior aceastd procedurd era reglementata de Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1079/2007
pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice [2].

Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice (in continuare — Regulament) are la baza prevederile Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modifi-
carile ulterioare [3], ale Codului civil al Republicii Moldova nr.1107/2002 cu modificarile ulterioare [4], ale
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 cu modificarile ulterioare [5], ale Legii integritatii, nr.82/2017
cu modificarile ulterioare [6], si ale altor acte normative in vigoare.

Totodata, punerea n aplicare a Regulamentului este asiguratd prin Ordinul Ministrului Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale nr.231 din 05 martie 2020 cu privire la unele masuri privind implementarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr.1016/2016 [7].

Organizarea concursurilor

Organizarea concursurilor de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de conducitori ai
institutiilor medico-sanitare publice republicane, municipale, raionale tine de competenta Ministerului Sanatatii.

Autoritatea publica de specialitate elaboreaza si aproba anual, prin ordinul ministrului Sanatatii, lista in-
dicatorilor de performanta pentru fiecare institutie medico-sanitara republicana, municipala, raionald, precum
si analizeaza, in comun cu persoanele responsabile ale fondatorilor, indeplinirea indicatorilor respectivi.

Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-
sanitare publice are la baza urmatoarele principii: transparengei, obiectivitarii si al meritocratiei.

Despre concursul pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice Ministerul
Sanatatii anunta cu cel putin 90 de zile nainte de expirarea termenului aflarii in functie a conducatorului actual.
In caz de incetare a relatiilor contractuale inainte de expirarea termenului, Ministerul Sanatatii urmeaza si
anunte concurs cu cel mult 30 de zile de la data aparitiei functiei vacante de conducator al institutiei medico-
sanitare publice.

Concursul se considerd anuntat de la data publicarii informatiei pe pagina web oficiala a Ministerului
Sanatatii. Totodata, fondatorul si administratia institutiei medico-sanitare publice pentru care s-a anuntat
concurs urmeaza sa publice informatia despre concurs pe paginile lor web oficiale, precum si pe avizierul
institutiei medico-sanitare publice respective [1].

in mod obligatoriu anuntul urmeaza s contina: datele de identificare ale Ministerului Sanatatii, in calitate
de autoritate organizatoare a concursului; denumirea functiei vacante; conditiile de participare la concurs;
cerintele specifice (dupa caz); continutul dosarului de participare; data-limitd de depunere a dosarului, care
trebuie sa fie de cel putin 20 de zile de la data publicarii anuntului; datele de contact ale persoanei responsabile
de receptionarea dosarului si oferirea informatiilor referitor la concurs (numarul de telefon, adresa electronica si
postald).

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice urmeaza sa intru-
neascd urmatoarele conditii:

— sa detind cetatenia Republicii Moldova;

— sa detina studii superioare/de licenta medicale, studii de masterat in managementul sanatatii publice/ma-
nagement organizational/ administrare (pentru candidatul cu studii in alte domenii decét cel medical
(management organizational/administrare etc.), studiile de masterat In managementul sanatatii publice
sunt obligatorii);

— sd cunoasca limba romana, scris si vorbit; sa dispuna de capacitate deplina de exercitiu; sa aiba o stare
de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eli-
berate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— sd nu aiba antecedente penale pentru savasirea unei infractiuni din categoriile: infractiuni contra pacii
si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii §i sanatatii persoanei, contra libertatii, cinstei si demnitatii
persoanei, privind viata sexuald, contra familiei si minorilor, contra sanatatii publice si convietuirii
sociale, contra patrimoniului, contra securitatii publice si ordinii publice, contra bunei desfasurari a
infractiuni de coruptie in sectorul privat;

— sa aiba o vechime in munca de cel putin 5 ani, dintre care 3 ani intr-0 functie de conducere; sa nu fi atins
varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta.
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In functie de categoria institutiei (republicand, municipald, raionald) sau de particularititile specifice de
activitate, Ministerul Sanatatii, in fiecare caz aparte, poate stabili cerintele specifice pe care trebuie si le in-
deplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unei functii de conducitor.

La nscrierea pentru concurs, candidatii depun un dosar, care include urmatoarele:

— cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

— copia actului de identitate;

— copiile diplomelor de studii universitare de licenta, masterat, doctorat, postdoctorat, precum si anexele

la diplome, dupa caz;

— copiile altor acte care atesta efectuarea unor specializéri sau instruiri, dacé candidatul dispune de astfel
de acte;

— actele care atesta vechimea in munca a candidatului;

— declaratia pe propria raspundere cd nu are antecedente penale si ¢d nu a fost atras la rdspundere penala
pentru comiterea infractiunilor din categoriile: infractiuni contra pacii si securitatii omenirii, de razboi,
contra vietii si sanatatii persoanei, contra libertatii, cinstei si demnitatii persoanei, privind viata sexuala,
contra familiei si minorilor, contra sanatatii publice si convietuirii sociale, contra patrimoniului, contra
securitatii publice si ordinii publice, contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica, contra auto-
ritatilor publice si a securitatii de stat, infractiuni economice, infractiuni de coruptie in sectorul privat;

— adeverinta medicali care atesta starea de sanatate corespunzatoare; curriculumul vitae, cu includerea a
cel putin doua persoane de referinta, mentionand datele de contact ale acestora, care vor accepta si fie
contactate de catre comisia de concurs pentru confirmarea competentelor profesionale ale candidatului;

— copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atestd schimbarea numelui (dupa caz);

— declaratia pe propria raspundere privind existenta unui potential conflict de interese sau absenta con-
flictului de interese, conform modelului aprobat de Ministerul Sanatatii si publicat pe pagina sa web
oficiala;

— scrisoare de motivare personala pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei medico-sanitare
publice.

Copiile documentelor urmeaza a fi prezentate autentificat notarial sau se prezinta impreuna cu documentele

originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

Etapele concursurilor

Concursul pentru ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice implica patru
etape:

— evaluarea dosarelor;

— evaluarea competentelor profesionale;

— evaluarea proiectului de dezvoltare a institutiei pe 5 ani;

— interviul.

Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului se constituie prin ordinul ministrului Sanatatii, in
timp de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor.

Din Comisie vor face parte: secretarul de stat/secretarul general al Ministerului Sanatatii, in calitate de
presedinte, un reprezentant al fondatorului institutiei, in calitate de vicepresedinte, un functionar public al
subdiviziunii resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii (fara drept de vot), in calitate de secretar, si
urmitoarele persoane in calitate de membri: un functionar public reprezentant al directiei de profil a Ministerului
Sanatatii, un functionar public reprezentant al subdiviziunii managementul personalului medical a Ministerului
Sanatatii, un reprezentant al societatii civile din cadrul Consiliului de administratie al institutiei, un reprezentant
al Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™ (in cazul in care in institutia pentru
care s-a anuntat concurs sunt dislocate clinici sau catedre universitare), un reprezentant al Federatiei Sindicale
»dandtatea”, un reprezentant al colectivului de munca al institutiei respective, ales la adunarea generala a co-
lectivului institutiei.

In termen de zece zile lucritoare de la emiterea ordinului de creare a Comisiei, aceasta se intruneste in se-
dinta pentru evaluarea dosarelor candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor.

Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezintd temei pentru neadmiterea la concurs.
Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail sau prin alte mijloace de comunicare disponibile
despre motivul neadmiterii.
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Secretarul Comisiei plaseaza, in termen de 3 zile lucratoare, lista candidatilor admisi/neadmisi pe pagina
web oficialda a Ministerului Sanatatii si informeaza candidatii referitor la data, ora si locul unde se va desfa-
sura urmatoarea etapa a concursului.

Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel putin 2/3 din membri, inclusiv prese-
dintele sau vicepresedintele. Sedintele Comisiei sunt publice.

Persoanele care au intentia de a asista la concurs in calitate de observator vor anunta secretarul Comisiei
cu cel putin 2 zile pana la desfasurarea sedintei. Numarul maxim de observatori va fi stabilit de catre Comisie,
in ordinea inregistrarii acestora si in functie de capacitatea locatiei in care se desfasoara concursul.

Observatorii pot asista la toate activitatile Comisiei, fara a se implica la evaluarea candidatilor. Ei au
dreptul sa semnaleze incalcarea prevederilor normative privind desfasurarea concursului prin consemnari in
procesul-verbal al sedintei.

Evaluarea candidatilor admisi se efectueaza in strictd conformitate cu reglementarile stabilite In acest
sens, asigurdndu-se transparenta, obiectivitatea, corectitudinea si responsabilitatea persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Etapa de evaluare a competentelor profesionale se va realiza de citre Scoala de Management in Sanatate
Publica a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” conform Metodologiei apro-
bate de Ministerul Sanatatii. Candidatii care au acumulat cel putin 50%+1 din punctajul stabilit sunt promo-
vati la etapa urmatoare a concursului.

Conditiile de elaborare, continut si evaluare a proiectului de dezvoltare a institutiei pe 5 ani se stabilesc de
Ministerul Sanatatii si se publica pe pagina sa web oficiala [7].

Evaluarea candidatilor include elemente referitoare la:

— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

— exercitarea controlului decizional;

— capacitatea manageriala privind procesul organizational si gestionarea calitatii serviciilor medicale.

Fiecare membru al Comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pun intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau alte intrebari
care pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de sex. Membrii Comisiei adreseaza unele si aceleasi in-
trebari de baza fiecarui candidat.

Deciziile Comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti la sedintd. Oricare membru
al Comisiei are dreptul sd exprime o opinie separatd motivatd cu privire la decizia Comisiei, care urmeaza sa
fie anexata la procesul-verbal al sedintei.

Se va considera castigator al concursului candidatul care a obtinut punctajul maxim in urma evaluérii,
confirmat prin votul majoritar al membrilor Comisiei.

Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei prezenti la
sedintd, se comunica personal candidatilor in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului si se plaseaza
pe pagina web a Ministerului Sanatétii.

Ministerul Sanatatii, in termen de 3 zile lucratoare, informeaza in scris fondatorul (dupa caz) privitor la
candidatul acceptat pentru functia de conducator.

Concursul se prelungeste in cazul in care:

— nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

— afost depus doar un singur dosar;

— 1n urma examinarii dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a dosarelor pentru o perioada
similard cu cea initiald. Daca, dupa prelungirea concursului de cel mult de doud ori, la concurs a fost admis
un singur candidat, concursul se poate desfasura.

Contractul de management

Persoana responsabila a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului, presedinte de raion)
incheie cu persoana Invingdtoare un contract de management al institutiei pe o durata de 5 (cinci) ani, conform
Contractului-tip de management aprobat de Guvern.

La expirarea termenului de 5 (cinci) ani, functia de conducitor (director, medic-sef, sef) al institutiei
devine vacanti de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate. in temeiul contractului de management
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al institutiei, persoana responsabild a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului, presedinte de
raion) emite un ordin (decizie, dispozitie, hotarare) de numire in functie de conducator a persoanei invinga-
toare, care se aduce la cunostinta acesteia, sub semnatura, in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare.

Este interzisa ocuparea functiei de conducator in lipsa contractului de management al institutiei.

Contractul de management include in mod obligatoriu indicatorii de performanta ai activitatii institutiei,
sanitare publice aprobate.

Indicatorii de performanta ai institutiei se stabilesc anual prin ordinul ministrului Sanatatii si fac parte
integrantd din contractul de management incheiat intre persoana responsabild a fondatorului si conducato-
rul institutiei.

La stabilirea de catre persoana responsabila a fondatorului a suplimentelor la salariu pentru performantele
individuale in munca ale personalului de conducere din cadrul institutiei in baza indicatorilor de performanta
se va tine cont de calificativul Comisiei de evaluare si validare stabilit pentru fiecare institutie in parte.

Indicatorii de performanta se evalueaza anual de catre Ministerul Sanatatii, in comun cu persoana respon-
sabild a fondatorului, si se refera la indicatorii de management al resurselor umane, indicatorii de utilizare a
serviciilor medicale, indicatorii economico-financiari si indicatorii de calitate.

Constatarea indicatorilor de performanta nesatisfacatori intr-o perioada de doi ani consecutivi constituie
temei juridic pentru incetarea Contractului de management cu conducatorul institutiei medico-sanitare publice,
conform art.263 lit.b) din Codul muncii al Republicii Moldova [8]. In asemenea cazuri, Ministerul Sanatatii
emite ordin de incetare a Contractului de management sau, dupa caz, solicitd persoanei responsabile a fonda-
torului (respectiv primar al municipiului, presedinte de raion) sa inceteze Contractul respectiv.

In cazul in care, la solicitarea Ministerului Sanatatii, persoana responsabild a fondatorului institutiei medico-
sanitare publice municipale sau raionale refuzi desfacerea Contractului de management din cauza indicatorilor
de performanta nesatisfacatori, Ministerul este in drept sa atace refuzul persoanei responsabile a fondatorului
(respectiv primar al municipiului, presedinte de raion) in instanta judecatoreasca competenta, in ordinea con-
tenciosului administrativ. Controlul corespunderii activitatii Spitalului se exercita de catre fondator si minister,
iar controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarilor obligatorii de asistentd medi-
cala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor de sanatate prestate persoanelor asigurate se efectueaza
de catre Compania Nationald de Asigurari in Medicina.

Conducatorul institutiei medico-sanitare publice nu poate sa presteze munca prin cumul la o altd unitate
sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce (sef de departament, directie, sectie, serviciu sau oricare
alta subdiviziune structurald), cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Cheltuielile pentru organizarea si desfagurarea concursului sunt suportate de catre autoritatea organizatoare
a concursului, iar cheltuielile aferente deplasarii si participarii la concurs sunt suportate de catre partiCipantii/
membrii Comisiei. In cazul membrilor Comisiei desemnati de institutia pentru care se organizeaza concursul,
cheltuielile de deplasare sunt suportate de catre institutia care a delegat persoanele respective.

Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

Persoanele responsabile de incélcarea normelor prevazute in Regulament poarta raspundere disciplinara,
civila, contraventionald sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Concluzii si recomandari

In practica, prevederile Regulamentului privind numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor
institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al institutiei, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1016/2016, genereaza mai multe probleme de ordin juridic, printre care:

— poate participa sau nu la concurs candidatul caruia i-au fost stinse antecedentele penale pentru comite-
rea infractiunilor din categoriile: infractiuni contra pacii si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii
si sanatatii persoanei, contra libertatii, cinstei si demnitatii persoanei, privind viata sexuala, contra fa-
miliei si minorilor, contra sanatatii publice si convietuirii sociale, contra patrimoniului, contra securi-
tatii publice si ordinii publice, contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica, contra autoritatilor
publice si a securitatii de stat, infractiuni economice, infractiuni de coruptie in sectorul privat?

— Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului poate fi constituitd prin ordinul secretarului de
stat si nu al ministrului Sanatatii, asa cum prevede Hotdrdrea Guvernului nr.1016/20167
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in ce masura secretarul de stat si/sau secretarul general al Ministerului Sanatatii pot participa in calita-
te de candidati la concursul pentru ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-sanitare
publice, daca din Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului vor face parte cel putin 3 repre-
zentanti ai Ministerul Sénatatii?

care sunt consecintele de ordin juridic pe care le implicad vicierea componentei Comisiei pentru orga-
nizarea si desfagurarea concursului?

in ce constd raspunderea membrilor Comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului care au
incdlcat principiile de organizare si desfasurare a acestuia?

in ce termen persoana responsabila a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului, presedinte
de raion) urmeaza sa emita ordinul (decizia, dispozitia, hotararea) de numire in functie si sd incheie cu
persoana invingatoare contractul de management al institutiei?

care sunt consecintele de ordin juridic pentru persoana responsabila a fondatorului (respectiv ministru,
primar al municipiului, presedinte de raion) care refuza sa incheie cu persoana nvingatoare a concur-
sului contractul de management al institutiei?

care este termenul maxim de exercitare a interimatului functiei de conducator al institutiei medico-
sanitare publice?

Cu statut de lege ferenda, propunem modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr.1016/2016 cu
urmatoarele prevederi:

la concursul pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice poate participa
orice persoand care nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni din categoriile: infractiuni
contra pacii si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii si sanatatii persoanei, contra libertatii, cinstei si
demnitatii persoanei, privind viata sexuala, contra familiei si minorilor, contra sanatatii publice si con-
vietuirii sociale, contra patrimoniului, contra securitétii publice si ordinii publice, contra bunei desfa-
surdri a activitatii in sfera publica, contra autoritatilor publice si a securitatii de stat, infractiuni econo-
mice, infractiuni de coruptie 1n sectorul privat;

calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiilor de conducatori ai institutiilor medico-sani-
tare publice;

stabilirea unui termen de cel mult 3 luni de zile in care persoana responsabila a fondatorului (respectiv
primar al municipiului, presedinte de raion) sa emita ordinul (decizia, dispozitia, hotararea) de numire
in functie si sd Incheie cu persoana invingatoare contractul de management al institutiei. Curgerea

termenului de 3 luni de zile incepe in ziua imediat urmatoare celei in care Ministerul Sanatatii infor-
meaza in scris fondatorul (dupa caz) privitor la candidatul acceptat pentru functia de conducator;

in cazul in care in termen de 3 luni de zile persoana responsabild a fondatorului (primar al munici-
piului, presedinte de raion) nu va emite ordinul (decizia, dispozitia, hotararea) de numire in functie si
nu va incheia cu persoana invingatoare contractul de management al institutiei, ordinul de numire in
functie va fi emis de ministrul Sanatatii care va incheia si contractul de management al institutiei cu
persoana invingatoare;

reglementarea in calitate de exceptie de la regula generala a situatiilor in care Comisia pentru organi-
zarea si desfasurarea concursului sa poata fi constituitd prin ordinul secretarului de stat sau a secreta-
rului general al Ministerului Sanatétii;

in cazul aparitiei functiei vacante de conducator al institutiei medico-sanitare publice, termenul maxim
de exercitare a interimatului functiei de conducator nu va depdsi 6 luni de zile;

mentinerea in calitate de etapd a Concursului-evaluare a competentelor profesionale ale candidatilor
pentru functia de conducator al institutiilor medico-sanitare publice realizata de catre Scoala de Mana-
gement in Sanatate Publicd a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu’’.
Or, anume aceastd etapa s-a dovedit a fi cea mai transparenta si obiectivd din toate cele patru etape
prevazute de legislatia in vigoare;

evaluarea celei de a treia etape a Concursului — a proiectului de dezvoltare al institutiei pe 5 ani — sa fie
realizata de Scoala de Management in Sanatate Publica a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,,Nicolae Testemitanu”. Astfel, vor putea fi evitate contradictiile dintre autoritatea publica centrala si
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administratia publica locala (in calitate de fondator) la promovarea anumitor candidati (contrar princi-
piilor de desfasurare si organizare a concursului);

— 1in cazul in care administratia publica locala (in calitate de fondator) nu-si indeplineste sau isi indepli-
neste partial obligatiile de fondator, aceasta sa fie decdzuta din dreptul de a desemna reprezentantul
sau in Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului;

— excluderea reprezentantului Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” si a reprezentantului Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din componenta Comisiei pentru organizarea si des-
fasurarea concursului. Ori, prezenta acestora in cadrul Comisie nu este pe deplin justificata,

— Iinregistrarea audio si video a tuturor etapelor concursului pentru ocuparea functiilor de conducatori ai
institutiilor medico-sanitare publice, iar Ministerul Sanatatii urmeaza sa pastreze respectivele inregis-
trari timp de 5 ani 1n arhiva Ministerului Sanatatii, impreund cu rezultatele evaludrilor candidatilor,
precum si cu toate documentele Intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului.
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