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PROMOVAREA REFUGIATULUI LA OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA LEGITIMA PRIN PRISMA
DEZVOLTARII SECTORULUI ECONOMIC AL TARII GAZDA

Artur FUIOR,

Universitatea de Studii Europene din Moldova

In aceast articol se descriu cele mai importante aspecte despre incluziunea si adaptarea refugiatului in sectorul
economic al unei societati prospere democratice. O atentie deosebita se acordd angajarii refugiatilor in campul mun-
cii, deoarece ei urmeaza sa contribuie la dezvoltarea economica a tarii gazda. Se aplica diverse elemente noi de ana-
liza, pentru a demonstra ca informatia este actuald si veridica. Se abordeaza unele aspecte primordiale ca: litigiile de
adaptare a refugiatilor in ocuparea fortei de munca si procesul de integrare in comunitatea gazda . Se descrie asimi-
larea definitiva a instrumentelor locale in raport cu principalele momente de adaptare a subiectilor, in cazul nostru a
refugiatilor. Autorii a mai multor arte doctrinare fac trimitere la multiple surse de idei in care sunt descrise normele
aplicabile de incadrare a refugiatilor in diferite tari. La finele articolului sunt expusi si factori definitorii de cercetare
cu privire la ocuparea fortei de muncd a refugiatilor,finalizand cu recomandari.
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PROMOTION OF THE REFUGEE TO LEGITIMATE

EMPLOYMENT THROUGH THE PRISM OF THE DEVELOPMENT

OF THE ECONOMIC SECTOR OF THE HOST COUNTRY

This article aims to describe the most important aspects of refugee inclusion and adaptation in the economic sector
of a prosperous democratic society. Particular attention is paid to employing refugees, as they are expected to contri-
bute to the economic development of the host country. Various new elements of analysis are applied to demonstrate
that the information is current and truthful. This act exposes some premordial aspects such as: refugee adaptation dis-
putes in employment and the process of integration into the host community. It describes the definitive assimilation of
local instruments in relation to the main moments of adaptation of the subjects, in our case refugees. The authors of
several doctrinal arts convey to multiple sources of ideas where the applicable rules for the classification of refugees
in different countries are described. At the end of the article are exposed defenitory factors of research on refugee
employment, ending with recommendations.

Keywords: refugee, UE, Ukraine, PNUD, workforce.

In articolul dat este expusd tematica privind acomodarea si adaptarea prin ocuparea fortei de munca
corectd a refugiatilor In raport cu comunitatea gazda, tinand cont de progresele tehnologice ale secolului.
Se demonstreaza ca schimbarile care au loc pe platforma internationala duc la modificarea esentiala a pro-
cesului, mai ales pe arena europeana, care se percepe ca un teren favorabil pentru refugiati. Dupa adoptarea
diverselor norme, refugiatii sunt pusi si in mai mare dificultate, iar lipsa incluziunii defavorizeaza toate
partile. Statele isi asigurd in primul rand propriii cetiteni, dupa care acorda atentie si refugiatilor, acest
lucru creeaza o nemultumire si un pericol social. Descrierea metodologiilor in domeniu va ajuta la egalarea
subiectilor si incluziunea refugiatilor In noua societate, scopul fiind ca orice individ sa fie la maxim impli-
cat in procesele tehno-economice ale statului. in articolul dat sunt redate acte legate de adaptare moderni
a fortei de munca in corelatie cu modernizarea societatii gazda, ca solutii privind problema cu refugiatii.
Pentru rezultate veridice pe acesta asepect, trebuie de folosit toate mecanismele doctrinare expuse 1n litera-
turd. Pilonul de integrare a refugiatilor va fi redat ca o oglinda de dezvoltare a unei societati ce va progresa
si tine pasul cu progresele tehnologice, fiindca doar prin implicarea maxima a tuturor indivizilor din stat se
poate obtine obiectivele stabilite. La modul general refugiatul este individul care sufera de diferite forme
de persecutie, dar care posedd o perspectiva ca membru al societdtii ce aduce un suport de neinlocuit.
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Dificultatea de asimilare in cdmpul muncii intr-o societate gazda din cauza limbii vorbite, dar si a antura-
jului necunoscut impiedica incluziunea doritd. Obiectivul acestui articol este de a descrie mecanismele si
normele legale de adaptare al refugiatilor in campul muncii sub aspectul de progres economic si tehnologic
a statului gazda.

Ca baza a unui aspect progresist este foarte importanta individualizarea si respectarea drepturilor omu-
lui, pentru refugiati fiind un moment fundamental. ,,Conceptul de drepturi ale omului a aparut in secolul
al XVIII-lea si a cunoscut o propagare si studiere deosebita, mai ales dupa caderea regimurilor nazist si
comunist. Actualmente, protectia drepturilor omului a devenit o adevarata preconditie a evolutiei societatii
internationale, ideea de protectie a drepturilor omului nu mai are astazi caracterul unui deziderat, ci devine
o garantie a evolutiei societatii internationale. Procesul dezvoltarii unui set de legi internationale privind
protectia refugiatilor isi are inceputurile inca din primii ani ai secolului 20 sub auspiciul Ligii Natiunilor,
predecesoarea Natiunilor Unite, atunci cand destramarea Imperiului Otoman si revolutia din Rusia au pro-
vocat numeroase curente de refugiati. Astfel a aparut necesitatea elaborarii unei politici internationale, ori-
entatd spre acordarea ajutorului necesar persoanelor care erau private de protectia statului de provenienta.
Conventia din 1951 privind Statutul Refugiatilor prevede o definitie generala a termenului de refugiat, de-
fineste conditiile in care un refugiat isi pierde statutul, precum si categoriile de persoane carora prevederile
conventiei nu li se aplica. Conventia explica clar cine este un refugiat si tipul de protectie legald, alt gen de
asistenta si drepturi sociale pe care acesta ar trebui sa le primeasca din partea statelor semnatare ale acestui
document. Conventia defineste in mod egal obligatiile unui refugiat fata de guvernele gazda, iar anumite
categorii de persoane, cum ar fi criminalii de razboi, nu sunt calificati sa primeasca statutul de refugiat™[1].
Refugiatii sunt acei indivizi care sunt cei mai apti ca brat de munca, flexibilitatea lor se rezuma la disponi-
bilitatea de incadrare in orice sector social necesar.

Conventia din 1951 privind statutul refugiatilor garanteaza existenta lor si se concentreaza mai mult
pe protectia si statutul legal al indivizilor in tarile gazda, stabilind responsabilitatile statelor gazda in ceea
ce priveste protectia si asistenta lor. Cu toate acestea, este important de mentionat ca in Conventie se
mentioneazd in mod indirect dreptul la munca al refugiatilor. Conform Conventiei, refugiatii au dreptul la
un tratament egal cu cetdtenii tarii gazda in ceea ce priveste accesul la locuri de munca si la mijloacele de
rigoare. Cu toate acestea, Conventia permite statelor parti sa aplice restrictii temporare cu privire la acce-
sul la piata muncii pentru refugiati, in functie de circumstantele specifice. Astfel, in timp ce Conventia nu
abordeaza 1n detaliu aspectele legate de locurile de munca ale refugiatilor, aceasta recunoaste dreptul lor la
tratament egal si subliniaza importanta asigurdrii cd refugiatii au acces la mijloacele de subzistenta si pot
contribui la dezvoltarea tarii de refugiu prin munca, atunci cand circumstantele o permit. Detaliile specifice
cu privire la accesul la locuri de munca si integrarea economica a refugiatilor sunt gestionate de legile si
politica tarilor gazda.

Pentru ca statul sd detind progresul social-economic mentionat este primordial de respectat anumite nor-
me interntionale cu o interactiune directa, deci conform Conventiei din 1951, articolul 24 ,,Legislatia mun-
cii si securitatii sociale” ,,Statele contractante vor acorda refugiatilor avand retedinta regulata pe teritoriul
lor acelasi tratament ca si cetdtenilor lor In ceea ce priveste urmatoarele materii: a) in masura in care aceste
probleme sunt reglementate de legislatie sau depind de autoritatile administrative, remuneratia, inclusiv
alocatiile de familie, atunci cand aceste alocatii fac parte din remuneratie, durata timpului de munca, orele
suplimentare, concediile platite, restrictiile privind munca la domiciliu, varsta minima de angajare, ucenicia
si formarea profesionald, munca femeilor si a adolescentilor, beneficiul avantajelor oferite de contractele
colective de munca; b) asigurarile sociale (dispozitiile legale cu privire la accidentele de muncad, bolile
profesionale, maternitate, boli, invaliditate, batranete, deces, somaj, sarcini familiale, precum si cu privire
la orice alt risc care, potrivit legislatiei nationale, este acoperit de catre un sistem de securitate sociald), sub
rezerva: 1) aranjamentelor corespunzatoare vizand mentinerea drepturilor castigate si a drepturilor in curs
de dobandire; j) dispozitiilor speciale prevazute de legislatia nationala a tarii de resedintd, vizand prestatiile
sau fractiunile de prestatii platibile exclusiv din fondurile publice, ca si alocatiile persoanelor care nu inde-
plinesc conditiile privind cotizatia pentru obtinerea unei pensii normale. Drepturile la prestatie rezultate din
decesul unui refugiat, ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, nu vor fi afectate de
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faptul ca persoana indreptatita isi are resedinta tn afara teritoriului statului contractant. Statele contractan-
te vor extinde pentru refugiati efectele favorabile ale acordurilor pe care le-au incheiat sau le vor incheia
intre ele, cu privire la mentinerea drepturilor castigate sau in curs de dobandire, in materie de securitate
sociald, daca refugiatii indeplinesc conditiile prevdazute pentru cetatenii tarilor semnatare ale acordurilor
respective. Statele contractante vor examina cu bunavointa posibilitatea de a extinde, cat mai mult posibil,
pentru refugiati, efectele favorabile ale acordurilor similare care sant sau vor fi in vigoare intre aceste state
contractante si statele necontractante™ [2]. Nerespectarea acestui articol duce la o instabilitate sociala si un
posibil haos in sectorul economic cu prezenta a multor indivizi cu statut de somer ori nevoias silit. lar de
aici pornesc anumite actiuni de corupere care sunt ireversibile.

Uniunea Europeana are o serie de politici si directive care vizeaza integrarea refugiatilor pe piata mun-
cii in statele membre ale UE. Aceste politici sunt concepute pentru a asigura ca refugiatii au acces la
oportunitati de munca si ca sunt tratati in mod just si egal in ceea ce priveste drepturile lor la locurile de
munca si protectia sociald. UE promoveaza principiul non-discrimindrii, ceea ce inseamna ca refugiatii
trebuie sa fie tratati in mod egal cu cetdtenii nationali in ceea ce priveste accesul la locurile de munca, sala-
riile si drepturile de munca. Prin intermediul finantarii si a proiectelor, UE sprijind formarea profesionala,
serviciile de plasare in campul muncii si alte initiative care faciliteaza accesul refugiatilor la locurile de
muncd. UE faciliteaza schimbul de bune practici intre statele membre pentru a identifica cele mai eficiente
moduri de a integra refugiatii pe piata muncii si 1n societate. Este important de mentionat ca politicile si
directivele UE privind munca refugiatilor pot varia in functie de statele membre si de contextul specific al
fiecarei tari. Statele membre au un grad considerabil de autonomie In implementarea acestor politici la nivel
national, dar sunt incurajate sa urmeze principiile generale ale UE privind non-discriminarea si promovarea
integrarii refugiatilor pe piata muncii.

Un exemplu actual de necesitate a promovarii refugiatilor in sectorul de munca este fluxul de indivizi
din Ucraina ca rezultat al actiunilor militare, iar datele tarilor ce nu iau in calcul si ignora acest litigiu
demonstreaza o criza a sectorului economic. ,,Comisia Europeana colaboreaza cu diferiti actori, inclusiv
cu autoritatile din Ucraina si cu diaspora ucraineand, pentru a asigura integrarea rapida si eficace pe piata
muncii a persoanelor care beneficiaza de protectie temporara. Dupd cum s-a reamintit in orientarile menite
sa ajute persoanele care fug din calea agresiunii Rusiei impotriva Ucrainei sa obtind acces la locuri de mun-
ca, la formare si la educatia pentru adulti, existd mai multe instrumente disponibile la nivelul UE pentru a
sprijini acest demers. In prezent, aceste persoane isi pot corela competentele cu locurile de munca vacante
datorita proiectului-pilot privind rezerva de talente la nivelul UE, lansat de Comisie impreuna cu Autorita-
tea Europeand a Muncii. In plus, pot dobandi noi competente lingvistice si digitale de baza prin intermediul
retelelor din cadrul Pactului pentru competente. Limba ucraineana a fost adaugata in cadrul Instrumentului
UE de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din tarile terte, pentru a-i ajuta pe ucrainenii
aflati in cautarea unui loc de munca si pe cei care doresc sa isi continue studiile. Dupd ce Comisia a publicat
o recomandare privind facilitarea recunoasterii calificarilor academice si profesionale obtinute in Ucraina,
angajatorilor si institutiilor de formare le este acum mai usor sd Inteleaga competentele ucrainenilor care
sosesc in UE. Comisia a pregdtit un set de resurse pentru a-i ajuta atat pe ucrainenii care incearca sa obtina
recunoasterea calificarilor, cat si pe cei care trebuie sa interpreteze respectivele calificari. De asemenea, Co-
misia a comparat cadrele ucrainean si european in materie de calificari, impreuna cu Fundatia Europeana de
Formare si cu statele membre ale UE. Comisia continud sd sprijine serviciile publice de ocupare a fortei de
munca din statele membre. Acestea joacd un rol esential in stabilirea unor politici active In domeniul pietei
fortei de munca pentru a utiliza in mod optim competentele noilor veniti” [3].

Comisia Europeand mereu a pus umarul pentru aceasta problema, dar nu poate dicta direct ca un anumit
stat membru sa tinda spre prosperitate prin integrarea refugiatului in secotrul muncii.

In Romania, integrarea refugiatilor pe piata muncii este reglementati de legislatia nationala si de politicile
guvernamentale. Aceste politici si reguli sunt in conformitate cu legislatia si directivele Uniunii Europene
privind drepturile refugiatilor si integrarea lor pe piata muncii. Este important de mentionat cd Romania,
ca stat membru al Uniunii Europene, trebuie sa respecte directivele si politicile europene privind drepturile
refugiatilor si integrarea lor pe piata muncii. Cu toate acestea, gradul de succes al integrarii refugiatilor pe
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piata muncii poate varia 1n functie de mai multi factori, inclusiv contextul economic si social specific din tara.
,,O serie de platforme au venit in ajutorul refugiatilor ucraineni in Roméania care doresc sa 1si gdseasca un loc
de munca 1n aceasta perioada. Adecco Jobs For Ukraine, Ukrainians in lasi si Jobs for Ukraine sunt principa-
lele platforme care au lansat joburi pentru refugiatii ucraineni. latd cum functioneaza platformele si cum pot
ucrainenii sd se Inscrie pentru a-si gasi un loc de munca. Noul portal este o platforma de postare gratuita, de-
dicata candidatilor din Ucraina care cauta de lucru in tarile in care s-au refugiat si pentru angajatorii care cauta
lucratori in tarile unde este prezent Grupul Adecco. Platforma are mai multe obiective pe termen lung, insa,
deocamdata, reuneste intr-un singur loc oferte de angajare, beneficii dedicate celor din Ucraina, link-uri utile
si informatii despre ONG-uri care au nevoie de suport, in limbile ucraineana, rusa, engleza si romana” [4].
Republica Moldova are propriile politici si reglementari referitoare la munca refugiatilor. Cu toate aces-
tea, este important sd subliniem ca Republica Moldova nu este membru al Uniunii Europene si, prin urmare,
nu este supusa acelorasi directive europene ca statele membre ale UE. Asadar, Republica Moldova dezvolta
si implementeaza propriile politici In ceea ce priveste drepturile si integrarea refugiatilor pe piata muncii.
,,Republica Moldova ofera dreptul si posibilitatea de a se angaja in campul muncii cetatenilor strdini, in-
clusiv, dreptul sa se angajeze cetdtenii ucraineni, ce au intrat in Republica Moldova in perioada stérii de
urgentd, dupa declansarea rdzboiului in Ucraina. Drept conditii minime pentru angajarea in cdimpul muncii
este identificarea locului vacant de munca si semnarea contractului individual de munca cu angajatorul in
conditiile legislatiei muncii. Angajarea oficiala in campul muncii sporeste siguranta cetdtenilor straini aflati
in Republica Moldova si le ofera posibilitatea de a-si intretine familia. In lipsa unui contract individual de
muncd, strainul riscd sa-i fie ingradite drepturile salariatului - lucrator imigrant, neavand posibilitatea de
a-si apara drepturile in raport cu angajatorul. Totodata, exista riscul de nerespectare a dreptului fiecarui sa-
lariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca care corespund cerintelor securitatii si
sanatatii Tn munca, si a dreptului la odihna, inclusiv la reglementarea timpului de muncd, la acordarea con-
cediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare” [5].
Bratul de munca asigurat pentru orice membru al societatii duce la prosperitate si dezvoltare economica.
Refugiatii recunoscuti oficial in Republica Moldova au dreptul sé lucreze legal si sa 1si caute un loc de mun-
ca in tard. Ei beneficiaza de aceleasi drepturi de munca ca si cetatenii moldoveni in ceea ce priveste accesul la
locurile de munca si protectia sociala. Republica Moldova recunoaste calificarile profesionale ale refugiatilor
si Incearcd sa faciliteze integrarea lor pe piata muncii. Cu toate acestea, acest proces poate implica unele
formalitati administrative. In Republica Moldova, organizatiile si agentiile guvernamentale pot oferi servicii
de integrare si asistentd pentru refugiati, inclusiv consiliere si orientare profesionala, formare profesionald si
intermediere in gasirea unui loc de munca. Refugiatii care lucreaza in Republica Moldova sunt protejati de
legea muncii si au drepturile si responsabilitatile specifice angajatilor in ceea ce priveste salariile, conditiile de
munca si drepturile sociale. ,,Asociatia Obsteasca Centrul de Caritate pentru Refugiati este o organizatie ne-
guvernamentali fondata in anul 1999 cu sprijinul Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati din
Moldova, UNHCR. CCR este partener al UNHCR si al Biroului Migratie si Azil din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Moldova. CCR este o organizatie apolitica, non-religioasa si non-profit. Mi-
siunea CCR este de a facilita procesul de pre-integrare a solicitantilor de azil si integrare a refugiatilor pentru
o incluziune armonioasa a acestora in societatea moldoveneasca. CCR este la moment unica organizatie din
Republica Moldova care ofera asistenta refugiatilor in toate fazele sederii lor in teritoriu — de la intrarea in tara,
pe parcursul procesului de integrare si, in final, in timpul procedurii obtinerii cetdteniei moldovenesti” [6].
Este important ca refugiatii si angajatorii din Republica Moldova sa fie constienti de regulamentele si
procedurile specifice legate de drepturile si obligatiile pe piata muncii. Cu toate acestea, nivelul de integrare
st acces la locurile de munca pentru refugiati poate varia in functie de mai multi factori, inclusiv contextul
economic si social specific din Republica Moldova si numarul de refugiati care solicitd protectie in tara.
,,Conform notificarilor angajatorilor, cetatenii din Ucraina au ocupat locuri de munca in urmatoarele
profesii, meserii: programator, inginer, cusator, vanzator, vanzator-consultant, bucatar, chelner, medic, edu-
cator, montator subasamblare, infirmierd, operator in sectorul de producere, agent servicii client, manager
diverse domenii, operator introducere date, altele. De la inceputul anului curent, circa 219 angajatori si-au
aratat disponibilitatea de a Tncadra in munca cetdteni ucraineni, declarand circa 2075 locuri de munca va-
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cante pentru aceste persoane. Totodata, peste 112 cetdteni ucraineni s-au inregistrat in evidentele subdivi-
ziunilor teritoriale din subordinea ANOFM pentru a primi suport la angajare. Precizam, ca ANOFM ofera
cetatenilor ucraineni inregistrati in evidente urmatoarele servicii gratuite: informatii privind locurile de
munca vacante; date de contact ale angajatorilor; ghidare si suport la angajare” [7].

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare are un rol important in ceea ce priveste sustinerea
refugiatilor si a comunitétilor gazda in contexte de criza umanitara si dezvoltare. PNUD lucreaza in stransa
colaborare cu Organizatia Natiunilor Unite pentru Refugiati si alte agentii ale Natiunilor Unite pentru a abor-
da nevoile si provocdrile refugiatilor. PNUD lucreaza pentru a dezvolta programe si proiecte care sa sprijine
refugiatii si comunitatile gazda in obtinerea accesului la servicii de baza, cum ar fi educatia, sdnatatea, apa
potabila si locuintele. Scopul este de a promova dezvoltarea durabila si de a imbunatati calitatea vietii atat
a refugiatilor, cat si a comunitatilor care ii primesc. PNUD desfasoara proiecte care sa faciliteze accesul
refugiatilor la mijloace de subzistentd, inclusiv prin programe de formare profesionald, sustinere pentru
intreprinderile mici si mijlocii si initiative de creare de locuri de munca. PNUD promoveaza si sustine res-
pectarea drepturilor omului si a protectiei juridice pentru refugiati. Aceasta include sprijinirea autoritatilor
locale si a societatii civile in furnizarea de servicii juridice si asistentd pentru refugiati in probleme legale.
PNUD lucreaza pentru a intari rezilienta comunitatilor refugiate si a celor gazda in fata socurilor si stresuri-
lor. Aceasta poate implica dezvoltarea infrastructurii rezistente la dezastre, gestionarea durabild a resurselor
naturale si promovarea dialogului si reconcilierii intre comunitati. PNUD urmareste si evalueaza impactul
programelor si proiectelor sale pentru a asigura eficienta si eficacitatea asistentei acordate refugiatilor si
comunitatilor gazda. Prin intermediul acestor eforturi, PNUD contribuie la abordarea problemelor comple-
xe legate de refugiati si la promovarea dezvoltarii durabile si a rezilientei comunitatilor afectate de conflicte
si migratie fortata. ,,PNUD sprijind incluziunea socio-economicd a refugiatilor din Ucraina In societatea si
economia Moldovei. In calitate de partener strategic al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Mun-
ca, PNUD contribuie la consolidarea eforturilor de prestare a serviciilor pentru refugiatii din Ucraina aflati
in cautarea unui loc de munca, prin activitdti de informare (inclusiv targuri ale locurilor de munca), servicii
de consiliere, referire si mediere pe piata muncii, precum si facilitarea recunoasterii competentelor. PNUD
coopereaza, de asemenea, cu sectorul privat pentru a crea oportunitati de angajare pentru refugiati. Cateva
intreprinderi private din Strdseni, Palanca si Edinet care activeaza in domeniul sport, alimentatie si design
interior au oferit oportunitati de formare si angajare in cadrul companiilor lor” [8].

Concluzii

In final putem si consideram adaptarea refugiatilor in cAmpul de munci ca un progres semnificativ in
aria sociald a tarii gazda. Promovarea refugiatului pentru a facilita ocuparea fortei de munca este un aspect
important al integrarii acestora in societate. Refugiatii aduc cu ei experiente, abilitati si potential economic
valoros pentru tara in care se refugiaza. Promovarea incadrarii de munca a refugiatilor poate fi realizata prin
mai multe mijloace:

1. Program de orientare si integrare. Ne referim la guvernele si organizatiile neguvernamentale care pot
oferi asa gen de programe pentru refugiati. Aceste programe ar trebui sa includa informatii despre piata
muncii locald, cerintele legale pentru angajare si servicii de consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor si a
increderii in sine.

2. Educatie si formare profesionala prin care refugiatilor li se poate oferi acces la programe de educatie
si formare profesionald pentru a-si dezvolta abilitatile si a se pregati pentru locuri de munca potrivite. Acest
lucru poate implica si acordarea de burse sau facilitarea accesului la cursuri de limba pentru a imbunatati
competentele lingvistice necesare in contextul muncii.

3. Recunoasterea experientei anterioare atunci cand adesea refugiatii au experienta in domeniul muncii din
tarile lor de origine, dar aceasta experientd nu este recunoscuta in tara gazda. Promovarea unor procese de
recunoastere a calificarilor si a experientei anterioare poate ajuta la integrarea lor mai rapida pe piata muncii.

4. Program de mentorat care poate fi benefic pentru refugiati, oferindu-le posibilitatea de a Invita din
experienta altor persoane care s-au stabilit cu succes pe piata muncii locale. Acest lucru poate ajuta la dez-
voltarea retelei de contacte si la Intelegerea mai profunda a asteptarilor din partea angajatorilor.
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5. Parteneriate prin care angajatoriii, guvernele si organizatiile pot dezvolta parteneriate cu angajatori
locali pentru a facilita angajarea refugiatilor. Aceasta poate include programe de angajare preferentiale sau
sprijin financiar pentru angajatori care recruteaza refugiati.

6. Sensibilizarea si combaterea discrimindrii pe piata muncii, oferindu-le drepturi egale. Campanii de
constientizare si programe de educare pot ajuta la schimbarea perceptiilor si la Incurajarea angajatorilor sa
ofere sanse egale refugiatilor.

Obiectivele refugiatilor cu privire la lucrul in Uniunea Europeanad pot varia in functie de circumstantele
individuale si de tara de origine. Obiectivul principal al multor refugiati este de a gdsi un loc de munca
stabil si sigur intr-o tard din UE. Acest lucru le permite sa-si asigure venitul, sa se Intretind si sa-si asigure
nevoile de baza. Multi refugiati doresc sd-si dezvolte abilitatile si sa obtina calificari recunoscute in tara
de gazda pentru a avea mai multe sanse pe piata muncii. Aceasta poate implica participarea la cursuri de
formare sau reluarea studiilor. Unii refugiati pot avea experientd de munca semnificativa din tara lor de
origine si 1si doresc sa obtina un loc de munca care sa valorifice aceasta experientd in UE. Refugiatii pot
cauta locuri de munca care le oferd securitate si protectie impotriva discrimindrii sau exploatatiei. Aceasta
este o preocupare importantd pentru multi refugiati. Pe 1anga aspectele financiare, refugiatii pot dori sa se
integreze in societatea gazda si sa contribuie la comunitatea lor prin munca si participare activa. Pentru unii
refugiati, obiectivul poate fi dezvoltarea unei cariere pe termen lung in tara de gazda, cu oportunitati de
avansare si crestere profesionald. Refugiatii pot dori sd devina independenti din punct de vedere financiar
si sd-si sustind familiile sau sa traiasca fard a depinde de ajutorul social. Unii refugiati pot dori sa aduca o
contributie valoroasa la economia tarii gazda prin munca si antreprenoriat.

In final, promovarea ocupirii fortei de munci a refugiatilor nu numai ca ajuti la integrarea lor in societatea
gazda, ci si la dezvoltarea economica a tarii respective, prin valorificarea potentialului si a diversitatii lor.
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