STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista stiintifica a Universitatii de Stat din Moldova, 2024, nr. 8(178)

CZU: 343.213:343.98:343(478)(094.4) https://doi.org/10.59295/sum8(178)2024_12
OBIECTUL INFRACTIUNII PREVAZUTE
LA ART. 168 DIN CODUL PENAL
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In acest studiu sunt analizate semnele obiectului infractiunii de munca fortatd, care este prevazuti la art. 168
din Codul penal al Republicii Moldova. Dupa determinarea obiectului juridic general si a obiectului juridic ge-
neric, este stabilit obiectul juridic de subgrup al infractiunii de munca fortatd. Aceasta din urma categorie are
conotatii teoretice, facilitind reliefarea obiectului juridic special al infractiunii prevazute la art. 168 din Codul pe-
nal al Republicii Moldova. In continuare sunt determinate valorile sociale care formeaza obiectul juridic principal
si obiectul juridic secundar al infractiunii analizate. Investigatia se incheie cu dezviluirea continutului obiectului
imaterial si a caracteristicilor victimei infractiunii prevazute la art. 168 din Codul penal al Republicii Moldova.
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THE OBJECT OF THE CRIME PROVIDED

FOR IN ART. 168 OF THE CRIMINAL CODE

In this study are established the signs of the object of the crime of forced labor, which is provided for in art. 168
of the Criminal Code of the Republic of Moldova. After determining the general legal object and the generic legal
object, the subgroup legal object of the forced labor crime is established. The latter category has theoretical connota-
tions, facilitating the highlighting of the special legal object of the crime provided for in art. 168 of the Criminal Code
of the Republic of Moldova. Next, the social values that form the main legal object and the secondary legal object of
the crime analyzed are determined. The investigation ends with the disclosure of the content of the immaterial object
and the characteristics of the victim of the crime provided for in art. 168 of the Criminal Code of the Republic of
Moldova.
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Introducere

Din alin. (1) art. 2 CP RM rezulta ca obiectul juridic general al infractiunii este format din ordinea
de drept (si din relatiile sociale din jurul acesteia), adica din ordinea relatiilor Intre persoane, consacra-
ta in legislatie, care este indispensabila pentru mentinerea unui climat social adecvat pentru asigurarea
sigurantei persoanelor. Totodata, amplasarea art. 168 CP RM ne ajutd sa determindm obiectul juridic ge-
neric al infractiunilor care sunt prevazute in Capitolul III al partii speciale a Codului penal al Republicii
Moldova, in general, si al infractiunii de munca fortata, in particular. Este intemeiata amplasarea art. 168
in Capitolul III din partea speciala a Codului penal. Nu ar fi intemeiat ca articolul, in care este incriminata
munca fortatd, sa fie transferat din Capitolul III al partii speciale a Codului penal al Republicii Moldova in
Capitolul V al partii speciale a Codului penal al Republicii Moldova.

Rezultate obtinute si discutii

Cu notiunea de obiect juridic de subgrup opereaza mai multi doctrinari autohtoni: Gh. Renita [1, 2]; D.
Babalau [3]; N. Postovanu [4]; A. Stratan [5] etc. Se poate afirma ca relatiile sociale cu privire la libertatea
persoanei formeaza obiectul juridic de subgrup al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM. Libertatea per-
soanei reprezintd acea valoare sociald care consacra optiunea persoanei de a-si alege conduita si de a o rea-
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In cazul infractiunii prevazute la art. 168 CP RM, relatiile sociale cu privire la libertatea muncii constitu-
ie obiectul juridic principal. Libertatea muncii reprezinta valoarea sociala care exprima optiunea persoanei
de a negocia Tn mod liber conditiile de angajare, fard a suporta sanctiuni, de a se realiza activ sau pasiv in
sfera muncii, de a alege Tn mod voluntar si constient formele specifice de prestare a muncii, tindnd cont de
calitatile personale, de a decide daca si unde sa se angajeze, precum si de a alege profesia, dacd se munceste
sau nu, pentru cine si in ce conditii, Intr-o conjunctura ce permite incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca.

In art. 168 CP RM legiuitorul recurge la locutiunea ,,obtinerea muncii de la o persoana impotriva vointei
ei” [6]. Sa precizam in aceasta ordine de idei ca, de exemplu, in art. 75, 76, 81, 82 si 188' din Codul muncii
se foloseste sintagma ,,vointa partilor” [7]. In cazul infractiunii prevazute la art. 168 CP RM, doar atunci
cand este legata de libertatea persoanei de a munci, vointa victimei este afectata Tn mod implicit, fara insa a
dobandi conotatia de valoare sociala apdrata de legea penala.

Obiectul juridic secundar este prezent intotdeauna in cazul infractiunii prevazute la art. 168 CP RM.
Valorile si relatiile sociale, care constituie obiectul respectiv, au un caracter alternativ. Astfel, din analiza
acestui articol deducem ca obiectul juridic secundar al infractiunii de munca fortata il formeaza relatiile
sociale cu privire la oricare dintre urmatoarele valori sociale:

a) viata persoanei;

b) sanatatea persoanei;

c) integritatea corporald a persoanei;

d) libertatea psihica a persoanei;

e) libertatea manifestarii de vointad a persoanei;

f) onestitatea sub aspectul inadmisibilitatii de a profita de dependenta victimei;

g) corectitudinea sub aspectul inadmisibilitatii de a profita de neputinta victimei;

h) buna-credinta sub aspectul inadmisibilitatii de a abuza de pozitia de vulnerabilitate a victimei;

1) buna desfasurare a activitatii de serviciu in sectorul public, care presupune indeplinirea — de o per-
soand publica, de o persoand cu functie de raspundere, de o persoana cu functie de demnitate publica, de
o persoand publicd straind sau de un functionar international — a obligatiilor de serviciu Tn mod corect,
fara abuzuri.

Infractiunea, prevazuta la art. 168 CP RM, are obiect material atunci cand victima este supusa unei
violente (indiferent dacd i-a fost cauzat un prejudiciu fizic sau nu), cat si in ipoteza in care victimei i se
cauzeaza din imprudenta un prejudiciu fizic. In alte cazuri, savarsirea actiunii sau inactiunii adiacente (si
anume — a constrangerii sau inseldciunii) din cadrul faptei prejudiciabile prevazute la art. 168 CP RM nu
presupune influentarea nemijlocita infractionala a unei entitéti corporale / incorporale. Obiectul material al
infractiunii, prevazute la art. 168 CP RM, este reprezentat de corpul victimei, perceput ca expresie corpo-
rala a vietii, sdnatatii sau integritatii corporale a persoanei. Consideram inadmisibild confundarea victimei
infractiunii cu obiectul material al infractiunii.

In contextul stabilirii obiectului imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM, trebuie s
fie mentionat cd munca reprezintd activitatea constienta si orientata a persoanei, care implicad eforturi
fizice si mentale in scopul crearii de bunuri materiale si spirituale. Aceasta se desfasoara prin utiliza-
rea uneltelor de productie si presupune influentarea si adaptarea elementelor mediului natural pentru
a satisface trebuintele si interesele persoanei. Munca joaca un rol esential in formarea si dezvoltarea
umand, constituind baza activitatilor de zi cu zi si contribuind la evolutia societatii. Trebuie de precizat
ca nu constituie munca (si, din aceastd cauza, nu intra sub incidenta art. 168 CP RM): activitatile cu
caracter sexual (prostitutie, pornografie etc.); cedarea de organe, tesuturi sau alte parti componente ale
corpului uman; maternitatea de substitutie; participarea in conflicte armate sau In formatiuni militare
ilegale; cersetoria; alte activitati exploatabile prevazute in art. 165 si 206 CP RM, precum si in pct. 3
art. 2 al Legii Republicii Moldova nr. 241 din 20.10.2005 privind prevenirea si combaterea traficului
de fiinte umane [8].

Esenta infractiunii, prevazute la art. 168 CP RM, denota ca nu este obligatoriu ca munca, ce constituie
obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM, sa fie reglementatd de norme juridice, in
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general, si de normele dreptului muncii, in particular. Este posibil ca munca respectiva sa ramana in afara
unei astfel de reglementari.

In art. 165 si 206 CP RM legiuitorul vorbeste despre exploatarea ,,prin munca sau servicii fortate” [6].
Totusi, in art. 168 CP RM este mentionatd numai munca fortata. In consecinta, art. 168 CP RM nu se aplici
in cazul obtinerii serviciilor de la o persoand impotriva vointei ei, prin constrangere sau inseldciune. Ser-
viciile fortate, in general, si serviciile, obtinute de la o persoand impotriva vointei ei prin constrangere sau
inselaciune, 1n particular, nu constituie obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM.

Munca, obtinuta de la o persoana impotriva vointei ei prin constrangere sau inseldciune, constituie
acea entitate incorporald care este influentatd nemijlocit in rezultatul comiterii actiunii principale (si
anume — a obtinerii muncii de la victimad) din cadrul faptei prejudiciabile prevazute la art. 168 CP RM.
Munca, obtinuta de la o persoand impotriva vointei ei prin constrangere sau inseldciune, reprezinta
obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM. O astfel de munca nu constituie obiectul
scopului infractiunii prevazute la art. 168 CP RM.

Munca fortata se refera la relatiile de munca 1n care o persoana este nevoita sa efectueze activitati fara
acordul sdu, sub amenintarea unui pericol real. Aceasta implicd o influentare exercitatd asupra persoanei
respective, determinand-o sd indeplineasca sarcini pe care nu le-ar accepta de bunavoie. Notiunea de
munca fortata (utilizatd in reglementarile extrapenale) nu este identica, ci doar prezintd anumite afinitati
cu notiunea de munca obtinutd de la o persoana impotriva vointei ei prin constrangere sau inselaciune
(utilizata pentru a caracteriza obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM).

Din art. 7 al Codului muncii [7] si din art. 2 al Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
29 din 28.06.1930 privind munca fortata sau obligatorie [9] rezulta cazurile de exceptie, atunci cand
munca fortatd nu poate sa reprezinte obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP RM,
sunt trei la numar: a) serviciul militar sau un serviciu substituent; b) munca unei persoane detinute sau
libertate conditionat de pedeapsa / munca sau serviciul unui condamnat; ¢) munca sau serviciul care fie
este prestat in conditiile unei situatii exceptionale, fie tine de obligatiile civile normale, ce sunt preva-
zute de lege. In limitele indeplinirii serviciului militar si al alternativelor la serviciul militar, munca nu
poate fi consideratd fortatd. Odata ce sunt depdsite aceste limite, persoanele, care indeplinesc serviciul
militar sau alternativele la serviciul militar, trebuie sa fie protejate prin reglementari specifice. Pentru
a nu fi considerata fortata, munca unei persoane detinute sau libertate conditionat de pedeapsa / mun-
ca sau serviciul unui condamnat trebuie si fie prestata in limitele stabilite de lege. In lipsa acordului
persoanei de a presta munca neremuneratad in folosul comunitatii, aceasta reprezintd munca fortata in
sensul lit. a) parag. 3 art. 4 al Conventiei pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Funda-
mentale [10], la lit. b) alin. (2) art. 44 din Constitutie [11], precum si la lit. b) alin. (5) art. 7 din Codul
muncii [7].

Victima infractiunii este subiectul relatiilor sociale protejate penal, prin intermediul céruia se aduce
atingere valorilor sociale ale caror titular este subiectul respectiv. O persoana juridicd nu poate fi victima
infractiunii prevazute la art. 168 CP RM.

Subiectul infractiunii, prevazute la art. 167 CP RM, in calitate de proprietar de facto al victimei, exercita
in privinta acesteia prerogativele de posesie, folosinta si dispozitie. Pe de altd parte, victima infractiunii,
prevazute la art. 168 CP RM, dispune de o oarecare libertate de alegere conditionatd de dorinta victimei de
a-si asigura o sursa de subzistenta.

In cazul infractiunii previzute la art. 168 CP RM, calitatea victimei nu este neaparat juridici. Aceasti
calitate poate avea o conotatie faptica.

Agravanta de la lit. a) alin. (2) art. 168 CP RM se aplicd in prezenta unei pluralitati de victime, fap-
tuitorul avand intentia unica de a supune muncii fortate toate cele doua sau mai multe victime. Se apli-
ca lit. b) alin. (2) art. 168 CP RM daca munca este obtinuta de la o persoana, care nu a atins varsta de
15 sau 16 ani, impotriva vointei ei, prin constrangere sau inseldaciune, dacd aceasta faptd nu intruneste
elementele traficului de fiinte umane sau ale traficului de copii. Se aplica lit. b) alin. (2) art. 168 CP RM
daca munca, interzisa prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 541 din 07.07.2014 cu privire
la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la
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care este interzisa aplicarea muncii persoanelor 1n varstd de pana la 18 ani si a Normelor de solicitare
maxima admise pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a
greutatilor [12], este obtinutd de la o persoanad, care nu a atins varsta de 18 ani, Tmpotriva vointei ei,
prin constrangere sau inseldciune, dacd aceasta fapta nu intruneste elementele traficului de fiinte uma-
ne sau ale traficului de copii.

Se aplica lit. b) alin. (2) art. 168 CP RM daca munca neremunerata in folosul comunitatii este obtinutd de
la o persoand, care nu a atins varsta de 16 ani, impotriva vointei ei, prin constrangere sau inselaciune, daca
aceasta fapta nu intruneste elementele traficului de fiinte umane sau ale traficului de copii. Dispozitia de la
lit. b) alin. (2) art. 168 CP RM trebuie aplicata indiferent daca:

a) relatiile dintre subiectul infractiunii si victima infractiunii sunt reglementate de legislatia muncii;

b) victima a anuntat in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si a anexat un certifi-
cat medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist, care atesta aceasta stare.

Concluzii

1) relatiile sociale cu privire la libertatea persoanei formeaza obiectul juridic de subgrup al infractiunii
prevazute la art. 168 CP RM;

2) libertatea muncii reprezinta valoarea sociald principald aparata impotriva infractiunii prevazute la art.
168 CP RM;

3) valorile si relatiile sociale, care constituie obiectul juridic secundar al infractiunii prevazute la art. 168
CP RM, au un caracter alternativ;

4) nu este obligatoriu ca munca, ce constituie obiectul imaterial al infractiunii prevazute la art. 168 CP
RM, sa fie reglementatd de norme juridice;

5) in cazul infractiunii prevazute la art. 168 CP RM, calitatea victimei nu este neaparat juridica. Aceasta
calitate poate avea o conotatie faptica.
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