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METODE INTERACTIVE PENTRU DEZVOLTAREA EXPRIMARII ORALE
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La parole est un processus interactif qui implique des mécanismes complexes, des phénoménes verbaux et non-
verbaux en conformité avec les éléments du contexte situationnel. Le développement de la parole inclut en soi la formation
des compétences de la parole monologuée et dialoguée. On propose quelques méthodes interactives pour 1’enseignement
de ces deux types de la parole. Le but principal des méthodes interactives est de former, de développer les capacités de
I’expression orale et de rendre la communication plus efficace. Une langue étrangere est un moyen de compréhension et
ne pas recourir a I’interaction pour 1’enseigner ou ’apprendre serait absurde. L’enseignement interactif a des avantages
incontestables. Il stimule I’effort et la productivité de I’individu. L’interaction développe des intelligences multiples. En
plus, elle stimule I’autonomie, la participation, la coopération, la responsabilité. L’une de ces qualités essentielles est
qu’elle axe la communication sur 1’apprenant.

Vorbirea este un proces interactiv care implicd mecanisme complexe, fenomene verbale si nonverbale in
conformitate cu elementele contextului situational. Dezvoltarea vorbirii include formarea deprinderilor de
vorbire monologata si dialogatd. Este important de mentionat ca vorbirea are diverse aspecte:

- imitarea relatiei (alcatuirea dialogului in baza cuvintelor-cheie);

- simularea autentica (exprimarea opiniei).

Pentru predarea/invatarea vorbirii dialogate prin metode interactive, pot fi recomandate:
exercitii de reproducere a unui dialog-modal;
schimbarea sau includerea unor replici;
alcatuirea unui dialog in baza unor cuvinte-cheie;
inscenarea dialogului;
incheierea sau inceputul unui dialog;
reconstituirea dialogului in baza unor replici dispersate.

Expunerea monologata 1n baza:

e unor modele;

e unor cuvinte-cheie;

e unui plan;

e unor propozitii etc.,
de asemenea, sigura dezvoltarea deprinderilor de vorbire.

Orice vorbire implicd doi indivizi intr-o interactiune, proces in care fiecare 1si asuma un anumit rol in
functie de anumite determiniri exterioare. In procesul vorbirii fiecare subiect isi gaseste rolul intr-o interac-
tiune constanta si structurata in functie de misura in care recunoaste si percepe situatia de vorbire. In aceasta
interactiune, apar ,,situatii deschise” care presupun prezenta interlocutorului si pe deplin sunt considerate
interactive (dialogul, conversatia, discutia), adica ,,vorbirea dialogata” si ,,situatii inchise”, fara interlocutor,
situatii mai putin active de comunicare, realizate prin povestire, repovestire, memorare, descriere, descoperire,
improvizare.

Scopul principal al metodelor interactive este de a forma, de a dezvolta capacitatile de vorbire si de
,»a optimiza comunicarea” [1].

O limba stridina este un mijloc de intelegere si a nu recurge la interactiune pentru a preda sau a o invata
este absolut absurd.

Avantajele interactiunii in predarea limbii striine:

¢ 1n conditiile indeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulata, generand un comporta-
ment contagios si o straddanie competitiva; in rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea unei probleme, obtine-
rea solutiei corecte e facilitatd de emiterea de ipoteze multiple si variate [2].

e stimuleaza efortul si productivitatea individului, initiativa;

e este importanta pentru autodescoperirea propriilor capacitati si limite pentru autoevaluare (D.Ausubel);

e cxistd o dinamica intergrupala cu influente favorabile in planul personalitatii;
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e subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sa aplice si sd sintetizeze cunostintele Tn moduri variate
si complexe, invatand in acelasi timp mai temeinic decat in cazul lucrului individual; ei au posibilitatea de a
imita unii pe altii privitor la pronuntie, ei isi imbogéatesc vocabularul imprumutand unii de la altii cuvinte si
expresii noi;

e dezvolta capacitatile studentilor de a lucra impreuna — componenta importanta pentru viata si pentru
activitatea lor profesionala viitoare [3]; tindnd cont de faptul cd in viitor profesia lor tine de comunicare in
colectiv (fie ca ei vor deveni profesori, fie ca vor deveni traducétori, oricum se vor afla in mediul uman;

e dezvolta inteligentele multiple, capacitati specifice inteligentei lingvistice (ce implica sensibilitatea de
a vorbi si de a scrie; include abilitatea de a folosi efectiv limba pentru a se exprima retoric, poetic si pentru a-si
aminti informatiile), inteligentei logice-matematice (ce consta in capacitatea de a analiza logic problemele,
de a face deductii), inteligenta spatiala (care se refera la capacitatea, potentialul de a recunoaste si a folosi pat-
ternurile spatiului; capacitatea de a crea reprezentdri nu doar vizuale), inteligenta interpersonald (capacitatea
de a Intelege intentiile, motivatiile, dorintele celorlalti, creand oportunitati in munca colectiva), inteligenta in-
trapersonala (capacitatea de autointelegere, autoapreciere corectd a propriilor sentimente, motivatii, temeri), in-
teligenta naturalistd (care face omul capabil s recunoasca, sa clasifice si sa se inspire din mediul inconjuritor),
inteligenta morala (preocupata de reguli, comportament, atitudini) [4];

e se formeaza astfel de deprinderi importante pentru cooperare, cum sunt priceperea de a evidentia si de
a expune pozitia personala si a altora;

e stimuleaza curiozitatea si interesul, imaginatia;
stimuleaza autonomia, autodecizia, participarea, cooperarea si responsabilitatea;
axeaza comunicarea pe cursant;
stimuleaza concentrarea atentiei;
cultiva obiectivitatea si respectul reciproc;

e stimuleaza si dezvoltd capacitati cognitive complexe (gandirea divergentd, gandirea criticd, gandirea
laterald — capacitatea de a privi si a cerceta lucrurile in alt mod, de a relaxa controlul gandirii);

e munca In grup permite Impartirea sarcinilor i responsabilitatilor In parti mult mai usor de realizat;

e timpul de solutionare a problemelor este de cele mai multe ori mai scurt in cazul lucrului in grup decét
atunci cand se incearca gasirea rezolvarilor pe cont propriu;

e cu o dirijare adecvatd, invatarea prin cooperare dezvolta si diversifica priceperile, capacititile si deprin-
derile sociale ale studentilor;

e interrelatiile dintre membrii grupului, emulatia, sporeste interesul pentru o tema sau o sarcina data,
motivand studentii pentru Invatare;

e lucrul in echipa oferd studentilor posibilitatea de a-si impartasi parerile, experienta, ideile, strategiile
personale de lucru, informatiile;

e se reduce la minim fenomenul blocajului emotional al creativitatii;

e grupul da un sentiment de incredere, de siguranta, antrenare reciproca a membrilor ce duce la disparitia
fricii de esec si curajul de a-si asuma riscul;

e interactiunea colectiva are ca efect si ,,educarea stapanirii de sine si a unui comportament tolerant fata
de opiniile celorlalti, infrangerea subiectivismului si acceptarea gandirii colective” [5].

Vom descrie 1n continuare cateva modalitati de actualizare a vorbirii dialogate si monologate.

De exemplu, am putea provoca o discutie in baza unor situatii probleme:

1. Comment pourrions-nous vivre a 50 lei par semaine?

2. Comment éviter la catastrophe globale?

3. Faut-il ou non punir les enfants?

4. Est-il bien d’avoir un seul enfant?

Pentru a varia situatia-problema, am putea recurge la metoda ,,Palariilor ginditoare”, care este o tehnica
interactiva de stimulare a creativitatii participantilor bazata pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa.
Sunt 6 palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Culoarea
palariei este cea care defineste rolul. Astfel:

Pilaria alba — este neutra, ofera o privire obiectiva asupra informatiilor.

Pilaria rosie — da frau liber imaginatiei si sentimentelor; ofera o perspectiva emotionala.
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Pilaria neagra — exprima judecata, grija, ofera o perspectiva pesimista, trista.

Pilaria galbena — oferd o perspectiva pozitiva, constructiva, optimista (galben simbolizeaza lumina
marelui, optimismul).

Palaria verde — exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa, este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi.

Pildria albastra — exprima controlul, organizarea, supravegherea procesului de gandire avand rolul de
conducator adreseaza comentari si sugestii.

Le putem propune cursantilor — o discutie despre oameni celebri (Napoleon), despre localitati (Moldova,
France, Paris), despre evenimente (Jeux Olympiques).

Putem recurge la utilizarea procedeului ,,diferentelor in conceptii”. Conform acestui procedeu, stimulentul
pentru comunicare in limba strdind sunt diferentele in experienta de viatd si punctele de vedere asupra
problemelor discutate de cursanti la lectie.

De exemplu:

1. Avant d’acheter gch, je ...

2. Avant de sortir de la maison, je ...

3. Quand je suis heureux, je ...

Formam grupuri a cite 2-3 persoane si le propunem sa ghiceasca ce face fiecare dintre ei 1n situatiile date.
Prin nesupozitiile confirmate sau infirmate, cursantii se vor apropia de varianta care corespunde adevarului.

Un alt exemplu 1l constituie jocul comunicativ ,,L.’image de soi-méme”. Fiecare cursant primeste o foaie
de hartie pe care este scris prenumele unui coleg si cateva enunturi incomplete, iar cursantul trebuie sa le
completeze, exprimandu-si parerea despre coleg:

ll/elle ... parfois. 1l ... d’habitude.
1l ne ... jamais. 1l ... rarement.
1l ... toujours. Des le matin il ...

Apoi cursantii se unesc 1n cupluri cu cei despre care au scris, citesc enunturile. Partenerul respectiv con-
firma sau infirma cele spuse.

In baza procedeului aranjarii, putem organiza activitatea urmatoare. Divizam tabla in doua scriind pe o
jumatate ,,Mon expérience positive a la mer”, iar pe altd jumatate ,,Mon expérience négative a la mer”. Doi
studenti se invita la tabla si scriu propunerile colegilor (5-6 fraze). Acesti animatori pun intrebarile colegilor
care incearca sa exprime atitudinea lor vizavi de cele scrise si sd comenteze cauza alegerii unei anumite variante.

In cadrul altui exercitiu, cursantilor li se propune sa aleagi zece denumiri de obiecte din doudzeci, scrise
pe tabla, in cazul in care pleaca in célatorie. Dupa ce fiecare scrie varianta sa, i unim in cupluri si le propunem
sa alcatuiasca o listd noua din zece obiecte, gisind un compromis. Cursantii discuta alegerea lor, invocand
argumente pro si contra.

Procedeul ,,jocului de rol” ne este bine cunoscut, deoarece realizeaza cele mai bune rezultate ca mijloc de
dezvoltare a cunostintelor si abilititilor de vorbire. De exemplu, pentru jocul de rol ,,A la gare”, putem pro-
pune cursantului care are rolul de casier la un ghiseu al garii feroviare urmatorul suport:

Lieu de Prix du Heure du Heure de Wagon- Wagon- Saison de
destination billet deépart [’arrivée restaurant lit [’année

Un cursant in rolul de pasager trebuie sa faca rezervare pentru un bilet in trenul de Paris, pentru 7 iunie,
afland pretul, timpul de plecare si de sosire.

De asemenea, jocurile lingvistice au un rol destul de important in invatarea unei limbi in cadrul metodei
comunicative.

Jocul ,,Formule la question” este unul din ele. Cursantului A din fiecare cuplu i se repartizeaza fise pe care
sunt scrise cuvinte sau imbindri de cuvinte:

Souvent | ‘ au mois de juin ‘ ‘ dans la forét ‘ | arc-en-ciel

Cursantul A trebuie sa-i adreseze cursantului B o astfel de intrebare, a carei raspuns ar fi un cuvant din fise.

In final, putem mentiona ci la dispozitia unui profesor ce activeazi creativ existd o gama larga de metode
si procedee care ar putea dezvolta competentele comunicative si ar putea stimula interesul cursantilor pentru
studierea limbii straine.
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