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The article examines the process of formation of value attitudes with special reference to the ratio between norm and
value, to behavioral patterns generated by the value world. It remarks that in the value-norm relation the generality level
is superior to value; that the value is an orientative basis for more social norms; that values are not final units in coordi-
nating the human behaviour, they are the ensemble of interests built on social and biological needs of the people. At the
same time, the relation value-norm-behaviour is not a one direction link, it must be understood as an open self-regulating
system within which the retroaction from behaviour towards norm holds the role to rationalize our existence.

Normele sociale sunt concepute, de obicei, in literatura de specialitate, ca solutii de rezolvare a probleme-
lor sau a situatiilor cu care se confrunta omul in procesul existentei sociale [vezi, spre exemplu: 1, p.233; 2, p.52;
3, p.656], ceea ce nu reprezintd o tratare corectd, pe motiv ca se Ingusteaza aria influentei lor sociale, din
simplul motiv ca normele reprezinta si o ordine de valori care orienteaza in fiecare societate comportamentul
actorilor si al grupurilor, reguli care guverneaza conduitele individuale si colective [4, p.190].

Iata din ce cauza lucrarea de fata isi propune ca scop general examinarea procesului de formare a atitudi-
nilor de valoare cu referire speciala la raportul dintre norma si valoare, la modelele de comportament genera-
te de aceste universuri valorice.

Valorile sociale nu se nasc odata cu individul. Formarea atitudinilor de valoare si a sistemelor de valoare
reprezintd o parte organica a procesului de socializare, care poate fi definit, in ansamblul sau, ca ,transmitere
si insusire a unor modele cultural-normative prin intermediul cirora indivizii dobandesc conduite socialmen-
te dezirabile si isi insusesc procedurile sau regulile necesare pentru a putea dezvolta actiuni dezirabile, ,,nor-
male”, predictibile pentru asteptarile colectivitatii” [5, p.236-237]. Sociologul roman S.Radulescu sustine ca
continutul procesului de socializare are o tripla finalitate: 1) psihica: maturizarea copilului prin fixarea unor
trasaturi psihice persistente; 2) sociald: deprinderea cu exigentele impuse de exercitarea corectd a rolurilor
sociale; 3) culturald: internalizarea ,,codurilor” culturale, a simbolurilor normative si evalutive [5, p.237]. In
urma socializarii, se constituie personalitatea sociald, iar modelul cultural pe care se sprijind formarea acestei
personalitati este asa-numitul sociotip (,.personalitate de baza”, cum este numita de catre filozoful francez
A.Kardiner |6, p.89-91]), care poate fi definit ca o configurare psihosocioculturald comunda membrilor unei
anumite societdti, ce reprezintd un tip de personalitate exemplara 1n raport cu care indivizii pot s manifeste
variante particulare ale propriei lor personalitati.

Prin urmare, socializarea este un proces de continud interactiune si adaptare sociald prin care se asimilea-
z4 aptitudinile si deprinderile necesare activitatii specifice fiecarui individ, posesor de statusuri si roluri so-
ciale definite. Rolul valorilor, In motivarea unor decizii de actiune in defavoarea altora, se manifestd mai ales
cand exista un conflict motivational imediat premergator actiunii alese. Purtitorul de valoare in acest conflict
motivational este actiunea, in timp ce realizarea unei actiuni este, de fapt, valorizarea concreta, adica o actiu-
ne aleasa prin excluderea altora ca mai putin valoroase.

Deosebit de esentiale sunt acele forme si mijloace extrinseci si intrinseci ale reglementarii comportamen-
tului in care normele sociale fie sunt canale prin care se efectueaza influenta sociala, fie ele insesi se realizea-
za prin aceste canale de reglementare. La ele se referd, inainte de toate, determinarea valoricd a conduitei, a
carei materializare este practic de neconceput in afara sistemului de norme morale si a esentei corelatiei
dintre norme si valori. Normele sociale se includ in alte mijloace si modalitati de reglementare a comporta-
mentului care existd si sunt utilizate in societate: traditiile, obiceiurile, ritualurile etc., deoarece ele au fost
mult timp unicul mijloc prin intermediul carora se reglementau relatiile dintre oameni in societate, fiindca
exista o incredere in justetea ordinii stabilite de ele, care se baza pe existenta si pe vechimea lor [7; p.21-22].
Aceste comori ale memoriei nationale pot imbogati Tn mod consistent viata cotidiana si pot contribui la regle-
mentarea eficientd a relatiilor sociale. Ele pot influenta in mod substantial reglementarea relatiilor dintre ge-
neratii, pentru ca contin in sine niste modele de conduita edificate pe un profund sentiment axiologic, printr-un
orizont umanist de profunzime si anvergura.
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Pentru a materializa acest scop, ar trebui sa fie utilizate acele traditii, orientari, reguli de conduita care au
fost edificate pe baze rationale, au fost verificate de Tnaintagii nostri timp de secole. Aceste comori ale spiri-
tualitatii noastre pot sd@ imbogateasca in mod substantial viata cotidiand, sa contribuie la reglementarea rela-
tiilor sociale si nationale.

In opinia noastra, in relatia valoare-norma, nivelul de generalitate este net superior valorii. Astfel, putem
mentiona cd valoarea este baza orientativd pentru mai multe norme sociale. Pe de altd parte, normele sociale
sunt resimtite de individ ca fiind extrinseci lui, iar valoarea este perceputa ca o stare subiectiva (intrinseca)
sau o relatie interna. Valorile sunt acele idei care sprijina si/sau justificd normele.

In lucrarea Sistemul Social [8], cunoscutul filozof si sociolog american T.Parsons elaboreaza o tipologie a
actiunilor 1n functie de orientarile individului, distingdnd doud aspecte ale orientarilor: 1) orientare motiva-
tionala in care individul se referd la situatia actionald dupa dispozitia necesitatii actionale (satisfacere/nesa-
tisfacere); 2) orientarea valorica, adica dupa acele aspecte ale actiunii care-1 constrang pe individ la respec-
tarea unor norme §i valori. in cazul modului de orientare valoricd, cel care ne intereseazd in mod deosebit,
Parsons face o tripla diferentiere a actiunilor:

- actiunea intelectuald — in care standardele si criteriile cognitive au superioritate asupra celorlalte;

- actiunea expresiva — unde se folosesc principiile judecatii afectogene;

- actiunea morala sau responsabild — unde functioneaza criteriile morale.

T.Parsons sustine ca valorile si normele pe care societatea le-a faurit si le-a stabilizat sunt limbajul simbo-
lic care permite comunicarea si Intelegerea expectativelor legate de roluri, iar articularea expectativelor de
rol cu valorile si normele societitii reprezinta institutionalizarea lor. Astfel, societatea apare ca o structura de
roluri institutionalizate, legitimate si guvernate de valorile si normele colective. Asadar, fiind motivat de im-
boldul maximei satisfaceri, individul este anchilozat in acea retea institutionalizatd de roluri, §i trebuie sa-si
reglementeze actiunea — comportamentul — conform canoanelor ei. Societatea, prin institutionalizarea unor
valori si norme de conduita, aplaneaza conflictele din ,,relatia asteptarilor reciproce” si permite indivizilor
sd-si atinga reciproc satisfacerea, s-o optimizeze.

In opinia cunoscutului sociolog si economist italian V.Pareto, normele, valorile si atitudinile valorice,
cristalizate in procesul vietii sociale care au intrat adanc in sufletul fiecarui individ, devin ,.instincte prima-
re”, care se sudeazd” in viata psihicd a omului, in special in cea afectiva, si 1i domina toate actiunile. Norme-
le si valorile interiorizate ca reziduuri leaga pe individ de societatea lui, il fac sa se simta solidar cu ea, sd n-o
mai respingd ca fortd vrajmasa, ostild actiunilor sale. Pareto constata ca, in masura in care ratiunea nu este
singurul motor al motivatiilor noastre, insa coexistd cu pasiunile, sentimentele, traditia... cel de-al doilea tip
de actiune are o pondere importanta in fenomenul social [9, p.139-140, 163].

Efectuand o scurtd trecere in revista a continuturilor motivationale ale actiunilor umane, sa vedem acum
un model de structurare a acestora: valorile, situdndu-se in centrul personalitatii umane, se transcriu in atitu-
dini si norme, iar atitudinile se particularizeaza si se exprima in opinii. Asta la nivel individual, insa la nive-
lul societatii globale, cultura este producatorul unui deziderat axiologic de baza (valori de baza, ideal social,
atitudini dezirabile etc.) ce functioneaza in vederea asigurarii convergentei comportamentale la un moment
dat. Cu cat nivelul de generalitate al imboldurilor sus-amintite scade, cu atat acestea devin mai fluctuante,
mai predispuse la schimbare. lerarhia este urmitoarea: valori, idealuri, norme, atitudini, opinii.

In opinia noastra, in procesul analizei lumii valorilor, este necesar a acorda o atentie sporiti nu numai ro-
lului existentei sociale si omului in constituirea valorilor, ci si rolului valorilor in existenta si dezvoltarea
omului si a societdtii. Prin urmare, este necesar a studia atat geneza valorilor, cit si functia lor, in sensul ca
intre om si valori se realizeaza un raport complex de interactiune. Filozoful roman C.Stroe sustine ca valorile
au, in primul rénd, rolul de a conserva structurile sociale care implica Intotdeauna activitatea umana, pa-
trunderea lor 1n orice actiune sociald, deoarece valoarea functioneaza ca reglator al actiunii, fiind prezenta in
toate verigile acesteia: stabilirea scopului; alegerea mijloacelor de actiune; aprecierea cunostintelor [10, p.123-124].
In calitate de modalititi de apreciere a activititilor umane, valorile sunt elemente care asigurd continuitatea
in dezvoltare a existentei sociale, furnizind modele de inhibare a tendintelor individuale, care pot conserva
cooperarea, §i pentru a elimina sau Ingradi conduitele antisociale. Prin urmare, valorile indeplinesc rolul de
orientare a actiunii umane, apoi pe cel de motivare, in sensul ca activitatea umana este precedata de selecta-
rea, ierarhizarea, motivarea si corelatia necesitatilor si aspiratiilor cu diverse modele de actiune sociala. Toa-
ta aceastd preluare se face pe baza unui sistem de valori la care aderad individul, sistem ce cuprinde valorile
acceptate sau respinse de societate.

69



STUDIA UNIVERSITATIS
Revista stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2007, nr.10

Valorile functioneaza si in calitate de criterii de apreciere a activitatilor umane. Ele implica, mai mult ori
mai putin conturat, criterii-modele, sisteme de referinta, fatd de care diversele activitdti sunt evaluate si ordo-
nate ierarhic. Valorile sunt, de asemenea, criteriul principal de apreciere, de masurare a eficientei actiunii
individuale sau colective. Ele joaca chiar rolul de principii ale evaluarii produsului realizat.

Valorile intervin In modul de viata si prin asigurarea mijloacelor ideale de actiune, care exprima ceea ce
corespunde mai bine naturii umane in fiecare epoca istoricd. Ele fac parte din cultura grupului si sunt trans-
mise din generatie in generatie. Pe de o parte, modelele ghideaza societatea in eforturile sale de formare a
individului, dar constituie un ghid pentru individul care se afla intr-o situatie pentru care nu a fost pregatit.
Nu individul care creeaza obiectul, este acela care ii acorda valoare, ci comunitatea care apreciaza, pretuieste
acel obiect, 11 confera valoare. in aceastd ordine de idei, filozoful roman N.Rdmbu mentiona ca ,,subiectul
axiologic nu este insd un simplu individ. O persoand anume nu poate fi masura valorii si a judecétilor de va-
loare. Asa cum un concept sau o judecata existentiala transcend individul, fiind valabile pentru toate fiintele
rationale, valoarea si judecatile de valoare transcend constiinta individuald. Valoarea nu exista decat pentru
subiect, dar este vorba de subiectul in genere, pe care il putem denumi subiect axiologic, prin analogie cu
subiectul epistemic” [11, p.16].

Pana acum, am vorbit despre aspectele generatoare de comportament, nespunand nimic despre modul
cum actioneazi asemenea mobiluri in declansarea unor actiuni. In primul rand, omul si interiorizeaza aceste
valori §i norme ca urmare a procesului de socializare. Uneori interiorizarea unor norme este atat de perfectd,
incat nici nu se simte caracterul ei constrangator (spre exemplu, respectul celor mai in varsta, salutarea unui
cunoscut etc.). Astfel, membrii societatii internalizeaza rolurile aferente statusurilor lor sociale, ce se orga-
nizeaza si apar ca niste comportamente de rol. Acest comportament de rol jucat de indivizi este in concor-
danta cu rolul social, adica este intruchiparea asteptarilor formulate de ceilalti. Atitudinea, fiind cauza com-
portamentului, se relationeaza cu acesta intr-un mod relativ din motiv cé poate sa existe o diferenta semnifi-
cativa intre ceea ce oamenii gandesc, simt (atitudini) si ceea ce fac pana la urma (comportament). De multe
ori, comportamentul nostru nu este in concordanta cu evaludrile noastre, deci este necesara o autojustificare,
care poate si premeargi sau si urmireasci desfasurarea actiunii. In aceasta ordine de idei, si ne amintim de
cuvintele celebrului filozof francez A.Camus, care releva ca omul este o fiinta care-si petrece intreaga viata
cu incercarea de a-si explica sie insusi ci viata in general nu este absurda si are un anumit sens. in orice fel,
ideea autojustificarii pare sa fie importantd, fiindcd nu se poate trai in dileme existentiale cand, de multe ori,
individul sta in fata unor enunturi contradictorii atdt la nivel afectiv, cat si la nivel cognitiv. Ceea ce este
important pentru incercarea noastra este faptul ca tensiunile dereglarii produc schimbari de atitudini. Valorile
nu sunt unitati finale in coordonarea comportamentului uman, ci sunt ansamblul intereselor edificate pe nevoile
sociale si necesitatile biologice ale oamenilor. Prin urmare, relatia valoare-norma-comportament nu este o
legatura intr-o singura directie, ci se poate concepe ca un sistem deschis, autoreglabil, in care retroactiunea
dinspre comportament spre norma are rolul de a rationaliza existenta noastrd. Dacé concordanta dintre sis-
temul de valoare i comportament ne pare a fi ceva firesc, un interes deosebit a trezit in literatura de specia-
litate problema divergentelor dintre atitudine si comportament. Necorespunderea dintre ele poate sd aiba
doua tipuri de cauze: una ce tine de caracteristicile intrinseci ale individului, iar alta, corelata acesteia, de cir-
cumstantele extrinseci in care se produce un comportament sau altul. Astfel avem, pentru primul tip de cau-
74, trasaturile intrinseci ale individului, cum sunt, spre exemplu, arsenalul aptitudinal ce poate fi activat sau
capacitatea individului de a reactiona prompt, de existenta unei constelatii aptitudinale specificé indivizilor,
ceea ce purifica capacitatea de a traduce atitudinile in fapte concrete. Pentru al doilea tip de cauze ale necores-
punderii, de aceasta data din sfera extrinseca persoanei, avem presiunile situatiei, prezenta celorlalti etc.

Datorita valorii, omul ,,invata” sa se desprinda din prezentul imediat, sa ,,memoreze” experienta colectiva
a comunitatii din care face parte, sa anticipeze si sa dea valoare creatiilor sale. Valorile au o importanta iesita
din comun pentru dezvoltarea relatiilor interumane pe motiv ca realizeaza punti de legiturd intre membrii
societatii cu activitati diferite. Ele impun atitudini unificatoare si prin aceasta exercitd in societate o functie
integratoare, contribuind la functionarea si mentinerea grupurilor §i comunitatilor umane. Avand menirea de
a asigura coeziunea si solidaritatea grupurilor si institutiilor, ca si convietuirea si cooperarea dintre indivizi,
normele traditionale reprezintd un important factor de reglementare normativa si de integrare sociald a indi-
vizilor in structurile societatii. Ea expriméa unitatea sociald a comunitatii nationale. Functia in cauza ne de-
nota despre faptul ci normele nu numai ci ,,0bligd”, ci si ,,leagd” oamenii de comunitatea data. Insa, spre

70



Seria “Stiinte umanistice”

Filosofie ISSN 1857-209X

marele nostru regret, putem constata ca perioada totalitara din istoria poporului nostru a redus aria functiona-
schimbarea orientarii constiintei individuale de la valorile straine culturii noastre nationale spre normele tra-
ditionale poate avea loc un proces de integrare a tinerei generatii in contextul social si national autohton,
ceea ce va asigura atat procesul continuitétii, cat i viitorul nostru.

Cooperarea indivizilor in cadrul vietii sociale nu este posibila fara existenta unei scéri comune de valori.
Astfel, are loc interactiunea dintre individ §i comunitate, care nu duce la identitate, fiindca necesitatea izvo-
rata de la societate nu poate fi insusita in intregime si intr-o forma pura de catre individ, pe motiv ca intotdeau-
na intervin factorii tangentiali care fac ca aceastd asimilare sd fie mai mult sau mai putin adecvata. Antino-
mia dintre necesitate si individ este In permanenta atenuatd de valoare care, prin continutul ei, se Inscrie in
complexul de determinatii ale individului. Prin urmare, individul nu asimileaza necesitatea in substanta ei
brutd, ci, prin intermediul valorii, o decanteazi, sintetizand-o in formele accesibile lui, inlaturand ceea ce
este depasit si ceea ce nu se inscrie in sfera de interese a timpului sau.

Valoarea focalizeaza cele doua aspecte ale raportului dintre individ si societate, fiindca, pe de o parte, so-
cietatea se deplaseaza n directia individului, iar pe de altd parte, individul, permanent, tinde sa faca pasi in
directia societatii. Fiind filtrate prin ndzuintele personale ale individului care actioneaza, valorile se transfor-
ma 1n matrice-tipare ale constiintei si actiunii lui, devin punti de legatura Intre momentul individual si cel de
grup, ca proces prin care fiecare individ concret este legat de intreaga functionare a societatii, de procesul
istoric neintrerupt.
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