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This article presents the factors that encourage the growth of the teaching process efficiency. In order to have an
efficient didactic process, it is necessary to have serious teachers and hard working students. Anyway, the teachers are
considered to be more responsible for this because they are conscious of what they have to achieve. An intelligent, well-
informed and open-minded teacher who possesses a critical thinking and who is able to build a democratic relationship
with his students and who is able to have a good communication with them will succeed in doing this. Other factors that
contribute to a successful didactic process are: good pedagogical and curricular projects, efficient pedagogical methods,
logical and coherent activities, good attendance and hard work.

Procesul de invatamant reprezintd un ansamblu complex de finalititi educationale prin care se ghideaza,
orienteaza si regleaza un sistem de valori constientizate. Sistemele de valori educationale, care se metamor-
fozeaza in finalitatile educatiei, nu au un caracter spontan si voluntarist, ci sunt expresii ale unor determinari
istorice, socioculturale si chiar individuale, precum sunt maturitatea si experienta cadrului didactic, amploarea
si profunzimea intereselor educatilor. Exista o diferentd majora intre educator si educat care consta in faptul
ca ,,...primul este constient asupra finalititilor educationale, pe cand al doilea nu intrezéreste scopul decét in
mod confuz si aspira spre el in mod partial inconstient” [1, p.311]. Astfel, eficienta procesului de invatamant
depinde, intr-o mare masura, de educator, pentru ci el stie unde trebuie sa ajunga, el este constient si sigur de
scopul propus si de aspiratiile educationale. Astfel un prim pas spre succesul educational este de a proiecta
traiectoria de parcugere si de a identifica cele mai bune mijloace pentru atingerea scopului si a introduce 1n
realitatea educationala activititi care vor contribui la realizarea finalitatilor educationale propuse. In fond,
aceasta vizeaza educatorul, pentru ca eficientizarea actiunii propriu-zise reprezintd o consecintd a intentiei
lui. ,,Un eveniment voit intotdeauna, noteaza Kotarbinski, constituie un scop pentru autor numai daca el
depune un efort pentru ca evenimentul respectiv s se producd” [2, p.66]. Predarea devine eficientd daca prin
motivatia creata elevilor/studentilor le stimuleaza Invatarea, iar prin evaluarea performantelor se realizeaza
optimizarea predarii si Invatarii. Pentru o delimitare clara a factorilor care contribuie direct la eficientizarea
procesului de invatamant se evidentiaza:
educative. In acest scop, ea trebuie realizati respectand anumite etape si operatii integrate in programul de
instruire.

2. Realizarea coerentei componentelor procesului educational, adicd legatura stransa dintre obiective si
continut, care Impreund determina forma de organizare (tipul de lectie), strategia didacticd necesara, metodele
si mijloacele de invatamant, formele de predare, invitare si evaluare, mijloacele de invatamant si locul
folosirii lor, precum si instrumentele de evaluare a rezultatelor.

3. Calitatea factorilor umani, care include competentele stiintifice de specializare ale profesorului, apti-
tudinile sale psihopedagogice si metodice, constiinta profesionala, receptivitatea fatd de nou. Tot in aceasta
directie au influenta si calitdtile intelectuale ale elevilor, frecventa la cursuri, pregatirea sistematicad a temelor,
seriozitatea in realizarea scopurilor si idealului de viata, folosirea unor metode rationale de invétare.

4. Gradul de organizare a activitatii instuctiv-educative, concretizat Intr-un management educational modern,
planificari, proiecte didactice de predare-invatare-evaluare bine alcituite, respectand cerintele pedagogice.

5. Calitatea vietii scolare sau universitare, se manifesta in activitdti cu caracter creativ, in ordine, disciplind,
curdtenie si Intr-o baza didacticd moderna.

Dupa cum a fost mentionat anterior, un rol de baza in eficientizarea procesului de invatamant il are pro-
fesorul. Pe langa faptul ca cadrul didactic trebuie sa fie bine informat cu continuturile predate, si posede o
culturd generald care sa-i ofere noi directii de gandire si de actiune si sa fie receptiv la tot ce apare nou in
domeniul sau, profesorul trebuie sd mai posede si o serie de calitati si trasaturi de caracter care incrusteaza o
amprenta beneficd in procesul de predare si care contribuie la atingerea succesului profesional. O calitate
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importanta este umanismul, manifestat in sensibilitatea fatd de problemele tinerilor, in dorinta de a-i ajuta sa
se formeze ca personalititi puternice si creatoare. La fel de importanta este si responsabilitatea sociala, bazata
pe convingerea ca in invatimant, indeosebi in cel universitar si profesional, se formeaza cadrele necesare in
toate sectoarele de activitate, precum si empatia, manifestata in capacitatea de a sesiza si a intelege problemele
si nevoile studentilor/elevilor, de identificare si traire afectiva a trebuintelor si aspiratiilor acestora, capacitatea
de a transpune in situatia altora si de a lua decizii. Un profesor constiincios, devotat si care percepe simtul
datoriei, echilibrat, mobil si care isi cultiveaza continuu optimismul pedagogic va reusi intotdeauna sa realizeze
finalitatile educationale si sd contribuie nemijlocit la optimizarea procesului educativ. [.Bontas mentioneaza
.. aptitudinea psihopedagogicad este o structurd psihica complexd cu un grad inalt de organizare a unor
calitati si competente necesare profesorului pentru a obtine rezultate superioare in activitatea instructiv-
educativa” [3, p.24].

Aptitudinea psihopedagogica atit de necesard pentru cresterea eficientei procesului de invitimant se
bazeazad pe un ansamblu de competente posedate de cadrul didactic. Potrivit lui Bontas, competentele strict
necesare pentru un pedagog sunt:

a) inteligenta, ca instrument de cunoastere, intelegere, inventie si reusita in rezolvarea problemelor sau a
situatiilor educationale si de instruire;

b) memoria, manifestata in rapiditatea Intiparirii si stocarii informatiilor, in recunoasterea si reproducerea
acestora ntr-o forma selectiva;

¢) capacitatea de comunicare, manifestata in:

o fluenta vorbirii (bogatia vocabularului);

o fluenta asociativa (asociatia rapida a ideilor);

o fluenta ideationald sau curgerea logica a ideilor;

o fluenta expresiva sau vorbire cu atribute estetice;

e Incarcdturd emotionald (mesaj ectosemantic);

d) gandirea logica, sistematizatd si divergentd, care ofera posibilitatea analizei unei probleme din mai
multe unghiuri, gasind mai multe solutii de rezolvare si adoptand-o pe cea mai eficienta;

e) spiritul de observare dezvoltat, curiozitatea stiintifica si initiativa;

f) imaginatia constructiva, necesara depdsirii tehnicii didactice sau educationale, care trebuie sa facd din
lectii si din activitatile educative un act de creatie, cu deschidere spre problemele vietii;

g) atentia concentratd, dar §i distributiva, cel putin in patru directii: continutul comunicarii, forma expunerii,
ritmul vorbirii adecvat auditoriului si reactia acestuia la mesajul didactic prezentat;

h) dictia: pronuntarea corectd si clard a cuvintelor, accente logice pe ideile de baza si scurte pauze psiho-
logice, pentru a sublinia esentialul [4, p.72].

Nu mai putin importanta in cresterea eficientei procesului de invatdmant este si aptitudinea didactica a
pedagogului care consta in capacitatea de proiectare didacticd, de studiere si folosire a resurselor materiale si
umane, de elaborare a planificérilor materiei de Invatdmant si a proiectelor didactice, capacitatea de coope-
rare §i creare a relatiilor de simpatie, de incredere si respect intre el si studenti/elevi. Aceasta faciliteaza con-
fruntarea academica a ideilor si a conceptiilor si creeaza o atmosfera afectiva care are un impact pozitiv asupra
procesului didactic. Este necesar a descifra notele dominante ale personalitatii educatilor, a intelege si a iden-
tifica motivele care 1i determind sd actioneze intr-un mod sau altul si a lua masuri de prevenire a unor com-
portamente nedorite. Astfel, tactul pedagogic, manifestat in empatie, echilibru sufletesc, rabdare, perseve-
rentd, fermitate, stdpanire de sine, spirit de justitie si apreciere contribuie la rezultatele mult asteptate ale tu-
turor pedagogilor. Este adevarat ca exista si o anumitd vocatie pentru profesiunea de cadru didactic, dar s-a
dovedit ca marea majoritate a acestor calitati si aptitudini pedagogice se formeaza in practicd, prin crearea §i
rezolvarea situatiilor de instruire §i educationale.

V.Gutu mentioneaza: ,,Dincolo de continuturile concrete care se transmit In activitatea didactica, va fi
foarte important tipul de interactiune care se va statornici intre educator si educati, precum si atitudinea
profesorului in relationare...” [5, p.38]. Desigur, in realitate, raportul invocat este oarecum dezechilibrat,
asimetric din ratiuni obiective (diferenta de varsta, de cumul experiential, de statut social, de capital cultural
etc.). Diferentele existd In mod evident, dar ele nu trebuie sd devind motiv de depreciere, infatuare si de
impunere a propriei persoane, de exercitare a autoritarismului. Pornind de la locul profesorului in conducerea
si dirijarea proceselor educative, de la gradul sdu de implicare in aceste procese, se pot deduce trei tipuri de
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relatii: de tip democrat, care privilegiaza cooperarea dintre educator si educat. Acest tip de relatie actualizeaza
un raport optim intre directivitate si libertate. Profesorul nu se retrage din activitate, nu-si diminueaza prero-
gativele, el e mereu prezent, doar cd este ajutat si complementat de studenti/elevi. Relatia de tipul laisse-faire,
in care domina interesele si dorintele educatilor, profesorul subordonandu-se in favoarea acestor determinari.
Activitatea profesorului se va retrage, acesta fiintdnd ca un simplu supraveghetor si insotitor al initiativelor
educatilor. Relatia de tip autocratic, in care profesorul este actantul principal, aproape exclusiv, al relatiei
didactice. Raportul este viciat prin unidirectionalitatea lui: doar profesorul comunica, de la el emerg ideile,
parerile, valorile, lui 1i revine initiativa comunicarii, el are intotdeauna dreptate (magister dixit).

Féacand o analiza a acestor trei tipuri de relatii educationale existente, s-a ajuns la concluzia ca relatia de
tip democrat este cea mai eficientd, intrucat relatia de tip laisser-faire contribuie la o fetisizare a raportului
profesor/student/elev, la o disimetrie exageratd care poate cauza un mare haos, iar in relatia de tip autocratic
intreg travaliul didactic este denaturat: educatia devine un proces de memorare mecanicd, de ascultare si
receptare pasiva, o strategie de formare a conformismului. Este blamatid exprimarea liberd, cercetarea
independenta, afirmarea plenard a personalitdtii. Bazandu-si toatd activitatea pe impunerea unei autoritati
fortate, aceasta degenereaza intr-o forma de autoritarism, malefica oricérui parcurs de formare.

Astfel, o relatie de tip democratic, bazatd pe cooperare, o comunicare eficienta, bazata pe o interactiune
de tip feed-back contribuie la cresterea sporitd a eficientei procesului de invatamant. Nu 1n ultimul rand se
incadreaza si aptitudinile psihopedagogice, didactice, educationale si organizatorice ale cadrelor didactice,
precum si amploarea si profunzimea intereselor educatilor. Ansamblul acestor factori, presupusi a fi de
maxima intensitate, garanteaza calitatea §i sporirea nesdbuitd a procesului de invatamant.
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