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The competence of intercultural education mobilizes multiple cognitive resources, schemes of perception, 

anticipation, judgment and thinking, opinions, values, reconstructed representations of the reality, theoretical and 
methodological knowledge, attitudes, skills, combining a strategy to solve communication problems and harmonization 
of cultural and social diversity. The model of the competence of intercultural education gathered the normative, 
teleological, content and technological aspects. The normative aspect of the model is based on the principle of inclusive 
initial training, the principle of systematical approach in training, and the revaluation of the formative potential 
principle. These principles derived from the new functions and features of the essence of the educational process and 
the theories and approaches of renowned researchers. The content aspect is presented through a positive message of the 
competence of intercultural education resulting from the fusion of implicit and explicit education, in the context of the 
university and school curricula. The technological aspect proved that the efficiency of the implication lies in combining 
different forms of teaching activities and the continuity of the objectives of the two phases of the formative experiment: 
applied – formative and formative-applied. The elaboration of the curriculum focused on competences and the use of 
the observation sheets were the methodological support of the competence of intercultural education. The model is 
valuable as it contributed to the formation of the competence of intercultural education, resulting in a functional 
complementarity of generic competences and specific competences. The formation was performed during the classes of 
English Didactics (course and seminar), the didactic and pedagogical practice. Developing the didactic competence we 
strengthened the intercultural competence and we formed the competence of intercultural education. 

 
 

În abordarea noastră orice relaţionare dintre persoane se realizează prin intermediul competenţei comuni-
cative. Competenţa comunicativă poate fi apreciată drept o metacompetenţă. Ea constituie baza atât pentru 
formarea şi exercitarea competenţei interculturale, cât şi pentru formarea şi realizarea competenţei didactice. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig.1.  Relaţia dintre competenţa comunicativă, competenţa interculturală şi cea didactică. 

Atât competenţa interculturală, cât şi cea didactică au un caracter integrator.  
Competenţa interculturală se manifestă prin componenta afectivă, cognitivă şi relaţională/operaţională 

(comportamentală) care se obiectivează în realitatea socioculturală prin prezentarea de sine şi prin gestiunea 
relaţionării. 

Demonstrarea competenţei interculturale generează un anumit tip de relaţii socioculturale, dar nu presu-
pune în mod cert transmiterea acestui comportament şi celui cu care relaţionezi. Evident că orice dimensiune 
comportamentală conţine şi aspectul formativ, dar lipsa unei finalităţi în acest sens nu garantează efectul. 
Pornind de la ideea că învăţarea este implicită, socială şi explicită, şcolară, accentuăm necesitatea formării 
competenţei interculturale în contextul procesului de învăţământ. Argumentele aduse cu referire la necesi-
tatea unei deschideri, determinată de fenomenele progresului tehnico-ştiinţific, al globalizării şi mobilităţii 
sporite, subliniază necesitatea formării competenţei interculturale nu doar în contextul unui mediu multicul-
tural, nu doar pentru rezolvarea unor situaţii socioculturale de moment, ci şi pentru pregătirea omului pentru 
viaţă în sensul promovării unor valori de interculturalitate şi în sensul capacităţii de a face faţă unor posibile 
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interferenţe culturale. În această abordare, învăţarea implicită, socială lasă loc activităţii educative explicite, 
şcolare, care presupune un proces proiectat, organizat şi evaluat dintr-o perspectivă pedagogică. Într-o astfel de 
situaţie, prezenţa doar a competenţei interculturale ca expresie a competenţei comunicative este ineficientă. 
Actul educaţional realizat de către profesor necesită interferenţa/intercalarea a două dimensiuni comporta-
mentale: interculturală şi didactică. 

 
 

Fig.2. Conţinutul competenţei interculturale. 
 

Competenţa didactică are, la rândul său, un caracter integrator. O definim cu statut de macrocompetenţă şi 

identificăm următoarele componente: componenta instrumentală; componenta normativă; componenta teleo-

logică; componenta decizională; componenta apreciativă; componenta proiectivă. 

Prezenţa competenţei interculturale la studenţii facultăţilor cu profil pedagogic, precum şi prezenţa com-

petenţei didactice nu garantează reuşita educaţiei interculturale a viitorilor discipoli. A face educaţie intercul-

turală înseamnă de fapt a păşi alături de elev în drumul său dinspre o gândire egocentrică spre o gândire uni-

versală, dinspre o gândire monoculturală spre o gândire inter- şi pluriculturală bazată pe supleţe şi profunzi-

me, acceptare şi stimă faţă de alte popoare/etnii. Astfel, competenţa interculturală a profesorului trebuie să 

coloreze întreaga structură a competenţei didactice prin prisma principiilor interculturalităţii. Din aceste 

raţionamente, lansăm ipoteza că formarea profesională iniţială, ansamblul de competenţe ale viitorilor profe-

sori trebuie să conţină şi competenţa de educaţie interculturală (CEI), care îşi conturează componentele prin 

fuziunea funcţională dintre dimensiunile competenţei interculturale şi dimensiunile competenţei didactice. 

 
Fig.3.  Contextul conturării CEI. 

 

Ţinând cont de faptul că CEI se formează ca rezultat al conexiunii competenţei interculturale şi a compe-

tenţei didactice, considerăm oportun a determina parametrii acesteia prin fuziunea aspectelor psihologic, 

pedagogic şi social ale competenţei interculturale şi a componentelor competenţei didactice. 

I. Componenta normativă – respectarea principiilor în contextul educaţiei interculturale 

a) aspectul psihologic 

- recepţionarea empatică a mesajului educaţional; accesibilitatea conţinutului şi strategiei educative 

în raport cu dezvoltarea psihofizică a elevilor; 
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b) aspectul pedagogic 

- abordarea sistemică a problemei vizate în contextul altor conţinuturi educaţionale; asigurarea carac-

terului ştiinţific al informaţiei vehiculate despre alte culturi şi al strategiilor aplicate; asigurarea 

integralităţii rezultatului scontat în scopul acumulării cunoştinţelor despre diverse culturi, formării 

de atitudini pozitive faţă de cei diferiţi de noi; formarea unor comportamente ce facilitează integ-

rarea interculturală; 

c) aspectul social 

- respectarea altor culturi pornind de la respectul faţă de propria cultură; determinarea priorităţilor 

socioculturale în educaţia interculturală; valorificarea potenţialităţii interculturalităţii în formarea 

dimensiunilor de personalitate. 

II. Componenta teleologică/predictivă – formularea obiectivelor de educaţie interculturală 

a) aspectul psihologic al procesului didactic 

- respectarea particularităţilor de vârstă ale elevilor; formarea atitudinilor elevilor faţă de diverse cul-

turi şi reprezentanţii acestora; dezvoltarea interesului elevilor faţă de esenţa/conţinutul altor culturi; 

b) aspectul pedagogic 

- stabilirea concordanţelor cu structura procesului didactic; stabilirea concordanţelor cu conţinutul 

actului educaţional; corelarea cu resursele/mijloacele disponibile; determinarea perspectivelor edu-

caţionale; 

c) aspectul social 

- identificarea tradiţiilor elevilor ca grup etnic vizavi de unele abordări interculturale; determinarea 

posibilităţilor colaborării şcoală-familie; încadrarea finalităţilor definite în contextul acţiunilor 

statului/sistemului educaţional în domeniul educaţiei interculturale; proiectarea perspectivei des-

chiderii socioculturale determinate de finalităţile formulate. 

III. Componenta decizională – capacitatea luării deciziilor în contextul educaţiei interculturale 

a) aspectul psihologic 

- analiza aspectelor obiective şi subiective; valorificarea relaţiei profesor-elev; valorificarea climatu-

lui psihologic al clasei; 

b) aspectul pedagogic 

- luarea în consideraţie a integralităţii procesului educaţional; identificarea opţiunii pentru strategia 

adecvată finalităţilor educaţiei interculturale; determinarea opţiunii pentru un comportament adecvat 

contextului educaţiei interculturale; 

c) aspectul social 

- adecvarea deciziei pentru un anumit conţinut sau strategie la contextul sociocultural existent; deter-

minarea/formularea prospectivităţii socioculturale a deciziei. 

IV. Componenta instrumentală/operaţională – capacitatea de a proiecta şi realiza educaţie interculturală 

a) aspectul psihologic 

- identificarea tehnologiilor de educaţie interculturală adecvate nevoilor de formare ale elevilor; utili-

zarea tehnologiilor stimulatorii/motivaţionale; corelarea influenţelor de educaţie interculturală cu 

particularităţile de vârstă şi individuale; 

b) aspectul pedagogic 

- proiectarea şi realizarea sistemică şi sistematică a activităţilor de educaţie interculturală; transfor-

marea elevului în subiect al educaţiei interculturale; adecvarea tehnologiilor la finalităţile educaţiei 

interculturale; utilizarea preponderentă a tehnologiilor formativ-dezvoltative; 

c) aspectul social 

- proiectarea şi utilizarea tehnologiilor învăţării prin cooperare; valorificarea diferenţelor socio-

culturale; valorificarea parteneriatului socioeducaţional. 

V. Componenta apreciativă – capacitatea de a evalua contextul rezultatului şi perspectivele educaţiei 

interculturale 

a) aspectul psihologic 

- aprecierea motivelor şi intereselor pentru studierea altor culturi; identificarea empatiei / lipsei de 

empatie în comunicarea interculturală; aprecierea valorilor interculturalităţii şi multiculturalităţii în 

contextul sistemului de valori al elevului; 
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b) aspectul pedagogic 

- formularea criteriilor de apreciere a rezultatelor educaţiei interculturale; formularea criteriilor de 

evaluare a activităţilor de educaţie interculturală; 

c) aspectul social 

- aprecierea premiselor sociale ale educaţiei interculturale; evaluarea perspectivelor integrării inter-

culturale; aprecierea avantajelor contactului cu alte culturi; aprecierea posibilităţilor clasei ca grup 

social în formarea dimensiunii interculturale a personalităţii. 

Identificarea acestor componente a constituit reperul metodologic în formarea competenţei de educaţie 

interculturală a viitorilor profesori. 

Pentru formarea acestor parametri vom pune în aplicare modelul pedagogic de formare a competenţei de 

educaţie interculturală, prefigurând influenţa reciprocă a elementelor constitutive sub aspect normativ, teleo-

logic şi tehnologic (Fig.4). 

Fig.4. Model de formare a CEI. 

 

Ţinând cont de interconexiunea elementelor procesului educaţional, acest model poate fi aplicat, conside-

răm, la formarea diverselor competenţe ale viitorilor profesori, prin utilizarea reperului conceptual de fuzionare 

a competenţelor generale şi a celor specifice. La scara formării CEI, modelul poate fi aplicat nu doar în cadrul 

specialităţii Limbi şi literaturi, ci la oricare altă specialitate ce include şi modulul psihopedagogic. 

Modelul de formare a CEI, elaborat în baza reperelor teoretice şi a reflecţiilor determinate de experienţa 

în sala de curs, a fost validat experimental în cadrul disciplinei Didactica limbii engleze. Experimentul a fost 

constituit din cele trei etape clasice: de constatare, de formare şi de evaluare. Probele experimentale coordo-

nate pentru formarea interculturală a profesorilor au fost administrate pe un eşantion de 138 de subiecţi, stu-

denţi ai  Universităţii de Stat din Republica Moldova, Facultatea de Limbi şi Literaturi Străine. 
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Acceptând realitatea activităţii profesionale şi abordarea formării profesionale orientate spre finalităţi 

exprimate în competenţe, am încercat să demonstrăm necesitatea formării sistemului de competenţe ale viito-

rului profesor din perspectiva formării dimensiunilor de personalitate a elevilor. În acest scop, valorificăm 

concepţia învăţământului universitar, orientat spre formarea unui sistem de calificări rezultat din deţinerea de 

către absolvent a competenţelor generale (transversale) şi specifice. În situaţia concretă, când tindem să pre-

gătim elevul pentru viaţă în condiţiile deschiderii, mobilităţii şi diversificării culturale, parcursul formativ are 

următorul design (Fig.5). 

Din  perspectiva formării formatorilor (în contextul problemei abordate), designul formării profesionale în 

cadrul universitar are următoarele finalităţi: 

 

Fig.5. Designul procesului formativ. 

Formarea/consolidarea competenţei interculturale şi a competenţei didactice se produce în cadrul progra-
mului de formare profesională prin disciplinele programului şi prin modulul psihopedagogic. Deoarece 
specificul instruirii în procesul de formare profesională (22 – Ştiinţe Umanistice, 222 – Limbi şi Literaturi, 
222.1 – Limbi şi Literaturi) favorizează formarea competenţei interculturale, scopul nostru a fost de a con-
solida şi a amplifica această competenţă. Atribuind educaţia interculturală noilor educaţii, considerăm că ea 
poate fi realizată infuzional, prin încadrarea finalităţilor specifice în contextul conţinutului studiat; modular, 
prin organizarea unui modul consacrat problemei abordate în contextul tematicii curriculare; printr-o abor-
dare interdisciplinară, atunci când activitatea educativă este proiectată şi realizată de către un grup de profe-
sori ce predau diverse discipline; prin organizarea unei discipline aparte ce vizează educaţia interculturală. În 
cadrul Facultăţii de Limbi şi Literaturi Străine, educaţia interculturală se realizează preponderent infuzional 
şi prin predarea unor discipline, precum: Semiotica textului englez, Tipologia textului, Lingvistica textului, 
Sociolingvistica şi Civilizaţia engleză, Mass-Media, Morfologie şi comunicare orală, Lexicul şi gramatica 
textului, care abordează prioritar acest conţinut educaţional. Din cele prezentate concluzionăm că programul 
de formare profesională favorizează formarea competenţei interculturale. Pe lângă influenţa educativă impli-
cită, care în fond nu garantează formarea integrală a competenţei, educaţia explicită în context universitar 
contribuie la formarea şi la consolidarea competenţei interculturale. Cu toate că finalităţile unor discipline 
pun accent preponderent pe componenta cognitivă sau afectivă, iar alte discipline pe componenta comporta-
mentală, neglijându-se posibilităţile integratoare ale conţinuturilor, efectul integrator se produce prin fuziunea 
achiziţiilor academice din cadrul mai multor discipline. 

Astfel, am constatat că conţinuturile programului de formare conturează cele două dimensiuni ale compe-

tenţei interculturale: prezentarea de sine şi gestionarea interacţiunii. Obiectivele curriculare care stimulează 

formarea competenţelor de comparare a valorilor culturii autohtone şi străine (frecvent întâlnite în curriculum) 

generează abilităţi de fuzionare a acestor două dimensiuni ale competenţei interculturale. 

Deoarece modelul elaborat de noi pretinde a avea un caracter general (cu posibilitatea aplicării diverselor 

programe de formare profesională), menţionăm că o analiză a literaturii în domeniu, precum şi analiza propriei 

experienţe ne permite dă afirmăm că realizarea infuzională a educaţiei interculturale e posibilă şi în contextul 

pregătirii pedagogice a viitorilor profesori de la diverse facultăţi. 
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Formarea competenţei didactice se realizează în cadrul modulului psihopedagogic. Componenta Psihologie 
şi Curs opţional la Psihologie permite formarea competenţelor necesare lucrului cu diverse tipuri de perso-
nalitate a elevului şi cu elevii de diferite vârste. Cunoaşterea noţiunilor şi a proceselor psihice sub aspect 
cognitiv şi emoţional-afectiv contribuie la dezvoltarea capacităţii de emitere a unui mesaj adecvat situaţiei de 
comunicare şi recepţionarea empatică a mesajului emis de către interlocutor. Cunoaşterea aspectelor psiho-
logice ale relaţionării favorizează perceperea şi aprecierea contextelor socioculturale şi deschiderea persoanei 
către alte culturi. Componenta Pedagogie şi Curs opţional la Pedagogie formează competenţe necesare 
activităţii în clasă, realizării explicite a procesului educaţional. Didactica particulară (Metodica predării 
limbilor străine) constituie a treia componentă în cadrul acestui modul şi are, după părerea noastră, menirea 
de a forma la viitorul profesor acele competenţe care îi vor permite să realizeze procesul educaţional al ele-
vilor prin vehicularea unor conţinuturi specifice şi prin realizarea unor finalităţi, care, în conexiune cu alte 
discipline şcolare, vor contribui la formarea personalităţii elevului în integralitatea sa. 

Reperul normativ al formării CEI îl constituie principiile ce determină contextul conceptual al procesului. 

În primul rând, considerăm necesară respectarea principiului caracterului integrator al formării profesionale 

iniţiale. Deducem acest principiu reieşind din necesitatea abordării integratoare a procesului educaţional 

(G.Văideanu [1] , T.Callo [2], A.R. Radcliffe-Brown [3]) şi din esenţa implicită şi explicită a fenomenului 

educaţional.  Formarea competenţelor specifice ale viitorului profesor se reperează atât pe competenţe gene-

rale (precum cea comunicativă, cu precădere cea de comunicare într-o limbă de largă circulaţie), cât şi pe 

competenţe specifice programului de formare a viitorului filolog (din analiza datelor prezentate anterior am 

constatat că, datorită pregătirii anterioare, studenţii deţin elemente ale competenţei interculturale) şi pe com-

petenţe specifice formate prin elementele anterioare (psihologie, pedagogie) ale modulului psihopedagogic, 

care conturează competenţa didactică. Aceasta constituie şi ea un fundament pentru formarea competenţei de 

educaţie interculturală. Prin implicaţiile noastre la nivel formativ am încercat valorificarea achiziţiilor ante-

rioare ale studenţilor sub aspectul deţinerii competenţei interculturale şi a celei didactice, consolidarea aces-

tora şi formarea, în baza lor, a competenţei de educaţie interculturală. 

Un rol important are şi respectarea principiului abordării sistemice în formarea profesională iniţială. 

Deducem acest principiu din caracterul sistemic al procesului educaţional, care reflectă, după cum se exprimă 

S.Cristea, „necesitatea realizării unor interdependenţe între toate componentele implicate în mod direct şi 

indirect în realizarea funcţiilor generale ale activităţii de formare/dezvoltare permanentă a personalităţii 

umane” [4]. Dacă principiul caracterului integrator al formării profesionale pune accent pe teoria hegeliană 

asupra unităţii şi influenţei reciproce a elementelor constitutive ale unui sistem, atunci principiul caracterului 

sistemic al formării profesionale pune accent atât pe unitatea componentelor, cât şi pe permanenta influenţă a 

acestora, generând fenomenul continuităţii. Din această perspectivă, deducem finalităţi ce se referă la sistem 

şi finalităţi ce se referă la proces. În acest sens, pornim de la abordarea sistemică a finalităţilor. Pregătirea 

profesională presupune formarea unui sistem de competenţe 

în baza interferenţei funcţionale dintre competenţele gene-

rale şi competenţele specifice. CEI se formează sub influenţa 

competenţei interculturale şi a competenţei didactice, 

precum şi sub influenţa altor competenţe deţinute de către 

studenţi. Formarea competenţelor constituie rezultatul unui 

demers educaţional proiectat şi realizat conform unor stra-

tegii pertinente. Influenţele sporadice şi incidentale nu ga-

rantează durabilitatea achiziţiilor academice. 

E nevoie să evidenţiem şi principiul valorificării poten-

ţialului formativ al abordării interculturale în educaţie. 

Deducem acest principiu din esenţa socială a educaţiei şi 

din caracterul axiologic (a se vedea [5-8]); influenţa recip-

rocă dintre educaţie şi societate, exprimată de către P.Bourdieu 

prin formularea conceptului de habitus; recunoaşterea ideii 

despre interacţiunea dintre cultură şi societate, precum şi 

dezvoltarea culturii prin schimbul de valori, formulată de 

către G.Drach [9]; accentul pus de către G.Văideanu pe necesi- Fig.6. Principii determinante ale formării CEI. 
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Program curricular 
universitar şi şcolar 

(educaţie explicită)

Program curricular 
universitar şi realitatea şcolară 

(educaţie explicită)

Conţinut relevant 
cunoaşterii diversităţii culturale, 

formării atitudinilor pozitive 
preluării modelelor comportamentale

Conţinut relevant 
cunoaşterii esenţei 

procesului educaţional, 
formării atitudinii pozitive 

faţă de activitatea de profesor,
însuşirii comportamentelor profesionale

Mediu social/experienţă socială
(educaţie implicită)

Mesaj
favorabil

formării CEI

tatea formării formatorilor din perspectiva interacţiunii socioculturale [10]. Problema interculturalităţii este 

actuală, iar achiziţiile în acest sens asigură o funcţionalitate mai mare relaţiilor interumane. Posibilitatea şi 

capacitatea de a cunoaşte şi utiliza reperele culturale ale altor culturi generează beneficii autorealizării personalităţii 

atât în plan personal-social, cât şi sub aspect profesional.  

Toate aceste principii constituie nişte norme, a căror respectare facilitează proiectarea şi realizarea compo-

nentei teleologice a modelului de formare a CEI. Finalitatea modelului constă în formarea competenţei de educaţie 

interculturală.  
Aspectul conţinutal reflectat în modelul elaborat de noi exprimă în primul rând conţinutul curricular, de-

terminat de programul de studii realizat în cadrul disciplinei Didactica limbii engleze, de programul stagiului 

de practică didactică şi de programul stagiului de practică pedagogică. În aceste programe curriculare este 

integrat mesajul deschiderii spre alte culturi la nivel cognitiv, de formare a atitudinilor şi aspectul operaţional/ 

comportamental. Noile achiziţii se bazează pe achiziţiile anterioare: cele psihopedagogice, dobândite în cad-

rul disciplinelor cu caracter psihologic şi al disciplinelor cu caracter pedagogic; cele interculturale, dobândite 

în cadrul disciplinelor programului de studii 22 – Ştiinţe Umanistice, 223 – Limbi şi Literaturi Străine. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Fig.7. Elementul conţinutal al formării CEI. 

 

Prin realizarea următoarelor activităţi am consolidat competenţa interculturală, am format/consolidat 

competenţa pedagogică/didactică şi am format competenţa de educaţie interculturală. 

Cunoscând reperul normativ, cel teleologic şi conţinutal, conturăm aspectul tehnologic – elaborarea unei 

strategii adecvate realizării obiectivului, ţinând cont de sistemul de principii. După cum am menţionat, stra-

tegia formării CEI a intercalat: 

 faza formativ-aplicativă, punându-se accent pe valorificarea posibilităţilor de formare a competenţelor 

în context universitar; 

 faza aplicativ-formativă, punându-se accent pe valorificarea posibilităţilor de formare a competenţelor 

în context şcolar.  

În contextul fazei formativ-aplicative formarea CEI am realizat-o în cadrul disciplinei Didactica limbii 

engleze (curs şi seminar). Demersul formativ a urmat logica predării-învăţării-evaluării, pornind de la reac-

tualizarea, redefinirea, definirea unor noţiuni, stabilirea raportului dintre cauză-efect al unor fenomene, spre 

crearea unor situaţii-problemă în încercarea de a exersa unele abilităţi şi de a dezvolta unele capacităţi.  

Din cele prezentate stabilim că formarea unei competenţe este favorizată de complementaritatea funcţio-

nală a învăţării implicite (sociale) şi a învăţării explicite (academice). Promovarea  conceptului de compe-

tenţă şi încadrarea întregului proces de formare profesională într-un context metodologic de formare a com-

petenţelor contribuie la formarea reprezentărilor despre competenţe ca dimensiuni ale comportamentului 

profesional şi la conştientizarea perfecţionării continue a acestora. 



Seria “Ştiinţe umanistice” 

Lingvistică şi Literatură ISSN 1811-2668 

 143 

A
b
o

rd
a

re
 f

o
rm

a
ti
v-

a
p

lic
a

ti
vă

C
o
n
t
e
x
t
 
u
n
i
v
e
r
s
i
t
a
r T

e
h
n

o
lo

g
ii 

a
xa

te
 p

e
 f

o
rm

a
re

 d
e

 c
o

m
p

e
te

n
ţe

A
b
o

rd
a

re
 a

p
lic

a
tiv-fo

rm
a

tivă

R
e
a
l
i
t
a
t
e
 
ş
c
o
l
a
r
ă 

F
o
r
m
a
r
e
 

d
e
 

c
o
m
p
e
t
e
n

 

ţ
e

CEI

Prin experimentul formativ am validat modelul pedagogic de formare a competenţei de educaţie intercul-

turală fundamentat ştiinţific, argumentat şi proiectat pe dimensiunea normativă, teleologică, conţinutală şi 

tehnologică, demonstrând că este aplicabil în contextul formării profesionale iniţiale a studenţilor de la facul-

tăţile cu profil pedagogic.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fig.8. Aspectul tehnologic al strategiei de formare a CEI. 

 

Formarea competenţei de educaţie interculturală s-a integrat în procesul de formare a altor competenţe 

necesare unui profesor şcolar, punându-se accent atât pe componenta instructivă, cât şi pe componenta 

formativ-educativă a învăţământului în cadrul disciplinei predate. Formarea competenţei de educaţie inter-

culturală s-a realizat reieşind din aprecierea faptului că educaţia în context formal trebuie să ducă la contu-

rarea întregului sistem de competenţe necesare persoanei pentru integrarea socială. În viziunea noastră, pentru a 

forma la elevi o careva competenţă, profesorul trebuie să o deţină el însuşi şi, plus la aceasta, să deţină com-

petenţa didactică, care îi serveşte drept instrumentariu educaţional de influenţă în clasă. 
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