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in prezentul articol vom formula metode de evaluare in institutiile de invatimént superior. Vom intreprinde o anali-
74 a procesului de evaluare a rezultatelor universitare printr-un sir de procedee specifice. Ca urmare, vom demonstra un
model simplu de comitere a erorilor inerente in evaludrile studentilor. Scopul cercetarii noastre vizeaza ilustrarea meto-
delor si strategiilor de evaluare a performantelor in Invatamantul superior. Vom incerca sa argumentdm ca metodele
alternative de evaluare sunt eficiente 1n instruirea centratd pe student, deoarece acestea se bazeaza pe ideea ca studentii
isi pot evalua de sine statator propriile cunostinte, in timp ce metodele traditionale nu le ofera aceste oportunitati (ceea
ce 1i ajutd sa invete si ceea ce i-ar putea ajuta sa invete mai bine). Ca rezultat, am ajuns la concluzia ca evaluarea alter-
nativa ofera profesorilor o modalitate de a compara procesul de evaluare cu explorarea strategiilor de invatare.

Cuvinte-cheie: metodd, strategie, proces de invdtare, evaluare, metode alternative, metode traditionale, context
pedagogic, rezultate universitare.

THE METHODOLOGY OF THE UNIVERSITY EVALUATION

The article studies methods for evaluating instruction in higher education. We explore student evaluations of instruction
and a variety of alternatives. We develop a simple model to illustrate the biases inherent in student evaluations. The
goal of our research considers methods and strategies for assessing performance in higher education. Our presentation
distinguishes the traditional and alternative methodology of evaluation. We highlight that alternative assessment methods
work well in learner-centered classrooms because they are based on the idea that students can evaluate their own learning
and learn from the evaluation process while traditional methods do not give learners opportunities to reflect on both
their linguistic development and their learning processes (what helps them learn and what might help them learn better).
As a result of our research, we have concluded that alternative assessment gives instructors a way to connect assessment
with review of learning strategies.

Keywords: method, strategy, learning process, evaluation, alternative methods, traditional methods, pedagogical
context, university results.

Evaluarea in invatamantul superior reprezintd un proces general de analiza critica si sistematica, prin care
se determina nivelul si calitatea pregatirii studentilor pe parcursul programelor de studii, precum §i compe-
tentele de care absolventii dispun la finalizarea studiilor.

Dintre definitiile care i s-au formulat evaluarii, in context pedagogic, atrag atentia mai multe, avand cono-
tatii nuantate diferit de fiecare autor. O citdim mai intdi pe cea apartinand lui Gabriel Cristea, recunoscut ca
autoritate notabila in teoria evaluarii: ,, Evaluarea procesului de invatamant reprezinta o actiune subordonata
activitatii de instruire, organizatd la nivel de sistem, necesard pentru verificarea gradului de indeplinire
a obiectivelor propuse, verificare realizabila la diferite intervale de timp, cu functie centrald de reglare-
autoreglare” [1].

I.T. Radu sustine ca evaluarea este ,,procesul menit s masoare §i sa aprecieze valoarea rezultatelor
sistemului de educatie sau a unei pdarti a acestuia, eficacitatea resurselor, a conditiilor si a operatiilor
folosite in desfasurarea activitatii, prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, in vederea luarii
deciziilor privind ameliorarea activitatii in etapele urmatoare” [2].

Evaluarea in invitiméantul superior are o miza sociald aparte generata de deciziile majore proiectate si
rezultate la acest nivel. Modelul pe care 1l evocam reflectd exigentele paradigmei curriculumului analizand
evaluarea 1n raport de ,tipul de decizii care urmeaza sa fie luate: 1) selectia (studentilor); 2) perfectionarea
programelor si a cursurilor universitare (opera profesorilor); 3) orientarea socioprofesionala (a studentilor);
4) elaborarea si realizarea obiectivelor operationale (,,decizii pe termen scurt, decizii de diagnostic — luate de
profesor si de studenti 1n timpul activitatii lor”).

Respectand paradigma curriculumului, modelul evocat plaseaza evaluarea intr-un context global, ca parte
integrantd a oricarui proiect pedagogic, situata ,,intr-o lumina mai justd, adica utila pentru toate tipurile de
decizii nu numai pentru cele care privesc selectia”. Aplicarea sa in diferite contexte si forme (examene: de
intrare-iesire, semestriale, anuale; colocvii, proiecte etc.) asigurd: a) previziunea, ,,adica utilitatea informatii-
lor obtinute privind selectia”; b) mdasura necesara pentru realizarea programelor si a orientarii; ¢) ,.influenta —
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prin implicare directd — asupra procesului de predare-insusire a cunostintelor”. In sens curricular, evaluarea
sustine corelarea actiunilor de: selectie — perfectionare a programelor (si a cursurilor) — orientare sociopro-
fesionala (a studentilor) — operationalizare a obiectivelor in raport de context.

Selectia, realizabild prin diferite forme de evaluare initiald si finala (valorificand si evaluarea continua /
formativa acumulatd pe parcurs) este opera profesorilor (integrati in diferite structuri acreditate). Paradigma
curriculumului presupune corelarea unui indicator considerat unic (,,media generald”) cu o categorie noua
de indicatori, de natura psihosociald, capabili ,,sd contureze o idee precisa asupra aptitudinilor viitoare ale
studentilor”.

Perfectionarea programelor (si a cursurilor) este consecinta a doua tipuri de decizii rezultate din evaluarea
intrinsecd (realizatd de profesor) si din evaluarea performangelor studentilor in raport de obiectivele propuse
(generale si specifice, la nivel de programa, operationalizate in cadrul fiecarui curs, seminar etc.). Paradigma
curriculumului, prin corelarea celor doua tipuri de decizii, consemneaza un salt fundamental fata de evalua-
rea traditionald care acorda mai multa atentie selectiei (studentilor) decat programelor si cursurilor (elaborate
de profesori), ,,viabilitatii (structurilor) in dauna valorii” [3].

Gabriel Cristea sugereaza urmatorul model de clasificare a functiilor evaluarii:

1. Functii sociale de: a) validare sociala a produselor sistemului de invatamant;

b) orientare sociald, scolara si profesionald;
c) selectie sociala, scolara si profesionala.
2. Functii pedagogice de: a) informare pedagogica (verificarea rezultatelor scolare pe criterii prioritar
constatative),;
b) functia de diagnoza pedagogica (interpretarea rezultatelor pe criterii
prioritar calitative);
¢) prognozad pedagogica (anticiparea rezultatelor la niveluri de performanta
si de competentd superioare celor atinse anterior).

Implicarea evaluarii intr-un sistem complex de decizii importante la nivel de politicd a educatiei permite
sesizarea unui set de functii de o mai mare diversitate, ,,fiecare avandu-si propria legitimitate”:

a) functia de evidentiere a eficacitatii sistemului de invatamdnt — concretizatd in nivelul de pregétire a
studentilor pe parcursul studiilor i, mai ales, in nivelul de competenta la iesirea din sistem si la intrarea in
viata activa;

b) functia de control care ,,face comparabile rezultatele obtinute de universititi de acelasi grad si tip prin
instituirea examindrilor nationale”;

c) functia de certificare a nivelului de pregatire a absolventilor unui ciclu de invatimant, care sustine
luarea unor decizii optime de ameliorare a curriculumului si a proceselor de instruire care le sunt proprii;

d) functia de apreciere a performantelor universitare ale studentilor ,,prin sistemul certificat de notare”;

e) functia de realizare a diagnozei ,,asupra dificultatilor de invatare ale studentilor”.

f) functia de realizare a prognozei referitoare la comportamentul si performantele viitoare ale studentilor,
posibile in diferite situatii §i contexte pedagogice;

g) functia de feed-back continuu care asigura Imbunatatirea permanenta a instruirii, a predarii (realizata de
profesor) si a invatarii (realizata de student, ca efect al predarii);

h) functia de apreciere a eficacitatii si eficientei proceselor de instruire (prin analiza si optimizarea rapor-
turilor dintre: obiective-rezultate obtinute; rezultate obtinute-resurse utilizate; rezultate-calitatea proceselor
de instruire initiate si finalizate n universitate si in afara universitatii);

1) functia de selectie universitara a studentilor prin examene/concursuri, realizatd in raport de capacitatile,
competentele si cunostintele necesare n viitoarea treaptd universitara;

j) functia de stimulare a spiritului de responsabilitate a profesorilor pentru nivelul calitativ de pregatire
asigurat studentilor, functie relevanta social, in raport cu societatea civild si cu comunitatea educativa locala,
teritoriald si nationala;

k) functia de formare la studenti a unei imagini de sine §i a unei capacitdti autoevaluative optime, ,,cu
efecte pozitive asupra interesului si a gradului de angajare a acestora in procesul de nvatare” [4].

in acelasi timp, cercetdtorul I.Bontas subliniaza faptul ca functiile se refera la sarcinile, obiectivele, rolul
si destinatiile evaluarii si propune o alta clasificare a functiilor evaluarii. El sustine ca evaluarea realizeaza
urmatoarele functii: educativa, selectivd si competitionald, diagnostica si prognosticd, cibernetica, social-
economica.
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o Functia educativa este functia cea mai specifica §i mai importanta a evaluarii, care urmareste stimula-
rea obtinerii de performante superioare 1n pregatirea studentilor, ca urmare a influentelor psihomotiva-
tionale si sociale ale rezultatelor ce le obtin prin evaluare. Este cunoscut cd succesul scolar bucuri,
ofera satisfactie, dinamizand sporirea rezultatelor la invatatura, de asemenea; insuccesul scolar supara,
determind insatisfactie, dar daca este constientizat, ca fiind corect §i obiectiv, acesta poate dinamiza
inlaturarea nereusitei la invatatura.

o Functia selectiva este functia de competitie care asigura ierarhizarea si clasificarea studentilor sub
raport valoric si al performantelor in cadrul grupului studios. Functia selectiva asigura satisfactia si
recompensarea studentilor prin obtinerea de burse, prin obtinerea prin concurs a unui loc intr-un nou
profil sau grad superior de Invatamant, prin castigarea prin concurs a unui loc de munca, pe baza de
competitie profesionala.

o Functiile diagnostica si prognosticia. Functia diagnosticd, pe bazad de testare, evidentiazd valoarea,
nivelul si performantele pregétirii studentului la un moment dat — trimestru (semestru), terminarea
unui ciclu de studii etc.

Functia prognosticd — pe baza analizei datelor oferite de diagnoza, in comparatie cu obiectivele si ce-
rintele planului de invatdmant, programei analitice, predarii profesorului, prevede probabilistic valoa-
rea, nivelul si performantele pe care le-ar putea si le obtina studentul 1n etapa urmatoare de pregatire.

o Functia cibernetici sau de feed-back (de reglaj sau autoreglaj). Analizand finalitatile Invatamantului—
rezultatele pregatirii studentului, evidentiate de apreciere si notare, deci a iesirilor, din care se stabileste
marimea de corectare a intrarilor, se stipuleaza optimizarea procesului de predare-invétare, aplicandu-se
principiul feed-back-ului.

o Functia social-economica se refera si evidentiaza eficienta Invatamantului in planul macro-socio-
economic, care influenteazd hotararile factorilor de decizie privind dezvoltarea si perfectionarea
invatamantului, in functie de valoarea si calitatea produsului scolii — ,,omul pregatit prin studii”, care
asigura asezarea ,,omului pregatit la locul potrivit”, desigur, pe baza de concurs [5].

Evaluarea studentului trebuie orientata n directia masurarii §i aprecierii calitative, prin strategii, metode
si tehnici adecvate, a cunostintelor - strategiilor - atitudinilor de baza necesare la nivelul fiecarei trepte si
discipline. Doar astfel deciziile finale au valoare pedagogica si sociald semnificativa. O valoare care devine
operationald n raport cu capacitatea evaluatorului (la orice nivel al sistemului) de a corela trei criterii de
apreciere calitativa, complementara: eficacitatea - eficienta - progresul studentului.

Teoria si metodologia evaluirii are ca scop, in ultima instanta, perfectionarea operatiilor de masurare si
apreciere continua a activitatii studentilor si profesorilor (invatare - instruire / educatie) pentru optimizarea
deciziilor finale (prin note, calificative, certificate stabilite in situatii curente si la nivel de colocvii, examene
etc.). Aceastd misiune pedagogica si sociala angajeaza doar evaluarea studentului?... Ce (si pe cine) reprezinta,
in fond, evaluarea studentului?...

Din perspectiva paradigmei curriculumului, prioritatea acordatd obiectivelor la nivelul oricarui proiect
pedagogic (al planului de invatamant, programelor scolare, cadrului didactic / anual, semestrial, operational)
presupune centrarea activititii pe student, pe valorificarea tuturor resurselor acestuia. Criteriile de evaluare
sunt integrate in structura oricarui tip de obiectiv (general, specific, concret), ca mijloc de reglare-autoreglare
continud a activitatii, la nivelul corespondentelor pedagogice necesare permanent intre partea stabild a pro-
iectului (obiective — continuturi de baza) si cea flexibila, adaptabila la diferite contexte (continuturi particu-
lare — metodologie de predare-invatare-evaluare). Care este situatia studentului? Care este responsabilitatea
profesorului intr-un proces pedagogic atat de complex si de deschis ?...

Gabriel Cristea considerd ca ,,metodele de evaluare reprezintd cdile de eficientizare a operatiilor de
masurare-apreciere-decizie, realizabile in cadrul diferitelor forme de activitate didactica/educativa si in
sensul indeplinirii unor functii pedagogice specifice strategiilor angajate pe termen lung, mediu i scurt” [6].

Din perspectiva curriculara, orice metoda didacticd, in calitate de metoda de predare-invatare-evaluare,
este implicit si metoda de evaluare. In acelasi timp, unele metode indeplinesc operatiile specifice actiunii
de evaluare in mod explicit: ele pot fi analizate Tn mod separat, dar si ca procedee sau tehnici de evaluare
integrabile in structura oricarei metode didactice. Cercetarile intreprinse 1n ultimii ani in domeniul teoriei si
al practicii evaludrii discrimineaza intre metodele traditionale de evaluare si cele alternative.
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Metodele traditionale de evaluare — numite uneori si metode clasice — sunt cele care asigurd masurarea si
aprecierea rezultatelor universitare In cadrul unor activitati in care predomind obiectivele de stapanire a ma-
teriei, iar in plan psihologic — obiectivele cognitive. Forma de realizare a acestor metode implica o multitudine
de probe orale, scrise si practice.

In categoria acestor metode (prezentate uneori si ca strategii de tip evaluativ-stimulativ sau ca metode si
procedee evaluativ-stimulative) sunt incluse: evaluarea prin chestionare, evaluarea prin lucrari scrise, eva-
luarea prin lucrari practice, evaluarea prin scari de apreciere, evaluarea prin teste de cunostinte, evaluarea
prin examene.

Gabriel Cristea sustine ca:

a) Evaluarea prin chestionare poate fi realizatd intr-o forma curentd (care intervine in orice moment al
activitatii de instruire, cu posibilitati de realizare frontald) sau finald (care intervine in anumite momente —
sfarsit de capitol, trimestru, an sau ciclu scolar — cu posibilitati de valorificare metodologica in cadrul diferite-
lor variante de examene universitare).

b) Evaluarea prin lucrari scrise poate fi realizata in trei variante operationale: lucrarile scrise curente —
extemporalele; lucrarile scrise trimestriale — tezele; lucrarile de sinteza (la sfarsit de capitol, an, ciclu de studii,
sub forma unor referate, teme de cercetare) — lucrari de diploma, licentd, disertatie, doctorat.

¢) Evaluarea prin lucrari practice in conditii de laborator, atelier, lot, conditii necesare pentru realizarea
unor observatii, experimente, demonstratii, cercetdri, modelari, procesari de resurse materiale si informatio-
nale etc.

d) Evaluarea prin scari de apreciere ofera posibilitatea distribuirii rezultatelor sau a raspunsurilor intre
diferite intervale valorice, situate intre o limitd inferioard si o limita superioara (foarte bine-bine-mediu-
suficient-insuficient).

e) Evaluarea prin teste de cunostinte valorificd un ansamblu de probe standardizate la nivelul: continutu-
lui, conditiilor de aplicare, criteriilor etalonate pentru evaluarea rezultatelor. Acestea pot interveni in calitate
de: teste pedagogice (care vizeaza cunoasterea fondului informativ-formativ dobandit de personalitate in pro-
cesul educativ) si de teste docimologice (aplicate In cazul examenelor). Autorul acestei clasificari mentionea-
za cd valoarea pedagogica a unui test de cunostinte depinde de capacitatea acestuia de a fi simultan: valid,
fidel, obiectiv si aplicabil. Elaborarea testului de cunostinte evidentiaza importanta itemilor care reprezinta
cele mai mici unitdti de continut alese in concordantd cu obiectivele operationale concretizate conform
programei. Pentru realizarea unui obiectiv operational pot fi propusi mai multi itemi sau poate fi propus un
singur item.

f) Evaluarea prin examene valorifica toate metodele sau tehnicile prezentate anterior. Perspectiva proiec-
tarii curriculare solicitd o noud modalitate de organizare a examenelor — trecerea de la examenele cu caracter
selectiv la examenele globale, bazate pe evaluare pozitivd cu functie de selectie implicitd (examenele de
absolvire, examenul de bacalaureat — cu functie implicitd de selectie pentru invatamantul superior) [7].

In urma unor cercetiri, savantii au ajuns la concluzia cd metodele traditionale de evaluare riman impor-
tante, mai ales cand profesorul realizeaza un echilibru intre probele orale, scrise si practice, ponderea lor
continuand sa fie dominanta in cadrul actiunilor evaluative. Insi, se simte nevoia de interventie a metodelor
complementare (metode alternative de evaluare). Ea este necesara atunci cand sunt propuse obiective educa-
tionale din domeniul afectiv sau alte obiective majore ce contribuie decisiv la dezvoltarea personalitatii stu-
dentului si care nu pot fi misurate prin utilizarea metodelor clasice. In categoria metodelor alternative de
evaluare cercetatorii plaseaza: observarea sistematica a comportamentului studentilor, investigatia, proiectul,
portofoliul, autoevaluarea.

Observarea sistematica a comportamentului studentilor poate fi utilizata si ca metoda clasica, fie la
nivel general (ca metoda traditionald distincta folosita in timpul unor activitati didactice), fie la nivelul unor
tehnici sau procedee integrabile in cadrul acestei metode sau chiar in cadrul altor metode — fisa de evaluare,
scara de clasificare, lista de control/verificare. Nadea Florea considera ca aceastd metoda, privitd ca metoda
de evaluare alternativa, aduce drept element particular modul in care profesorul integreaza si interpreteaza
unele fapte observate si consemnate, pundnd accent pe rezolvarea unor cazuri speciale, pe ordonarea eveni-
mentelor inregistrate in categorii comportamentale, pe listarea sarcinilor de control si Indrumare (rezultate n
urma observatiilor) [8].
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Investigatia este o metoda de evaluare alternativa cu caracter intensiv. Ea se bazeaza pe o sarcina didacti-
ca avand un scop de cercetare, scop trasat de profesor studentului ,,prin instructiuni precise”. Aceasta metoda
este folosita pe parcursul unei lectii (activitati de laborator, activitati de atelier etc.) intr-o perioada de timp
care nu dureazd mai mult de o ord de curs, reprezentand o posibilitate pentru student de a aplica in mod crea-
tiv cunostintele si de a explora situatii noi sau foarte putin asemanatoare, in raport cu experienta anterioara.

Proiectul este o metodd de evaluare alternativa care are un caracter extensiv. Sarcinile didactice au un
pronuntat caracter de cercetare, fiind propuse de profesor pentru o perioadi de timp mai indelungata. Incepu-
tul activitatii care urmeaza sa fie evaluata alternativ este realizat 1n auditoriu. Continuarea pana la finalizarea
proiectului are loc in biblioteca, acasd, in alte medii de instruire de tip formal (dar si de tip informal), prin
lui depinde de initiativa si consecventa studentului, de motivatia sa, de capacitatea sa de a descoperi si a
valorifica unele resurse multiple (teoretice si practice). Evaluarea finald apartine profesorului, fiind realizata
in termeni de proces si de produs, in raport de resursele existente si de modul in care acestea au fost folosite.
Profesorul va realiza si evaludri intermediare menite sa stimuleze reusita finald a proiectului.

Portofoliul reprezintd o metoda alternativd de evaluare, care include rezultatele relevante obtinute prin
celelalte metode si tehnici de evaluare. Portofoliul este cartea de vizita a celui evaluat, incluzand rezultatele
la probele traditionale (orale, scrise, practice), dar si rezultatele altor initiative avute de student pe parcursul
unui semestru, an, initiative finalizate prin: recenzii, articole, conspecte, sinteze, documente, fotografii, auto-
caracterizari, referate, interviuri, eseuri etc. Natura si dimensiunea unui portofoliu depind, in mod natural,
de mai multi factori, dintre care amintim: perioada de timp acumulata, specificul disciplinei si al treptei de
invatamant, obiectivele propuse de profesor la diferite intervale, evaluarile si stimulentele intermediare reali-
zate de profesor etc.

Autoevaluarea poate fi interpretatd si ca metoda alternativa de evaluare. Aplicarea acestei metode alter-
native de evaluare este posibild in conditiile in care studentul atinge anumiti parametri superiori in procesul
de Invatare — este stadiul folosirii unor mijloace de autoinstruire si de autoinvatare, premisa si consecinta a
autoevaluarii.

Din perspectiva profesorului, autoevaluarea este foarte utila si necesara pentru evaluarea si autoevaluarea
comportamentelor din domeniul afectiv; el va folosi in acest sens diferite instrumente sau procedee, de genul
chestionarelor cu raspunsuri deschise sau din categoria scarilor de clasificare (concepute ca scari de autocla-
sificare). lar valorificarea informatiilor obtinute In urma autoevaludrii este realizabild prin urmatoarele tehnici
sau procedee:

a) comparatie cu informatiile despre student obtinute prin alte metode de evaluare;

b) integrarea acestor noi informatii in portofoliul studentului;

c) prezentarea periodicd a acestor informatii parintilor, altor factori responsabili in plan pedagogic si
social [9].

In ceea ce priveste strategiile de evaluare, ele pot fi definite la nivelul unui concept pedagogic integrator
care reprezintd un ansamblu de ,, modele, tipuri, forme si tehnici de evaluare structurate §i ierarhizate potrivit
scopurilor §i obiectivelor" asumate.

Explicarea si interpretarea strategiilor de evaluare este realizabild 1n sens: larg, analitic, §i restrans, sintetic.
Cele doud perspective metodologice asigura clarificarea teoretica a unor concepte operationale care, altfel,
sunt controversate in practica evaluarii, evidentiind domeniile si mijloacele de actiune specifice, eliminand,
cat mai mult posibil, confuziile si interferentele, redundantele si pleonasmele (gen ,,evaluare si examinare”).

In sens larg, analitic, este necesara definirea elementelor componente, integrabile in structura strategiilor
de evaluare:

a) modelele / tipurile vizeaza modalitatile de organizare a actiunii de evaluare In functie de activitatea
didacticd/educativa;

b) formele vizeaza modalitatile de exprimare a actiunii de evaluare Intr-un cadru formal (examene, colocvii,
notari curente) si nonformal (aprecieri, observatii curente), realizabile prin probe orale, scrise sau practice;

¢) tehnicile vizeaza modalitatile de realizare a actiunii de evaluare specifice unor procedee operationale,
valorificabile la nivelul oricarei metode didactice (proiectatd curricular in termeni de predare-invétare-
evaluare).
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In sens restrans, sintetic, este necesara clasificarea strategiilor de evaluare in raport de cateva criterii rele-
vante, complementare 1n plan pedagogic si social. Tipologiile rezultate concentreaza un potential de forme,
metode si tehnici de evaluare, adaptabile la specificul fiecarei trepte si discipline de invatdmant, al fiecérei
activitati sau situatii pedagogice.

In raport de timpul pedagogic — respectiv, de momentul in care actiunea de evaluare este integrata in acti-
vitatea de instruire/educatie — pot fi identificate trei strategii de evaluare:

1) initiald, angajata la Inceput de: nivel, treapta, an de Invatamant; capitol, modul, lectie;

2) continui (dinamica), angajata pe tot parcursul unui nivel, treapta, an de invatdmant, capitol, modul de

studiu, respectiv pe tot parcursul unei activitati/ lectii etc.);

3) finalé, angajata la sfarsit de: nivel, treaptd, an de invatdmant; capitol, modul de studiu, lectie etc.

In raport de functia pedagogica specificd, realizabild predominant, pot fi identificate trei strategii de
evaluare:

a) predictiva, cu functie diagnosticd si pronosticd, de realizare a legaturii dintre situatia anterioard si

situatia viitoare;

b) formativa, cu functie de observatie, interventie si reglare-autoreglare: a) retroactiva — la sfarsitul unei
secvente sau activitati; b) inferactivd — in timpul unei secvente sau activitatii; c) proactiva — cand
elevul este implicat Intr-o noud secventd sau intr-o noud activitate;

c) sumativa sau cumulativa, cu functie de verificare partiald/ prin sondaje sau prin examindri globale,
semestriale si anuale si de bilant/ prin examene finale: de absolvire - admitere; de certificare - selectie.

In functie de scopul pedagogic, angajat prioritar, pot fi identificate urmatoarele strategii de evaluare:

v’ normativa (prin raportarea rezultatelor elevilor la competentele si capacitatile definite in programele
scolare);

v’ criteriala (prin raportarea rezultatelor elevilor la performantele obtinute anterior);

v’ detaliata (prin raportare la rezultatele elevilor realizate la nivelul unor sarcini);

v' exploratorie (prin raportare la rezultatele unor elevi aflati in dificultate in contextul unui colectiv,
pentru identificarea cauzelor care tin de lipsa unor cunostinte si capacitati de baza);

v' diagnostica (prin raportare la rezultatele elevilor prin identificarea cauzelor care genereaza eficienta
sau ineficienta activitatii) [10].

Evaluarea poate fi considerata a treia dimensiune a preocuparilor didactice, alaturi de predare si invétare.
Importanta ei este in afard de orice Indoiald, motivaindu-se atat prin necesitatea certificarii si ierarhizarii re-
zultatelor obtinute de elevi, cat si prin rolul ei de feed-back, deopotriva pentru elev si pentru factorii respon-
sabili de proiectarea si de bunul mers al procesului. Amploarea preocuparii este subliniatd n ultimii ani in
termenii urmatori: se evalueaza peste tot si totul, iar educatia nu a scapat acestui val.

La ce concluzie trebuie s ajungem dupd cercetarea de mai sus privind optimizarea actului de notare?
Concluzia este urmatoarea: atitudinea noastra trebuie sa fie una optimista, dar sd nu ne iluziondm ca am
putea rezolva problema notarii echitabile doar printr-o singurd metoda din cele citate mai sus; rezolvarea
multumitoare se obtine prin combinarea necesara, in fiecare caz concret, a doud sau mai multe dintre strate-
giile propuse.
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