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Profesorul trebuie sa stdpaneasca continutul si metodica predarii disciplinei pe care o preda, dar el trebuie sd cunoasca
si principiile invatamantului formativ, metodologia lucrului in echipa, metodele de evaluare, modalitatile de integrare a
sistemului educativ In comunitatea sociala. Formarea profesionala initiald trebuie sa fie orientata spre formarea compe-
tentelor necesare, astfel incat cel format sd se simta confortabil in fata clasei, in toate situatiile care pot aparea in cursul
activitatii sale educationale. Pentru o bund prestatie profesionald, cadrul didactic are nevoie si aiba incredere in sine si
in competentele sale profesionale, sa stapaneasca modalitatile de rezolvare a situatiilor critice, tensionale sau conflictuale,
astfel incat sa fie capabil sa gestioneze situatiile tipice si s poatd dezvolta solutii pentru cele atipice, sa stadpaneasca
metode de cunoastere si dezvoltare personald — toate acestea sunt esentiale pentru activitatea unui profesor. In articol
sunt cercetate si indicate finalitatile formarii profesionale a studentilor cu profil pedagogic.
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AIMS OF THE PROFESSIONAL FORMATION OF THE STUDENTS OF THE FACULTIES WITH

PEDAGOGICAL PROFILE

The teacher must know the content and teaching methodology that he/she teaches, but he/she must also know the
principles of formative education, teamwork methodology, methods of evaluation (in the spirit of formative assessment),
of integrating the educational system into social community etc. Initial professional training should be focused on
building the necessary skills, so that those who are formed feel comfortable in class in all the situations which may
appear in the course of his/her education. For a good professional benefit, the teachers need to have confidence in their
professional skills, to learn how to solve critical situations, or conflicts, so as to be able to handle typical situations and
can develop solutions to the atypical ones, to use methods of personal development - all these and many more are
essential for the work of a teacher. The present article deals with the aims of the professional formation of the students
of the faculties with pedagogical profile.

Keywords: teacher, initial professional formation, teaching skills, didactic competence, competence.

Este acceptat de multd vreme faptul ca intreaga opera educativa depinde de personalitatea profesorului:
ea valoreaza ceea ce valoreaza el. Cadrul didactic trebuie si stdpaneasca continutul si metodica predarii disci-
plinei pe care o preda, dar el trebuie sa cunoasca si principiile invatdmantului formativ, metodologia muncii
in echipa, metodele de evaluare (in spiritul evaludrii formative), modalitatile de integrare a sistemului educativ
in comunitatea sociala etc.

Este evident cé noile exigente, carora trebuie sé le raspunda sistemul educativ, antreneaza o evolutie a
rolului cadrelor didactice. Tinerii absolventi trebuie sa fie ajutati sd achizitioneze cunostintele si deprinderile
de care au nevoie pentru a concepe, a desfagura si a evalua situatiile de invatare si predare, sa-si formeze
competente de comunicare si informare utilizdnd tehnici moderne.

Formarea profesionala initiald se defineste ca ansamblul actiunilor organizate si desfasurate de catre insti-
tutii specializate, In cadrul carora se asigura parcurgerea unor programe speciale, precum si insusirea unui
orizont cultural distinct, ce constituie continutul culturii generale indispensabile, care au ca finalitate doban-
direa calificarii pentru munca educativa [26].

Continutul psihopedagogic si metodologic al programelor parcurse de catre viitorii profesori cuprinde:

a) cunostinte teoretice din domeniul psihologiei, pedagogiei si metodicii specialitatii;

b) formarea atitudinilor si competentelor necesare muncii educative in cadrul practicii pedagogice.

Imbinand aspectele teoretice cu cele practice, continutul formrii initiale tinde sa afirme competentele
pedagogice de baza, adica ceea ce reprezinta instrumentariul necesar pentru a practica profesia de educator si
care se exprima sub forma comportamentelor observabile pe care cei formati urmeaza sa le probeze la sfarsi-
tul unei activitati sistematice de pregatire si formare pedagogica.

Structura continutului este modificata in decursul timpului si, de obicei, reflecta:

o evolutiile in planul cunoasterii teoretice;
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o valorificarea critic-selectivd a rezultatelor validate atat din sfera cercetarii stiintifice, cat si din expe-
rienta educationala practica (nationald sau universald); se asigura o pondere echilibratd intre traditional
si modern;

o optiunea pentru anumite solutii de rezolvare a dificultétilor tipice cu care se va confrunta formatorul in
exercitiul practic al profesiei lui;

 evolutiile in politica socialad generala care au consecinte asupra educatiei si Invatdmantului.

Tendintele politicii scolare se exprima sintetic in:

o idealul educational si in finalitatile procesului de educatie la un moment istoric determinat (ele sunt
formulate In Legea Invatdmantului si in alte documente oficiale);

o continutul, n sens global, utilizat pentru a antrena realizarea idealului si a finalitatilor generale ale
educatiei (in perspectiva curriculard) [6].

Continutul se prezinta ca ansamblu de discipline psihopedagogice si de specialitate, iar metodologia utili-
zata in activitatile de formare initiald se diferentiaza in functie de finalitatea ei, finalitate care vizeaza initierea
intr-o profesie deosebitd, aceea de educator.

Pregétirea profesionald initiala trebuie s fie orientatd spre formarea competentelor necesare, astfel incat
cel format sa se simta confortabil in fata clasei, in toate situatiile care pot aparea in cursul activitatii sale edu-
cationale. Pentru o bund prestatie profesionala, cadrul didactic are nevoie si aiba incredere in sine §i In com-
petentele sale profesionale, sa stapaneasca modalitdtile de rezolvare a situatiilor critice, tensionale sau con-
flictuale, astfel incat sa fie capabil sa gestioneze situatiile tipice si sa poatd dezvolta solutii pentru cele atipice,
sa stapaneascd metode de cunoastere si dezvoltare personala. Toate acestea si incd multe altele identificate
sunt indispensabile muncii cadrului didactic, unde latura umana subiectiva trebuie cunoscuta, iar resorturile
sale stapanite. Se ajunge deseori la situatia in care incapacitatea profesorului de a gestiona situatiile critice
determina starea de stres a acestuia, conditie care se rasfrange asupra copilului, cu care practic interactioneaza
tot timpul, dar si asupra sanatitii. Munca in educatie Tnseamna acumulare de tensiune, presiune, concentrare,
stres, inseamna responsabilitate pentru o clasa intreaga de elevi, in fiecare ora.

Un cadru pregitit sa facad interactiuni cu elevii reprezinta partea esentiala din ambianta de invatare pe care
trebuie sa o asigure scoala.

Profesorul nu se naste profesor, se formeaza initial si se perfectioneaza continuu, fiindca calitatea de
educator-pedagog nu este inndscuta... [2, p.287].

Programele de formare profesionala trebuie s aducd mereu informatie actualizatd de specialitate si edu-
cationala si, de asemenea, trebuie sa anticipeze solutii posibile si valabile pentru situatii noi pe care societa-
tea moderna le dezvolta si care vor influenta comportamentul elevilor si al actorilor sociali in general [6].

Oricat de elaborat va fi mecanismul de organizare si de functionare a formadrii initiale, acesta va avea ca
rezultat doar initierea 1n profesia de educator. Desigur, este tot atdt de adevarat ca de calitatea, de valoarea
acestei initieri va depinde sansa de adaptare si specificare a actiunii educationale la problemele concrete pe
care le genereaza relatia educativa cu elevul sau cu clasa si calitatea ulterioarei formari profesionale ca for-
mare continua [26].

Formatorii din universitate sunt formatori ai formatorilor din invatamantul preuniversitar si din toate me-
diile societatii. Dacd acceptam ca orice specialist, orice profesionist are in preajma, sau poate avea, unul sau
mai multi oameni cu care lucreaza si pe care trebuie sd-i indrume, ridicandu-le nivelul profesional si calitatea
umana, vom Intelege de ce orice absolvent al unei facultati trebuie sd fie un formator. Ca sa-si pastreze aceasta
calitate, el trebuie sa se formeze si sa fie format permanent.

Formarea cadrelor didactice este asigurata preponderent la nivelul invatamantului universitar. Aceasta
modalitate de organizare, dincolo de diversitatea formulelor alese, evidentiaza faptul ca factorii de decizie
politicd din majoritatea tarilor au devenit constienti de necesitatea asigurarii unei pregatiri solide, mai ales
in domeniul disciplinelor de specialitate. Pe de altd parte, rimane deschisa problema ,,formarii lor pe plan
pedagogic, necesara pentru intelegerea modului de a Invata al elevilor” [5].

Unii autori incearca sa identifiece calitdtile necesare unui cadru didactic. Dupa Rene Hubert, principala
calitate a profesorului este vocatia pedagogicd, exprimata in ,,a te simti chemat, ales pentru aceasta sarcina
si apt pentru a o indeplini”. El considera ca vocatiei pedagogice i sunt caracteristice trei elemente: iubirea
pedagogica, credinta in valorile sociale si culturale, constiinta responsabilitatii fata de copil, fata de patrie,
fatd de Intreaga umanitate [9].
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De alta parere este M.A. Bloch, care considera ca ,,arta pedagogicd, ce este nainte de toate arta de a te
pune la dispozitia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza interesele care 1i ani-
ma, se intemeiaza, In mare parte, pe un dar, pe care candidatii la functia de profesor il au sau nu il au. Insa, o
buna formare (a profesorului) poate ajuta acest dar sd se dezvolte unde exista §i, mai ales, acolo unde, din
pacate, nu exista, aceastd formare reusind, intr-o oarecare masura, sd atenueze catastrofa pricinuitd de lipsa
sa si, indraznim s& spunem, sa-i facd mai putin nocivi, un pic mai putin inadaptati pe tinerii angajati dintr-o
eroare intr-o profesie pentru care nu erau facuti”. Daca M.A. Bloch sustine ca arta de a-i invata pe altii repre-
zintd un dat natural, exista si autori care cred cd meseria de profesor se invatd ca oricare altd meserie. Cele
mai multe discutii s-au purtat asupra trasaturilor de personalitate ale profesorilor, care acompaniaza actul
educational si influenteaza rezultatele procesului de invatare; In acest context, principala modalitate de ope-
rationalizare a continutului personalititii profesorului, careia i-au fost consacrate numeroase studii, este
aptitudinea pedagogica [1].

Aptitudinea pedagogicad este consideratd unul dintre principalii factori de succes in procesul instructiv-
educativ. Definitiile date acesteia sunt destul de numeroase. M.Stroe o considera drept ,,0 particularitate indi-
viduala care surprinde si transpune in practicd modalitatea optima, conform particularitatilor elevilor, de
transmitere a cunostintelor i de formare a intereselor de cunoastere, a intregii personalitdti a elevului”. Pentru
A.Chircev ea este ,,un ansamblu de Insusiri ale personalitatii educatorului, care-i permit sa obtind maximum
de rezultate 1n orice Imprejurare, in orice clasa” [14, p.32].

Studiul aptitudinii pedagogice a fost orientat, In mod special, spre analiza structurii specifice a acestei
unor cercetari experimentale, drept componente ale aptitudinii pedagogice: competenta stiintifica, compe-
tenta psihopedagogicd si competenta psihosociald. Aceste trei competente nu actioneaza izolat, ci sunt inte-
grate in structura personalitatii profesorului [18].

Daca in privinta competentei stiintifice lucrurile sunt destul de clare, in sensul ca ea presupune o solida
pregatire de specialitate si capacitatea de a cerceta domeniul vizat, cand este vorba de competenta psihopeda-
gogica si de cea psihosociala, autorul invocat face detalieri ale factorilor ce le compun. Competenta psiho-
pedagogica este asiguratd de ansamblul capacitatilor necesare pentru ,,construirea” diferitelor componente
ale personalitdtii elevilor si cuprinde: capacitatea de a determina gradul de dificultate a materialului de inva-
tare pentru elevi, capacitatea de a face materialul de invatare accesibil prin géasirea celor mai adecvate metode si
mijloace, capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde in lumea sa interioara, creativitatea in munca psiho-
pedagogica si capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv-educativa, in functie de cerintele
fiecdrei situatii educationale. Competenta psihosociala cuprinde ansamblul de capacititi necesare optimizarii
relatiilor interumane, cum ar fi: capacitatea de a adopta un rol diferit, capacitatea de a stabili usor si adecvat
relatii cu ceilalti, capacitatea de a influenta grupul de elevi, precum si indivizii izolati, capacitatea de a comu-
nica usor si eficient cu elevii, capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea, capacitatea de a adopta
diferite stiluri de conducere [19].

Intr-o formulare mai sintetici, P.Golu spune ci aptitudinea pedagogica inseamna foarte multe lucruri:
eruditie si cunostinte de specialitate, dar §i cunoasterea practica a psihologiei individuale a elevilor; price-
perea de a transmite cunostinte, dar si capacitatea de a relationa afectiv cu elevul i cu microgrupul de elevi,
inteligenta spontana si inspiratie de moment in luarea unei decizii, precum si manuirea constienta a mecanis-
melor capabile sa optimizeze actul educational. Aptitudinea pedagogica este o sinteza de factori innascuti si
dobanditi. Ea confera o mare flexibilitate comportamentului didactic, favorizand o adaptare rapida si usoara
la cerintele unei situatii educative [7]. P.Golu pune accent pe aspectul psihologic al aptitudinii pedagogice.
Consideram acceptia lui P.Golu mai adecvata abordarilor actuale, pentru ca defineste aptitudinea ca dimen-
siune a personalitdtii ce are un caracter mai mult determinativ, psihologic, pe cand N.Mitrofan o considera ca
rezultanta a interferentei rezultatului formarii competentelor.

De fapt, aptitudinile pedagogice provin din organizarea in sistem a unor aptitudini generale umane, cu
propulsarea pe primul loc a unei aptitudini pilot dupa tipul de activitate didactica. Aceste aptitudini definito-
rii nu sunt numai maxim dezvoltate, ci le influenteaza, subordoneaza si transgreseaza pe toate celelalte, in-
deplinind rolul de factori integrativi. In acest context, Paul Popescu-Neveanu considera ca aptitudinile peda-
gogice alcatuiesc un complex al carui element esential il constituie comunicativitatea de natura sa transmita
cunostinte, sa structureze operatii intelectuale si sd genereze motive. Este vorba despre o comunicativitate ce
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caracterizeaza integral personalitatea profesorului si este astfel focalizata si instrumentalizata incat opereaza
constructiv, generand cunostinte si personalitati. Fiind o comunicativitate prin excelentd adresativa si stimu-
lativa, presupune o buna cunoastere a elevului, a felului cum fiecare intelege, reprezinta, gandeste, simte,
implicand capacitati empatice, de transpozitie in situatia psihologica a elevului, a cérei existenta a fost demon-
strata experimental de S.Marcus [22].

Se poate observa ca pand la un anumit punct competenta psihopedagogica se identificd cu aptitudinea
pedagogica. Trebuie mentionat, Insa, faptul ca, spre deosebire de aptitudine, competenta are o sfera de cu-
prindere mai mare, ea presupunand, pe langa cunoasterea si capacitatea de a efectua un lucru bine, corect, si
rezultatele activitatii.

V.Maindacanu identifica componentele maiestriei pedagogice: spiritul de observatie, imaginatia pedago-
gicd, experienta, atentia distributiva, spiritul organizarii, stilul comunicativ, tactul pedagogic, limbajul corect,
plastic (arta vorbirii) i, nu 1n ultimul rand, tehnica pedagogica, abilitatile comportamentale, factori ce deter-
mina conduita didactica, si indicatorii aptitudinii pedagogice: curiozitatea, spiritul observatiei, capacitatea de
a Intelege si a cunoaste elevul, bunatatea, toleranta, intelegerea, arta vorbirii, arta improvizarii [15].

Studiul corelatiei dintre trasaturile caracteristice ale profesorului si eficienta actului pedagogic a impus si
un alt concept, corelat cu cel de aptitudine pedagogica: competenta didactica [13]. Cand se vorbeste despre
competenta profesorului, se pune problema eficientei predarii i a stabilirii unor criterii de eficientd. Chiar
daca exista numeroase discutii cu privire la aceste criterii de eficienta, in mod evident se observa o deplasare
a accentului de la construirea unor modele ale profesorului ideal, cu putine sanse de a fi regasit in realitate,
la aspecte mai pragmatice, care vizeaza competenta de a produce modificéri observabile ale elevilor [25].

Competenta este ,,rezultatul cumulativ al istoriei personale si al interactiunii sale cu lumea exterioard” sau
»capacitatea de a informa si modifica lumea, de a formula scopuri si a le atinge” [28].

Termenul competenta a fost impus, pe de o parte, de psihologia muncii, iar, pe de alta, de evolutia semni-
ficativa a gestiunii resurselor umane. Importanta termenului a depasit sfera cercetérii, intrand chiar in continutul
unui text de lege speciald, promulgata, in 1991, in Franta. Notiunea vizeaza o noud categorie a caracteristicilor
individuale, tintind la o analizd multidimensionala in care se Inscriu si imaginile competentelor proprii si

Recent, accentul s-a mutat pe experientd, ca forma de acumulare, verificare §i confirmare. Formarea si
dezvoltarea competentelor se realizeaza prin trei modalititi recunoscute: inifiala, inainte de viata profesionala;
continud, pe parcursul intregii activitati profesionale si directd, impusa de o profesie anumita, pentru care nu
a existat o pregdtire speciald. Se poate observa ca mutarea accentului pe ultimele doud provine din nevoia
unui raspuns adecvat la cerintele muncii, dar si datorita absentei din formarea initiala ,,a unor strategii desfa-
surate 1n situatii profesionale” [28]. Scoala — de toate gradele — nu pregateste pentru exersarea §i asumarea
reald a confruntarii cu problemele concrete in care se dovedeste competenta (pentru care, de regula, se folo-
seste pluralul).

Mutarea atentiei asupra competentelor face ca din limbajul formatorilor sa dispara — ori sa apara tot mai
rar — notiuni consacrate, cum sunt cele de aptitudini si cunostinte. Din aceastd cauza se pun intrebarile: ce
relatie existd Intre acestea si competente? ce asemanari si ce diferente exista? [27].

G.Mialaret sustine ca termenul de competentd, dupa unii autori francezi, este susceptibil sd substituie
ideea de aptitudine pedagogica, inteleasd ca ansamblu de structuri de personalitate, care se pot constitui in
prezicerea comportamentului didactic eficient. Daca aptitudinea este asociata cu ideea de inndscut, compe-
tentele se dobandesc, se castiga; devii competent datoritd unei formatii corespunzatoare [16, p.110].

Réamaéane unanim acceptata ideea ca fara aptitudinile necesare actului de invatare — insusite pana la sfarsi-
tul adolescentei — nu se poate vorbi de reusita si competenta. Orientarea scolard si profesionala isi pastreaza
functia tocmai pentru ca, acum, se realizeazd o explorare paralela a dorintelor si a capacitatilor [27].

Speranta ca experienta va duce la formarea competentelor necesare nu credem ca poate implini nevoile
reale. Contam pe valoarea timpului de scolarizare — oricat de vast sau restrans ar fi el. Ceea ce se poate realiza
in vremea scolaritatii, chiar si atunci cand se dispune ori nu de o orientare corespunzatoare — favorizeaza, pe
lunga durata, dezvoltarea aptitudinilor si cunostintelor, deci, afirmarea personalitatii.

Asadar, termenul de competenta reuneste dimensiunile de personalitate dobandite dupd un proces de for-
mare. Dintr-o asemenea perspectiva, aptitudinile ar fi definite in raport cu trasaturile de personalitate expri-
mate in comportamente observabile. Diferenta dintre aptitudini si trasaturile de personalitate, pe de o parte, si
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competente, pe de alta, constd in faptul ci, in vreme ce unele permit caracterizarea individului si explica
diversitatea lui comportamentald fatd de sarcinile indeplinite, competentele pun integral in valoare — in orice
moment §i actiune — si aptitudinile, trasaturile de personalitate si cunostintele acumulate, angajand in plus
strategiile dobandite si universul cultural format. In sfarsit, ele dobandesc un caracter ,,local”, adici depind
de un cadru organizational in care sunt elaborate si apar utilizate” [28, p.41].

Dincolo de sensul restrans care este adesea dat notiunii de competenta — limitata la un singur domeniu —
retinem cd nu putem vorbi despre dezvoltarea ei in absenta aptitudinilor, fard a se reduce, 1nsd, la acestea. De
asemeni, nu poate fi ignorata legatura directa a competentelor cu o anumita sarcinad de indeplinit, cu un anu-
mit context fatd de care acestea isi dovedesc prezenta. Competentele se prezinta prin diferenta lor specifica
atat fatd de inteligenta, cat si fata de abilitati — rezultate ale unor procese diferite.

Termenul competentd, introdus initial de N.Chomsky, reprezinta aptitudinea de a produce si a intelege un
numar infinit de enunturi, reguli, strategii preferentiale sau stiluri productive in profesie [4].

P.P. Neveanu sustine ca notiunea de competenta se diferentiaza de cea de aptitudine (sisteme operationale
ce conduc la rezultate situate peste media, dar potentiale, ce urmeaza a fi puse in valoare), de notiunea de
capacitate (aptitudine Tmplinitd, care s-a consolidat prin experientd, exercitiu, asimilare de cunostinte si for-
mare de deprinderi), ca si de atitudini [27, p. 8-10].

D.Salade afirma ca competenta este o concordantd optimd dintre capacitatea individului, conditiile de
lucru si rezultatele activitatii sale. Ea este apreciatd nu doar dupd volumul de informatie asimilata, ci si dupa
gradul de intelegere a acestora, dupa usurinta integrarii in sistemul de cunostinte si, mai ales, dupa priceperea
de a opera cu acestea. Competenta devine, ca rezultat, un criteriu integratoriu de apreciere a potentialului
unui individ raportat la performanta sa, in activitatea sa de formare si autoformare. Competenta este o insusire,
insusirile sale, si rezultatul activitatii acesteia intr-un domeniu profesional, chiar si cel sociocultural. Compe-
tenta profesionald a studentului-pedagog se exprima in performantele realizate intr-o anumita sferd de activi-
tate, de formare profesionald si reprezinta sisteme de priceperi, deprinderi, capacitati, aptitudini si atitudini
psihopedagogice [24].

In formularea lui X.Roigiers, ,,competenta este mobilizarea unui ansamblu articulat de resurse in vederea
rezolvarii unei situatii semnificative, care apartine unui ansamblu de situatii-problema” [23].

Competenta presupune ,,a sti”, ,,a sti sa faci” (sa reusesti intr-o situatie profesionald concretd), dar si ,,a sti
sa fii”, a avea atitudini care s sustind atat actiunea prezent, cat si devenirea, evolutia competentei in timp [12].

Ph.Perrenoud sustine ca ,,competenta nu rezida in resurse, ci in insési mobilizarea acestor resurse” [21,p.49].

Pentru cercetatorul belgian M.Minder ,,a dobandi” o competenta inseamna un triplu demers:

— a mobiliza un ansamblu structurat de cunostinte si capacitati, pentru

— a face ceva intr-un mod competent, care

— se manifesta printr-un produs-performanta” [17, p.28].

V.V. Sericov explica competenta ca o modalitate de intretinere a cunostintelor, abilitatilor care permit
autorealizarea personala. Un specialist competent are nevoie de cunostinte, abilitati §i experientd personald in
diferite domenii de activitate umana, de disponibilitate si de aptitudinea de a le explica [29, p.9].

Competenta este rezultatul punerii in aplicare de catre o persoana plasata in situatie, intr-un context deter-
minat, a unui ansamblu diversificat, dar coordonat de resurse; aceastd punere in aplicare se sprijina pe selec-
tarea, mobilizarea si organizarea acestor resurse §i pe actiunile pertinente, care 1i permit persoanei sa trateze
reusit aceasta situatie [11, p.674].

Analizand definitiile competentei prezentate mai sus, observam ca elementele comune prin care se descrie
0 competenta sunt:

— situatia care trebuie rezolvata;

— actorul (studentul) care trebuie sa actioneze pentru a rezolva aceasta situatie;

— ansamblul de resurse (cunostinte, capacititi, atitudini) pe care studentul, elevul trebuie s le mobilizeze

pentru a rezolva situatia.

Competentele se exerseaza, intr-un mod integrat, in situatii reale. Se va spune despre cineva ca este com-
petent intr-un domeniu, daca va fi capabil sd gestioneze toate situatiile circumscrise domeniului dat. Compe-
tentad totald nu existd decat foarte rar. Frontierele care sunt stabilite intre competente, cunostinte, capacitati
sunt, in mod evident, vagi. Ele sunt legate Tn mod esential de ceva extrinsec, si anume: de situatii in care se
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aplica. Cand vorbim despre competente, nu ne mai stabilim intr-un cadru strict de Tnvatare. Fiecare pas, de
orice ordin ar fi el, facut In favoarea dezvoltarii cunoasterii (aceastd cunoastere nu se reduce la cunostinte),
este un pas castigat in calea obtinerii unei competente.

Pentru G.Mialaret competenta in invatdmant este o aptitudine de a se conduce dupa exigentele unui rol
dat in vederea atingerii obiectivelor educative fixate de un sistem scolar determinat. Aceasta aptitudine este
decelabila in parte prin studiul relatiilor ce exista intre comportamentul profesorului si efectele imediate si de
termen lung pe care le produce la elevi. De asemenea, competenta este relativa la datele institutionalizate
(programe, instruire oficiald), la tipul de Invatdimant (elementar, liceal, universitar, tehnic, practic), la con-
textul social (mediul sociocultural) si nu poate fi definitd decat in raport cu un sistem de valori [16].

O preocupare aparte sub raportul delimitarii precise a variabilelor ce asigura competenta profesorului, dar
mai ales sub raportul angajarii unor modalitati optime de realizare a acesteia, se reflecta in programul CBTE
(Competency-based Teacher Education. Educatia profesorilor bazata pe competentd) pus la punct in SUA.
El este derivat din practica profesorului eficient si accentueaza pragmatismul in determinarea continuturilor
programelor de formare a profesorilor, concentrandu-se asupra unei abordari sistematice a pregatirii lor.

Programul este bazat pe un set de 5 competente definite. Este vorba despre: o competentd cognitivd care
cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele care sunt asteptate din partea unui profesor; competenta
afectiva, considerata a fi specifica profesiunii didactice si greu de construit, definita prin atitudinile asteptate
din partea profesorului; competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice oferind o ocazie
viitorilor profesori de a invata practic despre invatare. Aceste trei tipuri de competenta se situeaza la nivelul
potentialului psihologic al profesorului. Urmeaza apoi competenta de performanta pedagogicd, prin care pro-
fesorii dovedesc nu doar cé stiu, dar §i cé pot utiliza ceea ce stiu, competenta care vizeaza latura manifesta,
comportamentala. In final, apar consecintele, adici competenta de a produce modificari asupra elevilor in
urma relatiei pedagogice, fiind vorba despre efectele masurabile care se constituie in criterii de evaluare [10].

In acest program de formare a viitorilor profesori accentele cad pe competentele de performanti si conse-
cintd, mai mult decat pe baza cognitiva.

Specificarea competentelor a fost criticatd in SUA, pentru ca profesorul, In mod practic, nu este niciodata
pus in situatia de a folosi independent aceste cinci competente. Atomizarea competentei generale intr-un nu-
mar de competente specifice si autonome este pusa sub semnul intrebarii.

In sprijinul legii de orientare asupra educatiei (1989), Ministerul Educatiei Nationale din Franta a elaborat
mai multe documente privind aplicarea noii politici educative la nivel national. In unul dintre acestea, intitulat
Compétences a acquérir au cours de chaque cycle (1991), se face distinctia intre trei tipuri de competente:
transversale, in domeniul limbajului i de ordin disciplinar.

1) Competentele transversale sunt caracteristice ciclurilor pedagogice si precizeaza legile de orientare pe
baza cérora educatorul trebuie sa-si construiasca actiunea sa pedagogica, fara a exclude extensiile si aprofun-
darile posibile. Ele privesc formarea atitudinilor, constructia conceptelor fundamentale de spatiu si timp si
competentele metodologice. Mai multe domenii participd la asigurarea unei invatari temeinice si eficiente.
Astfel, structurarea notiunii de spatiu se realizeaza indeosebi prin geometrie, geografie, arte plastice, educatie
fizica, limbaj.

2) Competentele in domeniul limbajului vizeazi cu prioritate expresia orald, lectura, compunerea. in
realizarea lor trebuie sa fie antrenate toate disciplinele. Pe de alta parte, odata formate, ele devin competente
transversale (a face un rezumat, de exemplu) aplicabile mai multor domenii ale cunoasterii umane.

3) Competentele de ordin disciplinar permit elevului sa insugeasca cunostinte si metode specifice flecarei
discipline.

Pe de-o parte, am incercat sa ardtdim cum competenta se cladeste in timp si sd punem in evidentd cateva
din elementele care intrd in compozitia sa. in acest sens, ,,constructia” poate fi descrisa din afard, ca un obiect
care permite sa se vada fabricatia si structura. Pe de alta parte, am Incercat sd aratam cum aceastd competenta
obiectiva este ea Insasi o constructie care participa la polemica asupra a ceea ce se numeste competenta.

M.Calin identificd urmatoarele tipuri de competente specifice cadrului didactic:

v/ competentd comunicativa (initierea si declansarea actului comunicarii cu elevii de catre profesor, prin

combinarea diverselor aspecte ale cdilor de transmitere si decodificare a mesajului informatiilor —
calea verbala si nonverbala, cu particularitétile lor specifice de expresivitate si stipanirea de catre el a
anumitor atribute fiziologice si psihice spre a se face inteles);
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v’ competentd informationala (repertoriul de cunostinte, noutatea si consecinta acestora);

v competenta teleologicad (capacitatea de a concepe rezultatele educatiei sub forma unei pluralititi de
scopuri cu dimensiuni informationale, axiologice si pragmatice care pot si trebuie sa fie nuantate ca
posibil pedagogic, rational, gandit, operationalizat);

v' competenta instrumentald (de utilizare a ansamblului de metode si mijloace ale educatiei in vederea
credrii unei performante comportamentale a elevilor, adecvate scopurilor urmarite);

v competenta decizionald (alegerea intre cel putin doud variante de actiuni in functie de valoarea sau
utilitatea lor 1n influentarea comportamentului elevului);

v competenta apreciativd (masurarea corectd a rezultatelor atinse cu elevii si de cétre elevi) [3].

Aceste competente sunt conditionate de aptitudinile pedagogice si de nivelurile culturii profesionale ale
profesorului: nivelul superior de organizare si functionare a proceselor psihice cognitive, afective si psiho-
motorii ale acestuia cu suportul lor axiologic, in planul crearii unor modele de predare-invitare-evaluare, in
functie de rezultatele educative existente si in planul rationdrii contactului cu elevii. In Republica Moldova
sistemul de competente necesar activitatii profesionale a fost concretizat prin standardele de formare profe-
sionala initiald. Potrivit conceptiei standardelor de formare profesionald initiala In Invatdmantul universitar,
orice absolvent al institutiilor de invatamant superior trebuie sa posede urmatoarele megacompetente: com-
petentd gnoseologica; competenta praxiologica; competentd manageriald; competenta de evaluare a activitatii
profesionale; competenta de formare continud; competenta investigationald; competenta comunicativa si de
integrare sociald; competenta pronostica.

Aceste competente sunt apreciate drept premise ale integrarii socioprofesionale de succes [8].

La momentul actual sistemul competentelor necesar realizarii profesiei didactice este reflectat in Cadrul
National al Calificarilor, doar ca nu exista o taxonomie unanim acceptata, care sa determine sistemul compe-
tentelor la nivelul domeniului de formare profesionald si la nivel de specialitate, inclusiv raportul functional
clar dintre acestea. Dificultatile taxonomice vin din diversitatea abordarilor competentelor.

Unele competente sunt generale (sdu transferabile), permitand realizarea unor sarcini numeroase si variate;
altele sunt specifice, pentru o anumita sarcina particulard. De exemplu, anumite competente vor permite
realizarea invatarii §i rezolvarea de probleme, altele ii vor usura individului relatiile speciale si intelegerea
intre persoane. Unele competente vor fi centrate pe cunostinte (savoir), altele pe atitudini (savoir-étre), altele
pe priceperi (savoir-faire), (Proiectul Tuning care determinad competentele generale si cele specifice).

Cele opt domenii ale competentelor-cheie sunt:

1. Comunicarea in limba materna
Comunicarea n limbi straine
Competente in matematica si competente elementare in stiinte si tehnologie
Competente 1n utilizarea noilor tehnologii informationale si de comunicatie
Competente pentru a invata sa inveti
Competente de relationare interpersonald si competente civice
Spirit de initiativa si antreprenoriat
Sensibilizare culturald si exprimare artistica
(Competentele-cheie pentru Educatia pe tot parcursul vietii — Un cadru de referintd european, noiembrie, 2004, Grupul
de lucru B Competente-cheie, Implementarea programului Educatie si instruire 2010, Comisia Europeana.)

S-a ajuns chiar la conturarea unor profiluri de competente. Este vorba despre acele competente, de care
dispune la un moment dat un individ sau de care el ar avea nevoie intr-un anumit domeniu. in planul formarii
profesionale, de exemplu, se poate vorbi despre competente profesionale (legate de munca concretd a indivi-
dului), competente tehnice si competente polifunctionale (capacitatea de a efectua activitati diferite).

Confruntand opiniile exprimate in literatura de specialitate, se demonstreaza faptul ca tabloul competente-
lor poate dobandi diferite configuratii si ordonarea lor folosind diverse criterii de clasificare nu poate fi decat
aproximativa. Conform dimensiunii europene a formarii cadrelor didactice, se urmareste formarea urmatoa-
relor competente: competenta tehnica, comportament economic, indemanare administrativa, actiune politica,
cultura spirituald, competente lingvistice, stiintifice. Sintezele si cercetdrile efectuate identifica urmatoarele
competente:

v competente generale: teoretice, metodologice, precise-actionale, constructiv-creatoare;

v competente specifice: competente in domeniul specialitatii, competente pedagogice, competente profe-

sionale, manageriale;
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v/ metacompetente si capacititi de baza: capacitati operationale, capacititi etico-relationale, capacitati

sociale si de interventie economica, capacitati de inovare si de dezvoltare.

Performanta si competenta profesorului sunt influentate de catre finalitatile educatiei. Finalitatile educatiei —
ca unitati dinamice dintre ideal, scop si obiective — sunt rezultate ale unor optiuni mereu in mutatie si, ca
atare, ele nu pot fi prescrise odata si pentru totdeauna. Ele trebuie sa permita deschideri fata de valori variate,
innoite, care sa dinamizeze atat individul, cat si societatea. Climatul axiologic se pare ca alimenteaza consistent
finalitatile educatiei, imprimandu-le o dinamica specifica si o importanta considerabila. ,,Catd vreme aceste
valori nu sunt recunoscute, explicate, aparate, dar si criticate, ambiguitatea (voluntard sau nu) graveaza pro-
cesul educativ. De aici trebuie sa plecam si aici trebuie sa revenim intotdeauna. De aceea, oricare ar fi nivelul
la care el lucreaza la un moment dat (obiectiv intermediar, obiectiv operational etc.), educatorul si cat mai
repede posibil learner-ul ar trebui, in orice imprejurare care cere o decizie, sa isi pund din nou problema com-

Constatam cad majoritatea studiilor insista asupra necesititii formarii unei competente pedagogice relatio-
nale, a unor capacitati de gestionare interactiva a clasei, care sa faciliteze comunicarea cu elevii §i sa-i deter-
mine sa se implice in situatia pedagogica.
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