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Omul, fiind un produs al societitii, se confruntd mereu cu existenta, supravietuirea si cu alti factori, care il fac sa-si
reformeze in timp caracterul si viziunea despre modul de viatd, despre comportament intr-un mediu social. Prin compor-
tamentul sdu, omul produce efectele respective asupra nivelului de dezvoltare a societatii in care isi traieste existenta.
La randul ei, si societatea reflectd imaginea respectivd a omului, contribuind atat cu efecte pozitive, cat si negative la
formarea personalitatii. Intr-o corelatie de reciprocitate, societatea si omul sunt acei care redau spectrul formativ si non-
formativ al insusirilor si valorilor determinate prin calititi de caracter, comportament, actiuni, efecte. Efectele dez-
voltarii unei societati sunt parte componenta a efectelor dezvoltarii factorului uman cu rezultatele corespunzatoare.

Cuvinte-cheie: factor uman, comportament, societatea si omul, efectele dezvoltarii, sistem de valori.

THE EFFECTS OF ARROGANCE IN SOCIETY

The human, being a product of society, is confronting always with existence, survival and other factors that make
him to change in time his character and vision about life, behavior in a social environment. Through his behavior, man
has effects on the development of the society, where he spends his existence. On her turn, the society reflects the image
that is contributing to forming the human being with positive and negative effects. In a reciprocal correlation - society
and man — are those that give the educational and non educational frame of knowledge and expressed values and are
present through character qualities, behavior, actions and effects. The effects of development of a society are a
component of the effects of development of the human factor with the respective results.

Keywords: human factors, behavior, society and human being, development impact, system of values.

Produsul arogantei! Este o nsusire, o calitate, un defect sau un element al dezvoltarii factorului uman in
timp? Raspunsul ar fi ,,0 dilema”, insa adevarul argumentat al subiectului este prezent si ar putea fi raportat
la mediul inconjurator prin care se dezvolta fiinta umana si prin care isi acumuleaza experientele trairilor si
valorilor despre viata.

Experienta de viata prin evolutia sa este factorul care reda fiintei umane imaginea de a exista in anumite
conditii ale vietii, in anumite circumstante ale mediului respectiv. Prin experienta vietii, omul incearca sd acu-
tatea Tnsusirilor si fenomenelor acumulate in timp prin educatia morala si spirituald provoaca omul la diferite
situatii si confruntari cu viata, cu destinul, cu societatea, cu mediul prin care se regaseste.

Omul, fiind un produs al societitii, se confruntd mereu cu existenta, supravietuirea si cu alti factori, care il
fac sa-si reformeze in timp caracterul si viziunea despre modul de viatd, despre comportament Intr-un mediu
social. Prin comportamentul sau, omul produce efectele respective asupra nivelului de dezvoltare a societatii.
La randul ei, si societatea reflectd imaginea respectiva ce contribuie la dezvoltarea personalitatii atit cu efecte
pozitive, cat si negative. Intr-o corelatie de reciprocitate, societatea si omul sunt acei care redau spectrul
formativ si non-formativ al Insusirilor si valorilor prezente prin calitati de caracter, comportament, actiuni,
efecte. Efectele dezvoltarii unei societéti sunt parte componentd a efectelor dezvoltarii factorului uman cu
rezultatele corespunzatoare.

Realitatea distructiva si rezultatul dezechilibrelor ce au loc In comportamentul uman sunt influentate in
mare masurd de conditiile superficiale ale mediului respectiv, alimentate de imperfectiunea societatii pre-
zente in viata factorului uman. La baza acestor consecinte este incapacitatea societatii de a promova corect
valorile si performantele individului. In contextul dat, la educarea si evoluarea omului isi manifesta atitudi-
nea iresponsabila si incorectd intreaga societate cu toate sistemele si subsistemele existente. Totodatd, pentru
a se manifesta corect si transparent in actiuni si fapte, fiinta umana in procesul dezvoltarii are nevoie de o
apreciere si sustinere echitabila in promovarea capacitatilor native si a celor realizate si acumulate in timp.

Aparitia si existenta omului intr-o societate trebuie privita ca o valoare, ca o investitie pentru un prezent si
un viitor. Prin nastere omul este deja inzestrat cu calitati de caracter si personalitate, cu vocatie, talent, abi-
litati. In timp, in procesul dezvoltirii, aceste calititi prezente in fiinta umana se reformeaza, se modifica si se
transforma 1n calitdti cu actiuni atat pozitive, cat si negative. Efectele acestor schimbéri renasc in dependenta
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de mediul inconjurator, renasc din momentul in care fiinta umana se prezinta si isi atribuie rolul respectiv in
calitate de ,,membru al unei societiti”. Fiinta umana ,,membru al unei societiti” este un produs social, care
in multe cazuri 1si determina de sine statator existenta §i pozitia sociald, urmata de neajunsuri si nedreptate.
Pozitia sociald a individului plind de neajunsuri si nedreptate este rezultatul si nivelul de dezvoltare a socie-
tatii respective. Societatea plina de lacune se rasfrange negativ prin procesul de dezvoltare a factorului uman.
Deseori, anume societatea din care face parte omul este cauza tuturor efectelor negative exprimate prin com-
portamentul uman. In acest caz, calitatile de caracter native si cele cultivate in timp la o anumita varsta prin
educatia morald si spirituald se transforma, pe parcursul vietii, in calitati de caracter cu actiuni negative im-
puse de ritmul si de nivelul de culturd al societitii din care face parte. Pentru a supravietui intr-un mediu
social corupt si necinstit, plin de nedreptate si cruzime, omul treptat se transforma intr-un element, care poate
fi usor manevrat si manipulat de conditiile specifice realitatii prezente. In acest mediu social cu efecte nega-
tive pentru factorul uman se regaseste omul in pas cu realitatea durd a existentei si in pas cu calitatile sale de
caracter modificate in dependenta de caracterul evolutiv al societatii.

Societatea lipsita de motivatie este subiectul transformarilor cu efecte negative, urmate de acuzatii, expli-
catii, raspunsuri si Intrebari cu accent pe factorul uman. Realitatea faptelor si actiunilor prezente prin com-
portamentul uman se Inscriu §i fac parte dintr-o societate, care este prost administrata si totodata este inhibata
cu mari neajunsuri n dezvoltare si actiuni. Administrarea unei asemenea societiti se bazeaza in majoritatea
cazurilor pe o categorie de oameni Inzestrati cu calitati de caracter, precum: arogantd, iInfumurare, nesimtire,
ipocrizie, intolerantd. Societatea condusad de indivizi plini de incredere in sine, plini de mandrie autoritara,
arogantd pune in pericol un intreg sistem al existentei la baza caruia se afla omul. Omul, la randul lui, este
elementul care poate fi usor indus in eroare, acceptand treptat toate nedumeririle si neajunsurile sociale ale
mediului respectiv. In cazul in care societatea promoveazi la functii de conducere persoane cu calititi de ca-
racter de calitate inferioara, imperfectiunea existenta este mereu in crestere si se bazeaza pe actiunile netrans-
parente ale sistemului de valori. Majoritatea persoanelor cu un nivel intelectual scazut si cu un nivel redus al
culturii sunt oameni aroganti si orgoliosi, care se formeaza pe parcursul vietii in raport cu conditiile si valo-
rile promovate de societatea in cauza. Toate acestea fac parte dintr-un sistem de valori de calitate proasta. De
obicei, asemenea sisteme de valori de calitate proasta sunt recunoscute in térile in care factorul uman nu este
apreciat la justa valoare. Cu cat mai slab dezvoltatd este o societate, cu atat mai mult creste numarul indivi-
zilor care au un comportament inadecvat si plin de incorectitudine. Oamenii isi schimba caracterul in functie
de procesele de dezvoltare internd a mediului social. Omul imperfect este binevenit intr-o societate imper-
fectd. lar imperfectiunea, la randul ei, plind de defecte, se mentine si isi creeaza existenta pe persoane cu un
nivel scézut al inteligentei, insa cu un nivel al culturii plin de aroganta, ingdmfare, putere autoritara, incredere
excesiva 1n fortele proprii, incorectitudine.

Acesti oameni cu merite si valori reduse si cu calitdti de caracter necorespunzitoare se regasesc mereu in
posturi de conducere. In majoritatea tarilor slab dezvoltate conducitorii de intreprinderi, institutii, structuri,
ministere, guverne sunt oameni care, prin trasaturile incorecte de caracter, stiu bine a manipula institutia,
subalternul, societatea. Aroganta fiintei umane acumulata in timp, determinatd de neajunsurile societitii in
cauzd, devine treptat o obsesie, transformandu-se Intr-o boala cronica. Aceastd boald a societitii, definitd prin
ipocrizie si aroganta, pe parcurs se transforma intr-o boald molipsitoare, care cuprinde o masa intreaga de
oameni. Treptat, chiar §i acei oameni cu un comportament corect si echilibrat acceptd, la un moment dat,
tratamentul respectiv de transformare a propriului caracter. Societatea plind de neajunsuri sau societatea ane-
mica isi face prezenta tot mai mult in viata omului, iar omul, la randul lui, pentru a supravietui prin sistemul
erorilor, se schimba asa cum sunt dictate regulile de joc ale realitatii. Aici, lupta pentru existenta devine deci-
siva prin motoul ,,Care este mai puternic si care este mai arogant — acela traieste mai bine”.

Societatea transformatd intr-un teren de lupta ,,care pe care” nici nu sesizeaza ca este in lupta cu sine
insasi si cu principalul defect ,,aroganta, falsitate, inechitate, nedreptate” — factori distrugétori a unui sistem
de valori. Precum aroganta este un element distrugator si o calitate de caracter in afara sistemului de valori,
la fel si falsitatea, nedreptatea, inechitatea, ipocrizia se definesc in acelasi mod prin realitatea lucrurilor.
Aroganta — principalul defect al unui conducitor — este o trasatura destul de periculoasd pentru activitatea
manageriald. Deciziile proprii ale acestora, fara a lua in considerare opiniile subalternilor, deseori reprezinta
un mare risc pentru dezvoltarea societatii. Prin caracterul manipulator, oamenii de la conducere devin tot-
odata si agresivi, iar subalternii trebuie sa fie smeriti si sa le execute in tacere ordinele nejustificate. Supra-
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estimarea de sine, increderea excesiva in propriile puteri si de a conduce, intoleranta, agresivitatea, fudulia
si iresponsabilitatea — toate acestea reprezintd un risc major pentru societate si, totodatd, duc la ineficienta,
faliment, riscuri financiare. Managerii aroganti fac abuz de avantajele postului pe care il ocupa, considerand
problemele personale prioritare. Acumularea de bani pe cai netransparente si nejustificate, dorinta nestavilita
de a se vedea asezat in fotoliul de la conducere, de a manipula cu subalternii transforma omul si 1l face sa
devind si mai arogant, si mai corupt, si mai insuportabil. Caracterul insuportabil al oamenilor aroganti se
rasfringe negativ asupra intregii societiti. In acelasi rand, oamenii plini de modestie, responsabilitate, buna-
tate, simplitate devin victime intimidate de aceste persoane arogante si pline de ipocrizie. Societatea, la randul
ei, fiind ,,0 societate a arogantilor” pune in umbra valorile sacre si supreme ale omenirii, iar valorile nejusti-
ficate ale imperfectiunii le plaseaza in centrul atentiei cu locul prioritar 1n sistemul de valori existent. Aceste
caracteristici se asociaza si sunt specifice individului si cadrelor de conducere din tarile slab dezvoltate (tarile
sdrace), in special din Estul, Sud-Estul Europei, Africa, America Latina, Asia de Sud, altele.

Imaginea unei societati cu propriul sistem de valori reflectd in mod direct tabloul real al dezvoltarii, al
culturii, al comportamentului uman. Cu cat mai dezvoltata este o societate, cu atdt mai mult omul 1si exprima
comportamentul siu prin calitati i atitudini pline de modestie, omenie, responsabilitate, respect, bunatate,
tolerantd, diplomatie. Oamenii cu asemenea calitdti de caracter fac parte din conducatorii sau managerii efi-
cienti din tarile dezvoltate. Acesti oameni de conducere nu sunt autoritari, nu sunt aroganti si stiu foarte bine
care este ,,rolul omului, managerului intr-un sistem, intr-o societate”. Ei stiu a se concentra eficient pe ele-
mente si obiective majore, fara a pune in discutie problemele personale. Tot ei sunt bineveniti in societatea,
unde omul este privit §i acceptat ca o totalitate a valorilor. O societate bazata pe oameni cu responsabilitate si
cunostinte, o societate plind de oameni cu un comportament adecvat sistemului adeviarat de valori mereu va
fi in crestere evolutiva cu rezultate exceptionale prin dezvoltarea sociald, economica si culturald, prin prote-
jarea echitabil si aprecierea la justa valoare a individului, prin asigurarea si formarea corecta a calitatilor de
caracter necesare comportamentului uman. Tarile cu asemenea valori si traditii promoveaza cu succes valorile
culturale, morale si spirituale ale omului, recunoscute prin talent, merit, competenta, motivatie, efort. Pozitia
sociala a factorului uman realizatd in timp in functie de merite, talent si cunostinte este investitia obtinuta
printr-un proces de totala transparenta i concurenta ntre cei buni si cei mai buni. Aceasta se bazeaza pe prin-
cipiul, potrivit cdruia o functie de conducere, o pozitie Investitd cu responsabilitate si prestigiu social se do-
bandeste, dar nu se obtine prin mostenire sau prin alte forme netransparente determinate in functie de nivelul
comportamentului, avand la baza elementul arogantei, lacomiei, incapacititii. Tarile dezvoltate ale Occiden-
tului (Olanda, Germania, Marea Britanie, Norvegia, Danemarca, Suedia, Belgia), SUA, Canada, Australia,
Japonia, prin pozitia sociala, nivelul de cultura si de trai, au demonstrat cu adevarat care este valoarea si rolul
factorului uman in procesul de dezvoltare sociala. Tabloul real al dezvoltarii acestor tari functioneaza pe
criteriul unui comportament de respect si echitate reciproca intre individ si societate, avand la baza un scop
comun ,,de a face ceva nobil si frumos pentru sine si pentru altii”.

Cu cat mai saraci este o tard, cu atit omul devine mai izolat si neinsemnat pentru societatea respectiva. in
asemenea tari, pozitia sociald a individului este un fenomen al discriminarii, fiind supusa inegalitatii, degradarii
si deprecierii. Prin realitatea existentd omul se confrunta cu propriile dificultiti si cu propria societate. In acest
caz, prin actiunea sa, societatea reflecta doar comportamentul arogant si inechitabil, care produce efecte ne-
gative In comportamentul factorului uman. Meritele si capacitatile omului fiind mereu subapreciate si menite
unui proces de deformare si depreciere permanentd — toate acestea sunt motivul de a provoca omul la actiuni
cu caracter involuntar, necesare pentru a-si determina existenta sociald prin mijloace netransparente. In asa
mod, personajul respectiv incepe a-si modifica propriile calitati de caracter si propriul mod de viatd in functie
de criteriile impuse de societate. Prin realitatea respectiva omul devine un element al schimbarilor prin care
conduita morald recapéta o alta forma cu actiuni contradictorii in comportament. La baza acestora se dezvolta
incorectitudinea, necinstea, ipocrizia, aroganta si alte Tnsusgiri bazate pe nedreptate si neomenie. O societate
in care importanta omului este plasata ,,in afara sistemului de valori” va fi mereu intr-o confruntare continua
cu propriile neajunsuri si dezacorduri, cu propriile disproportii intre actiuni si fapte, cu lipsa de armonie ntre
propriile capacitati si calitati de caracter, determinate de dezvoltarea mediului social. O societate in care sunt
acceptate metodele inechitabile ale existentei pline de incorectitudine, inculturd, incapacitate, extravaganta,
aroganta, nivel scazut al educatiei va fi neincetat sortita esecului si menita a fi inscrisa la nesfarsit in lista
tarilor slab dezvoltate si cu patologii cronice in procesul evolutiv al comportamentului si intelectului uman.
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Punctul de pornire de la cuvant la actiuni si fapte, sau viceversa, este principalul instrument al schimbari-
lor. Schimbarea urmata de actiuni si fapte cu efecte pozitive este elementul prioritar ce poate remodela ima-
ginea unui subiect, imaginea factorului uman, imaginea unei societati. in viziunea filosofului englez Thomas
Hobbes, omul este mereu preocupat de propria existentd si de propriile interese personale [1]. Aceasta este
intr-adevar o caracteristica a fiintei umane, insa pe langéd egoismul personal omul, fiind parte componentd a
unei societati, trebuie sa dea dovada si de raspundere solidara, care i va determina caracterul si personalitatea
intr-o comunitate de interese. Legatura fenomenelor si sentimentul care 1i determind pe oameni sa-si acorde
ajutor reciproc prin modul de comportare este latura, prin care se dezvoltd o societate, corelata prin raportul
de obligatii si interese cu scop nobil in actiuni. Numai prin realizarea unor asemenea actiuni pozitive cu
orientare nobila schimbadrile vor putea fi prezente in haosul instaurat in unele tari. Haosul prezent prin dezor-
dine completa, confuzie generala, neorganizare sociald in actiuni din cadrul multor tari din Estul Europei, in
special din Sud-Estul Europei, reflecta scenariul unui film plin de incertitudine si goluri prin care isi face
prezenta personajul indiferent de tot ce se intampla 1n jurul sau. Prin actiunea si rolul personajului nepasator
si indiferent se produc erorile si esecurile cu rezultate negative ce afecteaza dezvoltarea societitii din care
face parte. Lipsa de concordantd intre realitatea obiectiva, perceptia personala si interesele comunitatii sunt
consecintele neintelegerilor dintre propria existenta a individului si societatea pe care o reprezinta. Totodata,
acelasi individ nepasator si indiferent al societatii reprezintd in acelasi rand: pe sine insusi sau propria per-
soand, societatea si statul. In rezultat, toti, la randul lor, sunt acei care prin comportamentul social incorect
ruineaza existenta propriu-zisa. Filosoful francez Jean-Jacques Rousseau argumenta cd omul intr-o masura
oarecare nu este nici bun, nici rau prin natura sa, insa societatea este aceea care il strica si 1l corupe pe om,
iar comportamentul uman este produsul societatii in care traieste [2]. La baza acestor argumente se afla socie-
tatea cu metodele sale de organizare si protejare a factorului uman. La randul sau, statul, organul reprezentativ
al societatii, este principalul element ce contribuie atit pozitiv, cat si negativ la formarea comportamentului
uman.

Omul, pentru a trai, are nevoie de legile si deciziile transparente ale statului, pline de dreptate si echitate
sociala, care trebuie s insufle incredere si sigurantd in viata de toate zilele. Omul are nevoie de protectie
justificata pentru a se manifesta corect in actiuni, fapte si comportament. Avand la baza respectivele, fiinta
umana va fi capabild sa-si redobandeasca insusirile si sensul trairilor cu scop bine determinat in sistemul de
valori. Prin valorile morale ale individului, recuperate in timp, vor urma si schimbarile ce vor contribui benefic
la inlaturarea lacunelor si neajunsurilor din orice societate. O societate va fi perfectd numai atunci, cand omul
va fi perfect in actiuni, in comportament, in viziune, in gandire.
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