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La intrunirea secreté a serviciilor secrete ale statelor membre ale Blocului Estic organizatd la Moscova 1n martie
1955 au fost trasate sarcinile principale ale fiecarui serviciu secret socialist. Serviciile maghiare, pe langa activitatile
de informatii indreptate impotriva centrelor de emigranti din statele capitaliste, a primit o sarcina ca in urmatorul
deceniu sd lanseze actiuni informative Tmpotriva Vaticanului. Prezentul studiu examineaza activitatea structurilor
infomative maghiare kadariene la nivel de obiectiv, adica o actiune conreta desfasuratd pe teritoriul Italiei impotriva
unei institutii pontificale, care s-a intesificat incepand de la mijlocul anilor 1960, prin racolarea si integrarea agentilor
in Institutul Pontifical Ungar care functiona la Roma. Analiza pune un accent deosebit pe introducerea conceptelor de
metodologie contemporana a intelligence-ului maghiar.
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CONTRIBUTIONS TO THE HISTORY OF THE
HUNGARIAN PONTIFICAL INSTITUTE FROM THE PERSPECTIVE
OF THE HUNGARIAN SECRET SERVICES DURING THE COLD WAR

At the secret meeting of the secret services of the Eastern Bloc member states organized in Moscow in March
1955, the main tasks of each socialist secret service were outlined. The Hungarian services, in addition to the intelli-
gence activities directed against the emigrant centers in the capitalist states, received a task to launch informational
actions against the Vatican in the next decade. The present study examines the activity of Hungarian informational
structures from the Kadar era at the objective level, that is, a concrete action carried out on Italian territory against a
pontifical institution, which gained momentum starting from the mid-60s, by recruiting and integrating agents into
the Hungarian Pontifical Institute operating in Rome. The analysis places special emphasis on the introduction of
contemporary Hungarian intelligence methodology concepts.
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Cel de-al II-lea Conciliu Vatican si acordul partial interstatal, incheiat in 1964 au pus intr-o lumind
noud activitatea Institutului Pontifical Maghiar (in continuare, IPM) [1] care functionase anterior ca
centru al emigratiei ecleziastice maghiare. ,,Ca urmare a acordului partial, incheiat intre Republica
Populara Ungara si Vatican in 1964, complexul de cladiri din Roma a redevenit proprietatea bise-
ricii maghiare In februarie 1965 si a fost desemnat camin studentesc pentru preotii care studiau la
universitatile din Roma” [2, p. 5].

Un raport al securitatii de stat din acea epoca ofera o relatare concreta a schimbarii, care a deschis posibi-
litatea de a continua studiile pentru tinerii clerici, dar aparatul a inceput sa activeze in mod intens. Serviciile
securitatii statului maghiar au dezvoltat noi metode pentru a servi, de asemenea, scopurilor de informatii,
in plus fatd de rolul principal al institutiei aflate sub supravegherea statului.

Prin intermediul acestui post de informatii de prima linie, securitatea statului maghiar, pe langa faptul
ca a perturbat si mai mult emigratia clericala maghiara, a Incercat in mod constant sa influenteze nego-
cierile dintre Vatican si statul maghiar. Serviciile de informatii au avut, de asemenea, un rol special in
influentarea numirilor. In lucrarea de fati, voi incerca si ofer o descriere metodologica detaliati a unor pro-
ceduri neexplorate pana acum ale securitdtii statului, procedurile de marsrutizare a agentilor in institutiile
de invatdmant din strdinatate.
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Surse folosite in cercetare

Lucrarile de explorare a documentelor au ajuns intr-un stadiu in care putem reconstitui iIn mod cores-
punzator rolul Institutului Pontifical Maghiar in culegerea de informatii ale serviciilor secrete maghiare.

Sursele primare au fost dosarele de obiectiv, mape anexe (dosare in care au fost depuse notele colabo-
ratorilor) si de retea din Arhiva Istoricd a Serviciilor Securitatii Statului, iar materiale secundare au fost
furnizate de manualele utilizate in cadrul fostului Departament al Securitatii Statului din cadrul Scolii de
Politie. Aceste surse ne-au facut sd intelegem rolul liderilor si studentilor IPM in activitatea de informatii.

In principal, dosarul, cunoscut sub numele de ,,Palota” [2], contine metodele de baza ale serviciilor de
informatii care au fost elaborate intre 1964 si 1976 de catre Directiile III/I11-1-a [3] si [TI/I-45 [4] ale Mi-
nisterului de Interne (denumit in continuare ,,MI”’) in cursul procesarii IPM ca obiectiv. Dosarul obiectiv
oferd o imagine cuprinzatoare a relocarilor de agenti care au permis structurilor informative maghiare sa isi
atinga scopul: sa influenteze Vaticanul si clericii maghiari din exil, permitand 1n acelasi timp compromite-
rea liderilor de mijloc si a elitelor Bisericii Catolice din Ungaria.

Datele privind recrutarea [5] si dosarele existente [6] analizate in aceasta cercetare au permis reconsti-
tuirea istoriei vietii individuale a celor vizati de serviciile secrete. Am identificat traiectorii de viata care,
atunci cand sunt examinate Tn mod izolat, constituie o serie de acte personale, in timp ce, atunci cand
sunt plasate intr-un cadru institutional, acestea s-au manifestat ca un instrument eficient al securitatii
statului. Manualele utilizate [7] au oferit o baza pentru intelegerea proceselor de informatii (desfasurare,
rezidenta).

Astfel, a devenit clar ca, in spatele acestei relatii ecleziastico-politice, se foloseau noi instrumente
de informatii in locul celor anterioare si ca acestea erau mai eficiente in cadrul institutiilor ecleziastice.
Trimitand in mod legal clerici la Roma pentru a-si continua studiile, Colegiul Episcopal a permis servici-
ilor de informatii si lucreze in retea si sa adune date. In aceastd lumina, se poate spune, de asemenea, ci
acordul partial din 1964 a adus o schimbare de paradigma pentru fortele de securitate invizibile ale statului.
In acest proces de investigare a documentelor, am reusit si reconstituim sistemul procesului de recrutare si
desfasurare a clericilor care au devenit liderii si studentii IPM. Obiectivul principal al studiului de fata a fost
mai degraba prezentarea instrumentelor securitatii statului si nu demascarea recrutilor.

Metodele/Sistemul de pregatire a actiunilor

Colegiul Episcopal Maghiar putea trimite preoti hirotoniti din diferite eparhii ale tarii la IPM pentru o
perioada de 1-3 ani, pe baza permisiunii Oficiului Ecleziastic de Stat. Din dosarele obiect examinate reiese
ca preoti cu opinii politice ostile (regimului comunist) nu puteau fi studenti ai Institutului.

Serviciile de securitate ale statului competente adapteaza Rezidenta de la Roma existenta [8] si retelele
asociate acesteia pentru a procesa in mod operational schimbarile din situatia [IPM. Aceastd schimbare a
fost posibila datoritd ,,noului” statut juridic al IPM. Cu toate acestea, utilizarea operationala a Institutului ar
putea avea succes numai daca Directiile III/III si I1I-1 1si vor coordona activitatea.

Materialul sursd a furnizat suficiente dovezi ca aceastd cooperare s-a soldat cu succes. Actiunile lor au
vizat in primul rand plasarea unor persoane adecvate in retea printre ofiterii si studentii care urmau sa fie
detasati. Faptul ca acesti candidati pentru detasare de la Directia I11/1 au fost selectati dintre agentii verificati
ai Directiei III/III cu experientd operationald este, de asemenea, o dovada a unei cooperari eficiente. Directia
II/II prin intermediul departamentelor sale regionale competente a identificat si a cautat potentiali studenti
care, dupa un studiu si o formare corespunzatoare, au fost incredintati ofiterilor competenti din Directia
II/I. Procedurile de marsrutizare s-au desfasurat apoi in comun.

Ofiterii celor doua directii au elaborat un plan de actiune comun, a carui caracteristica cea mai impor-
tanta era realizarea obiectivelor de perspectiva, adica securitatea statului se astepta ca studentii selectati,
intr-o perspestiva de 5-10 ani sd formeze baza liderilor de varf si de mijloc ai Bisericii Maghiare, iar apoi sa
devina grupul cel mai influent. Aceasta perspectiva a crescut si mai mult vulnerabilitatea bisericii si a oferit
securititii statului o linie de atac suplimentara. In elaborarea planului s-a tinut cont de faptul ca Institutul
Pontifical Maghiar din Roma ar fi o sursa eficienta de informare, de gasirea persoanelor potrivite pentru
racolare [9] si de activitati de influentare vizand Vaticanul, clerul italian si emigratia ecleziastica maghia-
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ra din Italia. In plus, pozitia studentilor Institutului oferea posibilitatea de a cunoaste diferitele birouri si
congregatii ale Vaticanului, de a lucra in scolile papale si de a stabili contacte cu valoare operationald cu
studentii.

In asemenea cazuri, procedura a inceput in mod obisnuit, mai intdi culegerea de informatii despre tint3,
in acest caz despre IPM: ,,Am colectat din arhivele ambasadei noastre de la Roma materialele de arhiva re-
levante privind [...] statutul juridic, regulamentele operationale si activitatile practice ale Institutului Papal
Maghiar”. [2, p. 35]. ... O culegere de date similara a fost realizata in Ungaria, unde pentru ,,completarea”
cu obiecte noi luate in lucrare, a listei candidatilor, considerati de episcopi capabili pentru continuarea stu-
diilor la Roma a fost obtinuta 1n perioada initiala prin retea de la organismele judetene.

In acelasi timp, s-a verificat paralel daca printre persoanele numite pentru a-si continua studiile dupa
decizia episcopatului se numara si persoane potentiale pentru retea care, pe langa continuarea studiilor,
erau destinate si joace un rol operational. In planul de actiune comun al Directiilor ITI/I si ITI/III, elaborat
in aprilie 1965, s-a indicat in mod expres ca ,,cel putin doi agenti instruiti, experimentati si de incredere
vor fi desemnati printre studentii care vor fi trimisi in toamna anului 1965” [2, p. 44]. Detasarea mai multor
membri ai retelei la o singurd institutie era avantajoasa, deoarece asigura si controlul retelei. Dupa unele
in contactarea tuturor persoanelor ecleziastice care ar putea deveni studenti ai [IPM. Au fost concepute doua
proceduri pentru a-i promova pe candidati — care indeplineau obiectivele operationale — sa figureze pe lista
episcopilor.

Primul grup a fost format din cei care, increzatori in propriile capacititi, s-au oferit voluntar sa se adre-
seze episcopului lor pentru continuarea studiilor. In practica, acest lucru a insemnat ¢, prin intermediul
retelelor din eparhii si birouri eparhiale, organismele au luat cunostintd de persoanele care au solicitat epi-
scopului lor continuarea studiilor. Pe baza informatiilor obtinute in mod operational, cei care s-au prezentat
in mod voluntar au fost supusi studiului si monitorizarii.

Cel de-al doilea grup a fost format din cei care au fost Incurajati de ofiterii operationali sd se Inscrie.
In acest caz, paragraful relevant din planul de actiune comun vorbeste de la sine: ,,vom selecta agentii cei
mai potriviti pentru angajarea in strdainatate din reteaua existentd de agenti, ii vom selecta cu implicarea
organelor informative gazda, ii vom forma, vom depune cereri de formare continud si, prin intermediul
retelei noastre de cercuri de conducere eparhiale, 11 vom recomanda episcopilor pentru plasare” [2, p. 45].
Aceste persoane au fost studiate si selectate cu atentie, in conformitate cu regulile psihologiei operationale
[9]. Urmatoarea etapa era cea a angajarii, care consta in recrutarea si formarea treptatd pentru munca de
informatii. Directia III/III-1 a preluat acele persoane care au fost considerate potrivite pentru procedurile
de marsrutizare.

Pe langa studenti, securitatea statului I-a plasat si pe seful institutiei anchetate in functia desemnata con-
form obiectivelor operationale: ,,Selectam si procesam persoanele potrivite pentru functia de conducere a
IPM. Lucram in retea pentru a asigura trimiterea agentilor potriviti si pregatiti. Trei agenti potriviti vor fi
selectati, procesati, examinati si pregatiti pentru a ocupa postul de director adjunct care va deveni vacant
in toamna anului 1965, iar candidatul va fi aprobat de Colegiul Episcopal si de Oficiul de Stat al Bisericii
inainte de a fi detasat” [2, p. 46].

Pana la mijlocul anilor 1970, in conformitate cu obiectivele recunoasterii, cautarea persoanelor potrivite
pentru racolare a fost extinsa printre absolventii din 1968, marind si mai mult lista celor care aveau sanse
sa devina episcopi si, in cele din urma, candidati la episcopat. In acest fel, in urma procedurilor securitatii
statului cu scopul de ,,a umple cu candidati” locurile la Institutul Pontifical Maghiar au fost admise doar
persoanele potrivite, recrutate si ,,infiltrate” de servicii, In timp ce cei ,,nepotriviti” au fost impiedicati sa
plece la studii.

Procedurile de marsrutizare

Ofiterii de la Directia III/III-1-a, In cooperare cu serviciile secrete competente au examinat persoanele
selectate [9] si le-au supus unui control preliminar [9]. Ofiterii au pus un accent deosebit pe asigurarea
faptului cd personalitatea candidatului supus procedurilor de marsrutizare sd corespunda cerintelor servi-
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ciilor secrete. In general, serviciile s-au concentrat asupra adecvarii atitudinilor si calitatilor personale ale
candidatilor [9] pentru Indeplinirea sarcinilor preventive [9] si de influentare [9].

De asemenea, a fost luat in considerare faptul ca prin contactele sale interne si externe sa fie capabil de
a-si stabili un potential de informatii (si de sprijin). La fel, era esential ca persoana din retea care urma sa
fie marsrutizata sa aiba un simt dezvoltat al combinatiilor si al conspiratiei [9].

In toate cazurile, datele studiului si ale inspectiei i-au convins pe ofiteri ci, in general, candidatul era de
incredere [9], ca avea o atitudine corectd si cd avea toate aptitudinile si abilitdtile pentru a deveni un bun
membru al retelei [9] Intr-un timp scurt, cu o conducere consecventa si o pregatire intentionatd. De aseme-
nea, ei sunt multumiti ca acesta este loial din punct de vedere politic, progresist si ca este de acord cu pro-
blemele politice fundamentale. Persoana selectatad a fost supusa unui control constant pentru a o cunoaste
mai bine, folosind verificari operationale secrete, asa-numite ,,verificari K [9], verificari mutiple ale retelei
si regula/metoda 3/a [9].

Este de remarcat faptul ca interesul manifestat de catre persoanele intervievate a jucat un rol semnificativ
in decizia acestora de a coopera, ceea ce indica carierismul specific retelei. In toate cazurile pe care le-am
studiat, cooperarea cu organele, de fapt a fost un compromis ce s-a realizat doar In speranta obtinerii unor
beneficii.

Dupa un studiu adecvat, ofiterii au elaborat un plan de instruire [9]. Dupd ce planul a fost aprobat,
acestia au asigurat locul de instruire cu ajutorul organelor informative operationale potrivite. Conform
prescriptiei teoretice, ,,timpul necesar pentru instruire trebuie planificat cu precizie (pe un orar) si trebuie
alocat timpul necesar. Instruirea poate dura mai multe zile, eventual saptamani. Acest lucru poate necesita
legalizarea timpului persoanei din retea prin scddere (curs, detasare in mediul rural etc.). Pentru pregatire se
poate lua in considerare doar casa conspirativa (K) sau casa de intalnire (T) [7, p. 37]. In practica, pregitirea
putea sa se desfasoare Intr-un hotel pe o perioada de 2-3 zile, intr-o locatie protejata care respecta regulile
de conspiratie.

Agentul a fost instruit sd lucreze in retea in strdinatate dupa cum urmeaza: subiectele abordate in cadrul
instruirii s-au axat pe trei domenii generale. In primul rand, formarea politicd, formarea sau perfectionarea
lingvisticd si formarea profesionald-operationala. Al doilea subiect de formare nu a fost abordat in cadrul
procedurilor de marsrutizare. Ca introducere, s-a discutat in general despre serviciile de informatii socia-
liste, cu o examinare ideologicd a motivelor pentru care serviciile de informatii socialiste erau necesare.
Educatia ideologica a fost mentionata atunci cand candidatului i s-a vorbit despre asteptarile personalului
serviciilor. In conformitate cu domeniul vizat, au fost prezentate situatia politicii interne si externe din Ita-
lia si rolul international al Italiei. Au fost completate cunostintele despre Vatican si personalitatile de varf
si, in final, a fost prezentata relatia dintre Republica Populara Ungara si Vatican. O atentie deosebita a fost
acordata situatiei, activitatilor si personalitatilor de frunte ale emigratiei ecleziastice maghiare.

In cadrul domeniului profesional-operational, un capitol separat din cadrul instruirii a fost dedicat pre-
zentarii cunostintelor de baza ale securitatii statului: agentul a fost confruntat cu conceptele de conspiratie
si legenda (istoria personald a agentului n acoperire in strdinatate), precum si cu specificul muncii sub
acoperire pentru securitatea statului, in functie de sarcinile pe care trebuia sa le indeplineasca. Au fost
abordate in detaliu metodele si aspectele legate de crearea retelelor de contacte, cercetarea, studiul, selectia,
cunoasterea si stabilirea unor contacte permanente, prelucrarea acestora, cdutarea persoanelor potrivite pen-
tru racolare [9] si analiza surselor de stiri [9]. Au fost descrise metodele de obtinere a informatiilor.

Conceptul de actiune informative camuflatd [9] si capturile sale au fost mentionate in mod special.
Acestia l-au invatat pe agent cum sa colecteze date [9], cum sa ia notite, cum sd le stocheze si cum sa
le distrugd. S-a pus accentul pe cerintele de raportare, pe modul de intocmire a raportului si pe modul de
pregdtire a acestuia pentru livrare. De asemenea, au fost explicate conceptul si importanta legaturii si a
mentinerii legaturii [9], formele si metodele de legatura personala [9]. De asemenea, candidatul a putut
afla despre tipurile de Intalniri si despre cum sa se pregateasca pentru intalnire. De asemenea, el a putut
afla despre mecanismele de desfasurare a sedintelor, cum sa se apropie de locul de intdlnire, importanta
s1 metodele de autocontrol [9], crearea legendei [9] sedintelor [9], comportamentul care trebuie urmat
in cadrul sedintei.
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S-a pus un accent puternic pe problema contraspionajului. Au fost prezentate in detaliu metode-
le si mijloacele de contraspionaj: agentia, studiul acesteia, supravegherea externd, monitorizarea
corespondentei, interceptarile telefonice, cercetarea sub acoperire [9], utilizarea mijloacelor legale, pro-
vocarea [9]. Ofiterilor li s-au prezentat modalitatile de aparare impotriva evaziunii, conduita care trebuie
urmata in cazul unei dezvaluiri.

In timpul instruirii, ofiterii au explicat, de asemenea, /inia de conduitd [9] elaborati in planul de formare
pentru persoana din retea care urma sa fie supusa procedurilor de marsrutizare. La elaborarea liniei de con-
duita, s-a tinut cont de faptul ca preotii care mergeau la [IPM erau detasati In mod legal la Roma cu acordul
autoritatilor maghiare de stat si bisericesti. Prin urmare, persoana din retea trebuia sd exercite formele de
conduitd corespunzatoare. Agentul trebuia sd caute sa fie considerat de rector si de magistrati IPM ca o
persoana cu perspectiva pentru functii ecleziastice superioare.

In construirea relatiilor agentul a trebuit s fie atent si, in misura in care a fost necesar, prudent, dar ferm
in abordarea sa pentru a atinge obiectivele operationale. A trebuit sa fie respectuos si conciliant cu membrii
emigratiei clericale maghiare sau cu alte persoane ecleziastice si laice. Ca regula generala de conduita, a
trebuit sd aiba grija sa nu dezvaluie niciodata contradictii in declaratiile sale.

Agentii sunt, de asemenea, instruiti sd se consulte in prealabil cu persoana de contact in cazul in care
li se cere sa facd o declaratie oficiala (radio, presd) si si se ghideze dupa instructiunile acesteia. In cadrul
interviurilor, situatia trebuie prezentata intotdeauna intr-un mod realist. Li se reaminteste, de asemenea, sa
nu se angajeze 1n niciun fel (moral, financiar, politic).

In reprezentarea problemelor bisericii catolice, declaratiile si comportamentul lor trebuiau si reflecte
loialitatea fatd de biserica, dar si cetitenia loiala si respectuoasi a Republicii Populare Maghiare. in mod
firesc, ofiterii au stipulat, de asemenea, ca evolutia relatiei dintre stat si bisericd din ultimul deceniu trebuia
sa se reflecte in manifestarile lor.

In acelasi timp, agentii nu puteau nega dificultitile bisericii maghiare, dar era necesar si sublinieze
ca singura cale de a le rezolva era sd continue sa imbunatateasca relatiile dintre stat si bisericd, tinand
cont de interesele reciproce. De asemenea, agentul era pregatit pentru posibilitatea ca, in cazul in care
autoritatile italiene competente se ardtau interesate de persoana sa, sa nu-si poatd schimba comporta-
mentul, trebuia sa isi continue sarcinile zilnice si era obligat sa raporteze observatiile sale persoanei de
contact cat mai curand posibil.

Ultima parte a instruirii se refera la definirea sarcinilor, in timpul careia au fost definite sarcinile agentu-
lui. Acestea erau sarcini adaptate si, in fiecare caz, corespundeau capacitdtilor de informatii ale agentului si
necesitatilor informative ale Directiei III/I [9]. Persoanele din retea, marsrutizate in IPM trebuiau sa incerce
sa culeaga opiniile si ideile Vaticanului privind situatia politica din Ungaria si bisericd. De asemenea, ei tre-
buiau sa monitorizeze conceptele politicii bisericesti a Vaticanului si masurile planificate privind personalul
care afectau bisericile din térile socialiste. Organele informative s-au interesat de actiunile de politica ex-
ternd planificate de Vatican cu privire la problemele internationale majore si de dezvoltarea conflictelor si
a relatiilor de putere intre indivizii si tendintele interne care influenteaza politica externd a Vaticanului. De
asemenea, a manifestat interes pentru informatiile asupra activitatilor bisericilor nationale din tarile socialiste,
ale reprezentantilor acestora sau ale emigrantilor bisericesti, ostili tdrii sau comunitatii in cauza. Erau solicitate
in mod constant informatii despre pregatirile pentru congrese ecleziastice importante, reuniuni, sinoade etc.,
despre subiectele luate in discutie, pozitiile unor personalitdti importante, controversele si rezolutiile adoptate.

Un punct sensibil al informatiilor a fost activitatea emigratiei, dezvoltarea influentei sale fata de Vatican.
Serviciul de informatii era preocupat in special de conflictele si problemele din cadrul emigratiei si de pro-
cesele de polarizare care se dezvoltau intre ele.

Securitatea de stat se astepta ca studentul marsrutizat s sporeascd in continuare prestigiul si stima IPM,
sa mentina relatii bune cu rectorii, colegii de facultate si cu toti cei care pot contribui la promovarea acesto-
ra. Se astepta ca agentul sa isi finalizeze studiile cat mai bine, punind astfel bazele viitoarei sale posibilitati
de angajare. Agentului i s-a reamintit, de asemenea, cd, odatd ce era marsrutizat, linia activitatii sale de
informatii va fi definitd in permanenta de catre persoana sa de contact, In conformitate cu necesitatile ser-
viciilor de informatii.

62



Seria ,,Stiinte umaniste”
Istorie ISSN 1811-2668

La sfarsitul instruirii, ofiterii au explicat persoanei din retea conditiile pentru care raspundea securitatea
statului.

Personalul organelor informative si-au asumat responsabilitatea colectiva pentru siguranta agentului si
au promis sa trateze relatia existentd ca pe un secret de stat. De asemenea, acestia au promis cd i1 vor pune
la dispozitie o suma suficientd de bani pentru a-i acoperi cheltuielile de deplasare in timpul detasarii perma-
nente in strainatate si in timpul calatoriilor sale in tara. De asemenea, aceasta suma a fost prevazuta pentru a
acoperi cheltuielile efectuate in cursul activitatii sale in strdinatate pentru serviciul de securitate al statului.
Cea mai importantd promisiune pentru agent era, de obicei, ajutorul si sprijinul pe care il primea pentru
a-si construi viitoarea carierd in cadrul bisericii. Pentru a consolida relatia, ofiterii au semnat un acord cu
agentul calificat. Acordul includea, de asemenea, obligatiile agentului, sarcinile care trebuie indeplinite,
sarcinile comportamentale care trebuie respectate, linia de conduita care trebuie urmata si angajamentul
fatd de acesta. Angajamentul reciproc a fost astfel confirmat si in scris. De asemenea, este important de
remarcat faptul ca agentii au semnat acordul, sub numele lor civil si sub cod de nume, care a fost depus la
dosarul B (de racolare) al agentului in cauza, pentru pastrare.

Dupa instruire, agentul care astepta sa fie trimis in misiune (marsutizat) a continuat sa 1si Indeplineasca
sarcinile In conformitate cu asteptarile contrainformatiilor interne. Agentii care au locuit in zonele rurale
si care asteptau sd fie desfasurati s-au deplasat la Budapesta, dupa cum a fost necesar. Cu astfel de oca-
zii, a avut loc intalnirea de familiarizare personala [9], in timpul careia agentul putea sa se intdlneasca cu
persoana sa de contact din Roma. In timpul intalnirilor, se discutau detaliile legaturii: locul, metoda si ora
intalnirilor de predare-primire [9], si modalitatea de a solicita o Intilnire extraordinara [9].

In paralel cu formarea agentului, ofiterii competenti ai organelor informative au folosit o metoda de
combinare operativd [9], pentru a obtine sprijinul Colegiului Episcopal pe baza recomandarii episcopului
regional competent. Astfel, prin manipularea persoanelor potrivite, agentul instruit a fost pus pe lista celor
care urmau sa fie trimisi.

Persoana recrutatd a sosit la [IPM impreuna cu ceilalti colegi bursieri, unde a intrat rapid in contact cu
persoana de contact. Ofiterul din cadrul Rezidenturei Generale de la Roma, prezent in capitala Italiei sub
acoperire, a colaborat cu agentul pentru a stabili un sistem bilateral de apeluri foarte bilaterale si modalitatile
seriei de intalniri. Pe baza a ceea ce a aflat, persoana din interior pregatea un raport scris, dar raporta si oral,
atunci cand era cazul, in functie de situatia operationald. Agentul a vizitat acasa in timpul concediului de
studii. In timpul sederii sale acasi, acesta a participat la o sedinta de informare. Intalnirile au fost repetate
de mai multe ori, dupa cum a fost necesar, pentru a permite o evaluare globala a activitatilor sale si pentru
a-1 spori cunostintele In materie de securitate a statului.

Corespondenta agentilor detasati la [IPM a continuat sa fie monitorizatd. Chitantele ocazionale din dosare
aratd, de asemenea, ca agentul detasat a primit un sprijin financiar regulat din partea agentiei detindtoare
relevante.

Dupa terminarea studiilor, studentul recrutat s-a Intors acasa si a ocupat locul care i-a fost atribuit.
Relatiile cu securitatea statului erau, in general, neintrerupte. Agentul a fost predat de catre Directia I1I/1
sectiei competente din Directia III/III-1-a. Unitatea centrala de informatii interne pastra adesea agenti cu
inalta calificare sub propria autoritate. Rareori, dar ocazional, unitatea centrald a predat persoana din retea
inapoi organului judetean competent al securitatii statului pentru a fi retinuta.

Efectele sistemului

Dupa o scurta descriere a procedurii putem intelege mai usor declaratiile statistice si rapoartele de evalu-
are pe care le-am citit in dosarele referitoare la IPM. Acestea arata ca, in 1973, dintre cei 10 preoti, membri
ai IPM, organele informative responsabile aveau o retea de cinci persoane si un contact social [9]. In plus,
patru colaboratori secreti, angajati anterior de catre departamentul competent al Serviciului de Informatii
Interne (III/I11-1-a), erau tinuti la vedere de catre Rezidentura Generald de la Roma. Recrutarea nu a scapat
nici conducerii IPM: ,,La inceputul anului universitar, rectorul IPM a fost promovat la o functie in guverna-
rea ecleziasticd superioard, iar sarcina cea mai importantd a fost, prin urmare, selectia, initierea si formarea
personalitdtii noului rector” [2, p. 62].
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Procedura poate fi comparata cu o rotatie, prin care, in timpul lunilor de vara, personalul retelei este
informat, evaluat si instruit in comun pentru anul urmator de catre ofiterii de informatii din cadrul Directiei
I11/1-4 si ofiterii operationali din cadrul Directiei III/I1I-1-a.

Ofiterii de securitate de stat, folosindu-se de potentialul lor operational 1i plasau pe studentii care isi ter-
minau studiile ca profesori in seminarii sau 1n alte posturi de conducere ale bisericii. lar printre noii studenti
se aflau agenti proaspat instruiti si pregatiti care, in toamna urmatoare Incepeau noul an universitar aldturi
de colegii lor. Datoritd unei metode eficiente a securitatii statului, la inceputul anului academic 1973-1974,
Rezidenta din Roma a angajat trei persoane din retea si trei contacte sociale in cadrul IPM.

Pand 1n 1976, oficialii de securitate de stat care se ocupau de IPM au scris cu satisfactie ca ,,activitatile si
comportamentul directorului si al studentilor Institutului sunt in conformitate cu interesele politicii noastre
bisericesti. IPM din Roma a devenit un institut central recunoscut si respectat al bisericii maghiare. In aceas-
ta perioadd, membrii retelei si-au desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele noastre operationale
st au oferit un sprijin valoros pentru activitatea noastrd de informatii si contrainformatii. Multi dintre bur-
sierii care au absolvit la Roma, in majoritate persoanele din retea angajate in cadrul institutiei, au ajuns sa
ocupe pozitii bisericesti importante dupa finalizarea studiilor” [2, p. 72].

Astfel, neincrederea initiald a fost depasita, dupd cum a aratat faptul ca in 1969 Institutul a primit bine-
cuvantarea papala, iar Giovanni Cheli [10] a vizitat Institutul de trei ori. De asemenea, o parte din clerul
din exil s-a impdcat cu situatia si a vizitat in mod regulat studentii IPM. De exemplu, fostul general piarist
Tomek Vince [11] statea de vorba deseori cu studentii.

Securitatea de stat si-a revendicat ,,victoria” si toate rapoartele lor de sintezd au accentuat acest lucru.
,,Victoria” mai putin vizibila este reflectati in cifrele uluitoare ale statisticilor rezumative. In cei zece ani de
existentd a Institutului, 46 de persoane au studiat acolo (inclusiv cei care au fost acolo in anul universitar
1976), dintre care 20 de persoane au facut parte din retea.

Dintre bursieri, 38 de preoti si-au finalizat studiile Intre 1965 si 1975. Patru dintre cei 38 nu si-au
continuat cariera ecleziastica din diverse motive. Potrivit raportului de sinteza din februarie 1976, ma-
joritatea bursierilor au lucrat anterior ca si capelani sau preoti inainte de a-si incepe studiile, dar dupa
finalizarea studiilor au fost numiti intr-o functie in administratia bisericii sau ca profesori. Din punct de
vedere numeric, 23 dintre cele 34 de persoane au fost promovate in pozitii superioare, in timp ce ceilalti
au ramas in aceeasi pozitie.

In primul grup au fost 13 membri ai retelei si 2 in cel de-al doilea. ,,dintre primii membri, angajam mai
multi membri ai retelei, foarte calificati, de incredere, cu contacte bune la Roma, care au o perspectiva si pot
fi adusi Intr-o pozitie pe linia conducerii bisericii” [12, pp. 189-215]. Deloc surprinzator, absolventii de la
Roma erau vazuti ca o mare oportunitate de catre securitatea statului. Acest lucru parea fezabil si pentru ca
subdiviziunea centrald (a Directiei I1I/Il1-1-a) nu a returnat agenti cu inalta calificare catre departamentele
regionale.

Serviciile de securitate ale statului au declarat cu fermitate ca preotii care studiaza la Roma sunt studiati
s1 monitorizati de Vatican si ca cei pe care 11 considera potriviti vor fi promovati mai tarziu in posturi gu-
vernamentale ecleziastice mai 1nalte. Astfel, preotii care au absolvit la Roma erau, de asemenea, candidati
potentiali si potriviti pentru posturi In conducere a bisericii si in ochii Vaticanului.

De aici si prioritatea acordatd ,,activitdtii operationale de a umple locurile vacante de bursieri ai Insti-
tutului, care vizeaza recrutarea si plasarea in retea a persoanelor potrivite si sa obstructioneze promovarea
candidatilor nepotriviti pentru episcopat” [2, p. 77]. Aceasta ,,infiltrare” a fost atat de reusitd incat raportul
de evaluare la 10 ani afirma cu mandrie cad nu existau persoane ostile din punct de vedere politic printre
absolventii Institutului.

Securitatea statului a formulat anumite critici ca lipsa de disponibilitate de a se inscrie. In evaluarea lor,
liderii diecezani au avut pareri diferite cu privire la necesitatea perfectionarii preotilor lor la Roma. Nicaieri
nu a existat o nevoie constientd si planificatd de perfectionare, de formare suplimentara. Ideea ca sistemul in
vigoare ar putea sd nu fie favorabil studiilor in strdindtate nici mécar nu le-a trecut prin cap ofiterilor. ,,Selectia
candidatilor se baza mai mult pe o anumita spontaneitate si pe criterii subiective” [13, pp. 105-106] — astfel se
rezuma declaratia nu prea favorabila.
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In opinia ofiterilor operationali, un astfel de comportament a ingreunat si a intarziat mult detectarea si,
prin urmare, intrarea In reteaua selectata. Episcopii si-au explicat reticenta prin costurile tot mai mari de
intretinere a Institutului. Dar comportamentul lor era, de fapt, justificat de alti factori. Pe de o parte, ei nu
aveau incredere in tendintele progresiste din punct de vedere teologic ale universitatilor din Roma, iar pe de
alta parte, se temeau ca discutiile bursierilor le-ar putea compromite identitatea la Roma.

Concluzii

Intelegerea procedeurilor de marsrutizare ne-a adus mai aproape de intelegerea modului in care au
functionat agentiile de informatii, dar ar fi simplist sd pretindem cd am descoperit integral mecanismul prin
care acestea opereaza. Cu toate acestea, pare a fi esential pentru a intelege cum s-au desfasurat lucrurile la
Institutul Pontifical Maghiar, deoarece cunoasterea regulilor generale ale jocului poate face ca punerea in
lumind a carierelor individuale sa fie mai reusita si mai eficientd. De asemenea, trebuie mentionat faptul
ca, prin explorarea instrumentelor serviciilor de securitate ale statului, am dorit sd oferim un ajutor pentru
activitatea de prelucrare a surselor. Astfel, am avut ocazia sa observam pe scurt functionarea unei singure
proceduri prin examinarea catorva cazuri individuale si prin consultarea manualelor de specialitate. In
consecinta, este mai usor de examinat faptul ca ce alte raspunsuri ,,de viata reald” ar fi putut da persoanele
in cauza, aflate in situatiile de viata prezentate, avand cantitatea de informatii de care dispuneau.

Referinte:

1. Institutul Pontifical Maghiar (Papai Magyar Egyhazi Intézet), denumit in continuare IPM): Departamentul

Ecleziastic a fost o sectie a Collegium Hungaricum, fondat in 1927. In 1940, Papa Pius al XII-lea a ridicat

Sectia ecleziastici la statutul de Institut. Intre 1948 si 1964, IPM a fost condus de preoti in exil. in 1964, in

temeiul unui acord partial intre Sfantul Scaun si guvernul Kadar, preotii din exil au predat Institutul Colegiului

Episcopal. Din acel moment, preotilor si calugarilor diecezani li s-a permis sa urmeze studii superioare la re-

comandarea episcopului, cu permisiunea Colegiului Episcopal si a Oficiului Ecleziastic de Stat.

Arhiva Istorica a Serviciilor Securitatii Statului (in continuare ABTL) 3. 1. 1. 0-20011. , Palota” fn. d.(dosar) p. 5.

Directia III/I1I-1-a se ocupa de serviciile de informatii interne, inclusiv de Biserica Catolica.

Sectia a 4-a din Directia de informatii externe.

ABTL 3. 2. 1. Bt 2027/2 ,,R4akoshegyi”

ABTL 3. 1. 2. M - 36 870. ,,Hevesi”, ,,Pary”, 3. 2. 3. Mt -1915/1 Nyiri, 3. 1. 2. M -38234 ,,P616 Mark”, 3. 2.

3. Mt -1356 ,,Rakoshegyi”

7. ABTL AB. 313. ANDRAS, PETRESICS - ATTILA, GERGELY: Formarea personalului din retea pentru sar-
cini operationale, angajat In striinatate pentru o perioada scurta sau lungé de timp. Budapesta, 1980 (Institutul
de Politie, Departamentul Securititii Statului. In continuare: PETRESICS-GERGELY, 1980); ABTL AB. 378.
Budapesta, 1982 (Directia de studii si de propaganada, Ministerul de Interne).

8. Din motive de definitie si credibilitate, termenii sunt utilizati n lucrarea de fatd dupa Dictionarul Explicativ
al Securitatii Statului (in continuare: AEK). Manualul a fost publicat in 1980 de citre Ministerul de Interne
pentru uz intern, in 1 000 de exemplare numerotate. ABTL AB 842. Agentie rezidenti/Rezidenti — o forma
conspirativa de organizare formata din ofiteri de securitate a statului sau membri ai retelei, instruiti pentru a in-
deplini sarcini specifice — operationale — de securitate a statului. Este condusa de un rezident — poate fi interna,
straind, legala sau ilegala. Din punct de vedere al functiei sale, poate fi: principala, directionald, tinta si auxi-
liara. ABTL 3. 1. 8. Cs - 687 ,,Honatalanok” — (Apatrizi) dosar de grup deschis pentru preotii emigranti care
au activat in IPM in anii 1950. Din aceasta perioada, sunt semnalate doud persoane din reteaua permanenta
din Roma: ,,Giovanni” si ,,Amadeo”. Din acest dosar reiese, de asemenea, cd Rezidentura din Roma functiona
deja intensiv in aceasta perioada.

9. ABTL AB 842. Céutarea persoanelor potrivite pentru racolare — o faza a creirii retelei in care diferite persoa-
ne sunt cautate si luate In considerare pentru o anumita functie de retea in scopul selectiei.

ABTL AB 280. IVANIN, G. L.: Unele probleme de psihologie operationald. Pregitita pentru angajatii din orga-
nele securitdtii statului si pentru profesorii de stiinte speciale din scolile cekiste, Moscova, 1973. Volumul oferd o
prezentare detaliatd a instrumentelor si procedurilor psihologice pentru selectarea si controlul adecvat al tintelor.
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ABTL 842. AB. 842. AEK Studiul este procesul de lucru in cadrul ciruia datele obtinute si verificate prin
intermediul mijloacelor si metodelor de investigare (operationale) sub acoperire utilizate ofera un raspuns la
intrebarea in ce masura sunt date bazele pentru recrutarea candidatului selectat, precum si aptitudinile candi-
datului, calitatile personale si conditiile pentru stabilirea unei cooperari sub acoperire. Principiile: conspirativ,
tintit (luare in obiectiv), planificat si continuu.

ABTL AB. 842. AEK. Control operativ— (1.) proces de lucru in scop preventiv — prin utilizarea de mijloace si
metode secrete, ascunse si vadite — pentru a obtine informatii continue despre situatia unui obiect, a unei zone
sau a unei linii contaminate de elemente potential ostile sau de o activitate ostila, (2.) pentru a stabili fiabilitatea
si adecvarea persoanei din retea, eficacitatea deciziei operationale, autenticitatea datelor obtinute, pentru a fa-
cilita continuitatea implementarii, pentru a pregati urmatoarea decizie operationala. — Mijloace: controlul per-
sonal al ofiterului operativ si orice mijloace de investigare (operationale) sub acoperire pot servi ca mijloace.

ABTL AB. 842. AEK. Calitatile particulare ale persoanei din retea — (sub forma de rezumat, urmitoarele):
capacitatea intelectuala, studii, conceptia despre lume, convingerile politice, calitatile de caracter (incredere),
pasiunile dezvoltate, inclinatiile, obiceiurile tipice, temperamentul, calititile vointei, circumstantele personale,
sanatatea, aspectul fizic.

ABTL AB. 842. AEK. Prevenirea — prevenire, actiune preventiva, masuri de precautie — Prevenire generala:
prevenire: pentru a reduce oportunitatile de dezvoltare a unei activitati ostile — Prevenire individuala — speci-
fica — pentru a preveni sau a evita savarsgirea unei infractiuni de catre o anumita persoana sau un anumit grup.
ABTL AB. 842. AEK.. Influentarea — 0 metoda operationala de prevenire. Schimbarea intr-o directie favorabi-
14 a vointei, atitudinilor si emotiilor persoanelor cu trasaturi personale nefavorabile din punct de vedere politic,
care se indreapta spre tendinte negative.

AB. 842. AEK. Conspiratia — sistemul de functionare a serviciilor secrete si ascunderea activititilor lor siste-
matice. Eficacitatea mijloacelor si metodelor depinde de caraterul lor secret.

ABTL AB. 842. AEK Incredere — certitudinea intentiilor unei persoane, a convingerilor adevirate, a sinceritatii
sale. Increderea unei persoane din retea se bazeaza pe dualitatea jocului de rol. El are incredere totala in orga-
nele noastre informative, coopereaza cu acestea fara rezerve si este onest, dar in acelasi timp se preface ca este
asa in fata adversarului.

ABTL AB. 842. AEK Reteaua — totalitatea colaboratorilor secreti ai serviciilor de securitate ale statului. Prin-
cipalul instrument ai carui membri, sub conducerea si Indrumarea organelor de securitate ale statului, participa,
in cadrul unei cooperiari secrete organizate, la obtinerea de informatii necesare pentru consolidarea apararii
Republicii Populare Maghiare, la punerea in aplicare a unor masuri operationale secrete, la depistarea, preve-
nirea si Intreruperea actiunilor de minare ale inamicilor externi si interni. Membrii sdi sunt calificati in functie
de relatia lor de munca cu serviciile de securitate ale statului.

ABTL AB. 842. AEK. Control K —un control operativ al corespondentei, in timpul ciruia corespondenta unei
persoane care face obiectul unei anchete confidentiale este deschisd sau, uneori, confiscatd de serviciile de
securitate ale statului.

ABTL AB. 842. AEK. Interceptare — inregistrarea si prelucrarea vorbelor in direct, a convorbirilor telefonice,
a traficului radio sau a sunetelor mecanice prin mijloace secrete cu ajutorul unui echipament operational (re-
gulamentul 3/a se referea la tehnica de interceptare telefonica, iar regulamentul 3/e la tehnica de interceptare
a Incaperilor).

ABTL AB. 842. AEK. Plan de instruire — un document care contine temele, instrumentele si metodele de
formare profesionald — operationald — a unei persoane din retea. Amploarea si profunzimea formarii este
proportionala cu calificarile necesare pentru functia de retea care urmeaza sa fie indeplinita. Finalizarea planu-
lui este inclusa in calificare.

ABTL AB. 842. AEK. Sursa de informatii — setul de suporturi de date din care agentiile de informatii si de
securitate obtin date de interes

ABTL AB. 842. AEK Analizi — descompunerea informatiilor relevante pentru securitatea statului in elementele
sale, prin abstractizare logica pentru a identifica cauzele profunde in scopul de a identifica cauzele profunde. Exa-
minarea elementelor in sine si in interrelatiile lor in vederea relevdrii factorilor relevanti implicati in dezvoltarea
activitatii ostile, a tendintei ddunatoare. Aceasta trebuie sd se bazeze pe informatii suficiente si verificate.
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ABTL AB. 842. AEK. Actiune informativi camuflatd — agentul sau ofiterul de informatii obtine informatii sau
date valoroase prin intermediul unei conversatii, astfel incat partenerul sa nu stie ca are de-a face cu un inamic
si ca a divulgat informatii importante. El nu este constient de intentiile ,,camuflate” ale inamicului. Conversatia
este planificata si pregatita de catre ofiterul sau agentul de informatii.

ABTL AB. 842. AEK Culegere de date — un proces, deschis sau ascuns, care utilizeazi mijloace deschise sau
ascunse, pentru a obtine informatii care contin fapte specifice si verificate. Scopul: pentru a obtine cunostinte
despre inamic sau pentru a satisface alte interese operationale.

Pastrarea legaturii — o conditie prealabila pentru crearea de retele organizationale. Sistemul de flux reciproc
de informatii intre organismul de securitate de stat si retea. Partea cea mai vulnerabila a retelei. Principiile sale
organizatorice: secret (conspirativ), continuu (continuitate), control si planificat. Forme: personala, fizica, cu
implicarea unui intermediar — §i 0 combinatie a celor de mai sus.

ABTL AB. 842. Crearea legdturilor — sistem de comunicare utilizat in activititile de informatii si
contrainformatii, cu utilizarea complexa a tuturor mijloacelor si metodelor speciale care asigurd fluxul de
informatii si materiale intre un organ de securitate a statului si o persoand din retea sau intre un organ de secu-
ritate a statului si o persoana (persoane), de exemplu, in timpul operatiunilor etc. Cerintd: conspirativé, rapida,
continua, fiabila. Forme: personald, impersonald, combinatie a celor de mai sus.

ABTL AB. 842.. Autocontrol — calitatea psihica de a fi capabil sa se autodisciplineze (autodisciplini). Forma
de comportament asteptatd pe baza unei vigilente obligatorii pentru a exclude posibilitatea deconspirrii. Cel
mai frecvent utilizat in teren: legatura dintre ofiterul operativ si persoana din retea Autocontrolul miscarii —
pentru a determina daca o persoand neautorizata se afla la vedere.

ABTL AB. 842 Intdlniri — o forma personali de contact intre serviciile de securitate ale statului si persoana
din retea, care are loc prin intermediul ofiterului de legatura, rezident (de legaturd). Tipuri: intalniri de serie,
de asigurare, de asigurare de la un capat la altul, extraordinare, de primire de materiale, de contact-receptie si
de verificare (vizuald).

ABTL AB 842. AEK. Legendd — O explicatie plauzibila si verificabila pentru a legitima o actiune sau o
combinatie operationald. Bazata pe elemente ale realitatii, documentata dupa caz. Legenda trebuie respectata
si In cazul deconspirarii.

ABTL AB 842. AEK Perchezitie sub acoperire — o activitate a organelor de securitate ale statului in cursul
careia se perchezitioneaza casa, apartamentul, locul de munca, camera de hotel, hainele, bagajele sau bagajele
unei persoane suspectate ca a comis o activitate ostila. Aceasta include perchezitii ale vehiculelor si ale mij-
loacelor de transport.

ABTL AB 842. AEK Perchezitie sub acoperire — o activitate a organelor de securitate ale statului in cursul
careia se perchezitioneaza casa, apartamentul, locul de muncéd, camera de hotel, hainele, bagajele sau bagajele
unei persoane suspectate ca a comis o activitate ostild. Aceasta include perchezitii ale vehiculelor si ale mij-
loacelor de transport.

ABTL AB 842. AEK Provocare — provocare, instigare, incitare, provocare. Asa-zisul subterfugiu al agentiilor
de politie si al serviciilor secrete din tarile capitaliste.

ABTL AB 842. AEK Linia de conduiti — comportamentul definit al persoanei din retea in mediul siu in fata
inamicului pentru a-si indeplini sarcina. Aceasta trebuie sa fie controlabila in toate elementele sale si sa aiba o
relatie logicd cu manifestarile si comportamentul sdu. Elemente: profil politic, conduita morala

ABTL AB 842. AEK. Necesitdti informative: — centrele de informatii stabilesc cerintele de informatii pentru
rezidentii si retelele lor in functie de situatia politicd, economica si militard. Acestea pot fi politice, economice,
comerciale, tehnico-militare, tehnico-stiintifice sau operationale. Pe tipuri: pe termen lung sau scurt, generale,
continue, urgente si specializate.

ABTL AB 842. AEK Familiarizarea personald — element esential de contact direct si de studiu intre un
membru al serviciului de securitate al statului si candidatul la recrutare. Scopul: verificarea datelor studiului;
stabilirea sarcinilor ulterioare; alegerea metodei de invitatie (loc, timp); colectarea de date suplimentare pentru
punerea in aplicare a recrutérii. Forme: conspirat (identitatea ofiterului operational riméne necunoscutd); sub
acoperire (folosind situatia naturala, reprezentand o altd agentie); deschis (cel familiarizat poate pune in apli-
care, de asemenea, recrutarea).
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ABTL AB 842. AEK Sedintd de predare-primire materiald — un caz special de sedintd extraordinara, atunci
cand predarea materiala are loc intr-un loc public, fara negocieri si sedintd de informare, deghizand orice fel de
legdtura; de exemplu: intr-un bar, tramvai, supermarket, cinematograf etc. Sedinta nu este posibild din cauza
situatiei operationale sau a situatiei conspirative a uneia dintre parti.

ABTL AB 842. AEK Sedintd de predare-primire materialid — un caz special de sedintd extraordinari, atunci
cand predarea materiala are loc intr-un loc public, fara negocieri si sedinta de informare, deghizand orice fel de
legaturd; de exemplu: intr-un bar, tramvai, supermarket, cinematograf etc. Sedinta nu este posibila din cauza
situatiei operationale sau a situatiei conspirative a uneia dintre parti.

ABTL AB 842. AEK. Intdlnire extraordinard — o reuniune neorganizati intre doua reuniuni ordinare. Aceasta
poate fi organizata la initiativa oricareia dintre parti.

ABTL AB 842. Combinatie operativi — un sistem coerent de forte, mijloace, metode utilizate simultan pentru
a efectua o detectie mai profunda, pentru a preveni, obstructiona, restrictiona, Intrerupe sau extrage o persoana
din retea, pentru a dovedi sau preveni o infractiune, in alte scopuri operationale.

ABTL AB 842. Un contact social a fost definit ca fiind o persoan loiala socialismului care, la cerere sau in
mod voluntar, asistd si informeaza in mod continuu serviciile de securitate ale statului.

10. CHELI, GIOVANNI (1918-2013) Cardinal. Hirotonit preot in 1942. Membru al serviciului diplomatic al
Stantului Scaun in Guatemala, Spania si Italia. Membru al Biroului de Informatii al Vaticanului din 1967. Unul
dintre cei mai cunoscuti diplomati ai Sfantului Scaun. A vizitat Ungaria In mai multe randuri, iar in 1971 a
purtat convorbiri cu Mindszenty, care se afla la Ambasada SUA din Budapesta. La 28 septembrie 1971, a fost
unul dintre insotitorii acestuia atunci cand a trebuit sa paraseasci Ambasada SUA si Ungaria. in 1973, Papa
Paul al VI-lea il numeste observator al Sfantului Scaun la Organizatia Natiunilor Unite. In 1978, este consacrat
episcop si devine primul nuntiu apostolic la Natiunile Unite. Din 1986 pana in 1998, a fost presedinte al Con-
siliului Pontifical pentru itineranti si calatori. Papa loan Paul al II-lea I-a avansat cardinal in 1998.

11. VINCE, TOMEK (Palocsa, jud. Saros 9 noiembrie 1892 — Roma, 18 aprilie1986) calugar piarist. A intrat in
Ordinul Piarist la varsta de 16 ani. A fost hirotonit preot in 1916. In 1919 a obtinut doctoratul in teologie, iar in
1920 a fost numit profesor la Colegiul Ordinului din Budapesta, unde a devenit si prefect. Intre 1928 si 1940
a fost asistent provincial, in acelasi timp rector al manastirii din Budapesta, iar din 1940 a fost si administrator
al ordinului. in 1946, a devenit superior provincial al piaristilor maghiari, iar in 1947 a fost ales general la
capitolul Ordinului tinut la Roma.

12. ABTL 3. 1. 5. 0-20011. ,,Palota” fn. 77. p. Un exemplu semnificativ in acest sens este cazul agentului cu
numele de cod ,,Nyiri-Keleti”. in acest context, a se vedea lucrarea lui CSABA SZABO: »Nyiri” si ,,Keleti”—
Keresztes, in Egyhaztorténeti Szemle, VIII/1, Miskolc, 2007, pp. 189-215.

13. ABTL 3. 1. 2. M - 38234, P616 Mark” 105-106. In cazul P616 Mark, factorul subiectiv a fost ca episcopii au
dorit sa influenteze lista bursierilor IPM, in interes personal. In acest caz, Mark P6l6 a avut noroc, fiind inclus
in lista.
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