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Actualitatea introducerii metodei de gen in cercetarea istoriei contemporane este argumentata prin aceea ca me-
toda clasica uneori nu formeaza o imagine completéd a problemei studiate, daca este privita izolat de alte stiinte adi-
acente sau metode interdisciplinare. Ca urmare, in studierea istoriei actuale este indispensabil folosirea metodei de
gen, ce permite depdsirea granitelor metodologice existente intre diferite domenii, astfel faurind crearea unei imagini
integre a problemei istorice si ca rezultat, analiza ei completa. Cercetarile de gen in stiinta istorica devin tot mai actu-
ale Tn Romania, fiind prioritare n planul de activitate al Centrului de Cercetari in Istorie Contemporana al Facultatii
de Istorie din Bucuresti si Asociatiei Roméane de Istorie Sociald. In Republica Moldova, cercetirile efectuate prin
prisma metodei de gen sunt realizate in multe domenii, cum ar fi: istorie, pedagogie, sociologie, psihologie, stiinte
politice etc.
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METHOD OF GENDER MAINSTREAMING
IN CONTEMPORARY HISTORY RESEARCH:
THE CASE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

The actuality of the introduction of the gender method in the research of contemporary history is argued by the
fact that the classical method sometimes doesn’t form a complete image of the studied problem, if it is viewed in iso-
lation from other sciences or interdisciplinary methods. As a result, in the study of modern history, it is indispensable
to use the gender method, which allows overcoming existing methodological boundaries between different fields,
thus creating an integrated image of the historical problem and, as a result, its complete analysis. Gender research
in historical science is becoming more current in Romania, being a priority in the activity plan of the Contemporary
History Research Center of the Faculty of History in Bucharest and the Romanian Social History Association. In the
Republic of Moldova, research conducted through the lens of the gender method is carried out in many fields, such
as: history, pedagogy, sociology, psychology, political science, etc.

Keywords: gender method, interdisciplinarity of science, Republic of Moldova, contemporary history, equality.

Necesitatea stiintifica de cercetare a problemelor istorice prin prisma metodei de integrare a perspecti-
vei de gen este motivatd de ideea cd metoda clasica, uneori, nu formeaza o imagine completa a problemei
studiate, fiind privita izolat de alte stiinte adiacente sau metode interdisciplinare. Prin urmare, in studierea
istoriei contemporane este indispensabil folosirea acestei metode care permite depdsirea granitelor meto-
dologice existente intre diferite domenii, faurindu-se imaginea integra a problemei istorice si ca rezultat,
analiza ei completa.

Motivul generat in argumentarea utilizarii metodei evocate poate fi exemplificat si in domeniul Premiu-
lui Nobel al anului 2023. Profesoara de istorie a economiei de la Harvard, Claudia Goldin, a castigat acest
premiu prestigios pentru cercetarea domeniului ,,inegalitatii salariale intre barbati si femei”, folosind meto-
da de gen 1n istoria economiei. Academia Regald Suedeza de Stiinte a evocat cateva argumente in sustinerea
acestor cercetari remarcabile:

1. Cercetarea profesorului Claudia Goldin dezvaluie cauzele schimbarii, precum si principalele surse ale
decalajului de gen.

2. Analiza problemei ne-a oferit perspective noi si, adesea, surprinzdtoare asupra rolurilor istorice si
contemporane ale femeilor pe piata muncii [1].
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De asemenea, cercetarile de gen in stiinta istorica devin tot mai actuale si in Romania, fiind prioritare in
planul de activitate al Centrului de Cercetari in Istorie Contemporana al Facultatii de Istorie din Bucuresti,
Asociatiei Romane de Istorie Sociald (ARIS). Astfel, din 1998 a fost aprobat primul program de tip gender
,,Politici. Gen. Minoritdti” - parte componentd a ciclului de masterat si doctorat (M. Miroiu, L. Rotman,
C. Necula si altii), iar din 2003 apare un program de masterat ,,Studii feministe si de Gen”, in incinta
Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Potrivit cercetatorului american S.Byrd, genderologia este un domeniu separat de analiza, practic, fo-
losita in toate stiintele existente, avand ca subiecte de cercetare: familia, educatia, munca, dreptul, cultura,
statul etc. [2]. Cercetdtoarea rusd, N. Pushkareva, printre primele din ex-URSS a introdus metoda de gen
ca fiind prioritard in studierea stiintei istorice, demonstrand rezultate considerabile in lucrarea “Woman in
Russian history from the 10™ to the 20™ Century®, distribuita si in New York, in 1998.

In Republica Moldova, cercetirile bazate pe metoda de gen sunt reflectate in multe domenii, cum ar fi:
istorie (L. Zabolotnaia, D. Casu, Gh. Rusnac, A. Felea etc.), pedagogie (L. Handrabura, V. Goras-Postica,
T. Mutu, T. Stanila, D. Terzi-Barbarosie, P. Cerbusca etc.), sociologie (I. Bejan-Volc, V. Turcan, O. Gagauz,
V. Blajco, M. Buciuceanu-Vrabie, O. Cruc etc.), psihologie (V. Bodrug-Lungu, L. Pascal, D. Bostan etc.),
stiinte politice (V. Mosneaga, Gh. Costachi, S. Misin etc.) s.a.

Bazele studiilor efectuate cu ajutorul acestei metodologii au fost implementate incepand cu anul 1991,
in care a fost adoptata Declaratia de Independentd a Republicii Moldova, care prevede drepturile sociale,
economice, culturale si libertatea politica, egale pentru toti cetatenii, indiferent de sex, nationalitate, lim-
ba si religie. Acest document a fost si este un punct de plecare pentru politica sociald a familiei, protectia
tuturor cetdtenilor si pentru participarea mai activa a femeilor in toate domeniile de activitate, inclusiv in
viata politica.

Evidentiez faptul ca ,,adoptarea Declaratiei nu s-a realizat in cadrul unui raport echitabil intre femei si
barbati, din cauza ca din cei 383 de deputati ai Parlamentului, doar 13 au fost femei” (L. Lascionova, L.
Istrati, E. Balan, O. Ojog, L. Scalnai, S. Maslitkaia, N. Branzan, L. Pokotilova, N. Cegurco, L. Dicusar,
V. Podgornaia, L. Silicenco, A. Volkova, constituind estimativ 3% de femei implicate In prima etapa de
formare si dezvoltare a noului stat democratic. Totusi, femeile au lasat o amprenta istorica decisiva in peri-
oada ,,valurilor patriotice” din anii ,90 ai sec. XX - aspect oglindit 1n activitatea Leonidei Lari, Presedinte
al Ligii Democrat-Crestine a Femeilor. Aceasta a vociferat prin intermediul discursului ei patriotic despre
Independenta, la Marea Adunare Nationald din 27 august 1991.

Datorita acestor evenimente istorice si mersului democratic, in 1994, a fost adoptata Constitutia Repu-
blicii Moldova, care a constituit un factor determinant in promovarea valorilor civile, familiale si de gen,
proclamand prin art. 1 (3), pastrarea si promovarea demnitatii umane, a drepturilor si a libertatilor, dezvol-
tarea personalitdtii umane si a justitiei prin prisma egalitdtii - o prioritate. Familia, privitd din perspectiva
de institutie, promoveaza conservarea si imortalizarea valorilor culturale si spirituale, primind garantii de
protectie din partea statului, precum si egalitate de sanse intre femei si barbati in cresterea, educatia si in-
struirea copiilor (art. 48 din Constitutia Republicii Moldova).

Totusi, analiza Constitutiei Republicii Moldova evidentiaza unele lacune in capitolul egalitatii, confir-
mand cd alte deosebiri care sd genereze discriminari sau privilegii intre cetatenii moldoveni in art. 16 nu
sunt de conceput, desi ele pot exista. Ar fi mult mai reusit de preluat textul din Constitutia Romaniei, care
prevede ca ,,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari” [3].

Studiul de gen ofera posibilitatea aprecierii dimensiunii demografice a Republicii Moldova, obtinand
rezultatul dominantei numarului de femei - 52% din populatia totald a tarii, din 1991 pana in prezent.
Datele statistice demonstreaza ca, in 1991, cota femeilor locuitoare in Republica Moldova constituia 2
283 168, cu scadere semnificativa (aproximativ 390 de mii) in anul 2003, pana in 2019, momentul cand
se atestd o descrestere cu peste 400 mii de femei. Numarul populatiei de gen masculin, de asemenea, in-
registreaza o scadere anuald. De exemplu, in anul 1991, numarul barbatilor constituia 2 080 909 (cu 202
259 mai putin decat femei). In anul 2000, numarul barbatilor locatari?/rezidenti? in Republica Moldova
era de 1 744 458, in anul 2005 - 1 724 841. In 2011, cota barbatilor a scizut cu 368 803 si cu peste 450
de mii in 2017 (BNS).
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Cauza micsorarii numarului populatiei de gen masculin se explicd prin nivelul Tnalt al mortalitatii pre-
mature a barbatilor. Statisticile nationale de stat au estimat speranta de viata a barbatilor - 65 de ani, ceea ce
este cu 8 ani mai putin in raport cu genul opus. Desi din an in an se atestd o crestere a sperantei de viata la
barbati, totusi, diferenta de circa 7-8 ani fata de genul feminin persista[4]. Statisticile de gen au demonstrat
ca in anul 1999 erau 1000 de barbati la 1235 de femei (varsta 55-59 ani), cifra care in 2002 a crescut la 1296
de femei. In 2011, situatia a rimas neschimbati. O situatie mai dramatici se atestd incepand cu vérsta de
70 de ani. Daca in anul 2000, la fiecare 1000 barbati erau 1800 de femeli, atunci in 2004, numarul femeilor
ajungea la 1813, evidentiindu-se tendinta de crestere anuala pe viitor [5].

Analiza de gen in domeniile de activitate a barbatilor si femeilor demonstreaza cd sexul feminin (circa
24%) este reprezentat in sectoare putin platite, cum ar fi educatia si serviciile sociale. Cel mai mic procent
de brate de munca a femeilor este inregistrat in industria constructiilor (1% in anul 2003 care creste la 8%
in anul 2008), transportului si comunicatiilor (2,2%). Statisticile raman neschimbate in anul 2018. Un ni-
vel mai ridicat al implicarii femeilor se observa in domeniul sectorului serviciilor (58,6%). Datele raman
stagnate si in perioada anilor 2011-2014. Barbatii inregistreaza cea mai mare prezentd in agricultura, va-
ndtoare si pescuit - 44,3%, urmand industria - 13,4%, precum si domeniul constructiilor, transportului si
comunicatiilor - circa 8% (BNS).

Este de mentionat ci cel mai mic procent de femei este angajat in activititi de cercetare stiintifica. In
2007, titlul de doctor habilitat 1-au obtinut 230 de barbati, pe cand femei au fost doar 41. Cel mai mare nu-
mar de femei - 414 la numar - au sustinut teza de doctorat, numarul fiind totusi dominat de barbati doctori in
stiinte - 569. In anul 2008, se atestd o crestere a numarului de femei care au sustinut titlul de doctor habilitat
- 57, dar barbatii riman pe prima pozitie cu mai mult de 300 teze. In 2010, datele statistice riman aceleasi,
barbatii mentinandu-se pe postul de lideri in acest domeniu - 319, iar femeile - doar 59. In anul 2011/
alegerile la ASM au avut loc in 2012, mai corect ar fi, prin urmare - 2012!, numarul de femei cu titlul de
doctor-habilitat este 67, iar barbatii - 326 (BNS). Din 49 de membri titulari ai ASM, doar 2 sunt femei - Eva
Gudumac si Maria Duca; din 32 de membri-corespondenti, doar o femeie, Mariana Slapac; din 46 membri
de onoare, la fel, doar o femeie, M. Simionescu. Din cei 58 de colaboratori/angajati din cadrul Institutului
de Istorie aMeldovet, doar 17 sunt femei, iar din 30 de doctori in stiinte, doar 9. Aceste statistici se constata
in ciuda legislatiei muncii Republicii Moldova, care prevede principiul constitutional al egalitatii si echitatii
femeilor cu barbatii in domeniul relatiilor de munca.

Urmare acestor inegalititi apare problema diferentierii veniturilor barbatilor si femeilor. In Republica
Moldova, femeia obtine un salariu mai mic decat barbatii (de la 27%, in 2008 la 13%, in 2018) (BNS). Desi
Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat la 28.03.2003, stipuleaza clar egalitatea si echitatea, preci-
zand in art. 8 - ,,in cadrul raporturilor de muncd actioneaza principiul egalitdtii in drepturi a tuturor salari-
atilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitdtile sale profesionale, este interzisa”.

Consider ca factorii de baza care au provocat aparitia inegalitatii salariale in Republica Moldova pot fi:
educatia; varsta; concediile frecvente (de exemplu, din cauza concediului de maternitate, care este remu-
nerat modest cu 30% din salariul detinut sau din cauza, concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului
din cont propriu, cu pastrarea locului de munca); nivelul scazut de reprezentare a femeilor in functii deci-
zionale; reprezentarea inechitabild a femeilor la nivel politic; stereotipuri in procesul de angajare; coruptia;
discriminarea de gen in proces de promovare 1n functie. Toate aceste aspecte, in mod direct sau indirect au
,contribuit” la aparitia inegalitatii salariale, care, practic, s-a pastrat din perioada sovietica, cand femeia era
consideratd de cétre societate/stat, secundara barbatului, lipsita de autoritate si putere.

O alta abordare este problema asimetriei de gen la locul de munca. Un aspect care influenteaza proce-
sul de angajare a femeilor este necesitatea obtinerii unei perioade de concediu in legiturd cu nasterea si
cresterea copiilor. Prin urmare, vechimea de munca a femeii este mai scurta decat a barbatilor. Este impor-
tant de mentionat cd marea majoritate a femeilor au statut de angajat in ocuparea fortei de munca (71,0%
fata de 0,6%, care au o afacere proprie). Rata somajului este mai mica la femei decat la barbati - 5,9% si,
respectiv, 8,7% 1n 2001, instaldndu-se o crestere Tn ambele categorii, 6,3% femei si 10% barbati. O scadere
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semnificativa se sesizeaza in 2008, 3,4% vs. 4,6%, insa proportia femeilor din populatia inactiva este mai
mare (55,3%). In 2014, rata de somaj la femei a constituit 3,1%, la barbati - 4,6%; o diferentd majora se
atestd in 2016, 2,9% femei, 5,5% barbati, catre 2017, rata somajului rdmane practic neschimbata, atestand
un decalaj de 0,2% (BNS).

Analiza diferentiata, denota si decalajul de gen privind varsta de pensionare. Varsta de pensionare in
Republica Moldova s-a schimbat in mod semnificativ: Tn 1999, fiind de 60 de ani si 6 luni pentru barbati si,
respectiv, 55 de ani si 6 luni pentru femei. Pana in 2007, varsta de pensionare a fost majorata la 2 ani (pentru
barbati - 62, pentru femei - 57 ani). Pensionarea anticipatd prevede nasterea si cresterea a 5 si mai multi
copii. Astfel, in 1999, femeile din aceastd categorie se pensionau la varsta de 50 de ani 9 luni, iar in 2003
—1a 53 de ani si 9 luni. Incepand cu 1 iulie 2024, varsta indicata acordarii pensiei in cazul femeilor este de
60 de ani si 6 luni, iar stagiul complet de cotizare este de 33 de ani si 6 luni. Pentru barbati, varsta de pensi-
onare este de 63 de ani, iar stagiul de cotizare — 34 ani. Majorarea a fost argumentata prin urmatorii factori:
imbatranirea populatiei si cresterea mai rapida a numarului pensionarilor decat cel al persoanelor angajate.

O tema putin cercetatd in Republica Moldova, dar cu perspectiva, tine de concediul de crestere si Ingri-
jire a copilului. Legislatia Republicii Moldova permite barbatilor sa beneficieze de concediu pentru Ingri-
jirea copilului in baza art. 124 p. 4 al Codului muncii Republicii Moldova: ,,concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului, poate fi folosit optional in baza unei cereri scrise si de tatdl copilului, care se ocupa
nemijlocit de Tngrijirea copilului”. Important de mentionat este art. 124 pct. 3 al CM RM care prevede pas-
trarea locului de munca, perioada concediului incluzandu-se in vechimea de munca speciala si in stagiul de
cotizare. Potrivit art.126 pct.1 al CM RM, barbatul este in drept sd beneficieze nu doar de concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, dar si de un concediu suplimentar neplétit in vederea
portant de retinut ca CM RM permite persoanelor aflate in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului si lucreze partial sau la domiciliu. In plus, perioada concediului neplitit se include in vechimea
de munca speciala [6].

Concediul pentru ingrijirea copilului de catre barbati in Republica Moldova nu este atit de raspandit in
comparatie cu statele-membre ale UE din mai multe motive:

a) salariul barbatilor este mai mare decat venitul femeilor (decalajul de venituri variaza de la 13% la 23%
in defavoarea femeii);

b) problema cu angajatorul (probabilitatea aparitiei nemultumirilor angajatorului raportat la oferirea
concediului pentru ingrijirea copilului angajatilor de sex masculin);

c) stereotipul de gen (barbatul se poate confrunta cu neintelegeri, critica in adresa sa din partea
reprezentantilor aceluiasi sex, a anacronismului si a viziunilor depasite).

Cu toate acestea, ponderea barbatilor care au beneficiat de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului
a crescut de la 0,40% in 2010 la 2,9 in 2014, o mica scadere, observandu-se in 2018.

O alta problema care necesita a fi cercetata din perspectiva de gen, in scopul credrii unei imagini integre,
este fenomenul migratiei fortei de munca din Republica Moldova. Migratia fortei de muncd, fenomen so-
cio-politic, este prezentd in toate tarile, indiferent de nivelul de dezvoltare economica si stabilitate politica,
insa in cazul Republicii Moldova, consecintele migratiei sunt in mare masurd grave.

Fenomenul migratiei si impactul ei asupra familiei a fost analizat de numerosi cercetatori prin prisma
istoriei, sociologiei, psihologiei si antropologiei, fiind elucidate probleme majore ale societdtii contempo-
rane, cum ar fi: procesul de feminizare a migratiei, cresterea anuald a divortului, cresterea ponderii copiilor
lasati sub tutela rudelor si vecinilor, traficul de fiinte umane.

Datele statistice din Republica Moldova, analizate din perspectiva de gen, demonstreaza ca mai mult de
78% dintre barbati si circa 70% dintre femei au fost angajati la lucru prin recomandérile prietenilor si rudelor.
Insa, mai mult de 8% din femei sunt in situatia de a-si cauta de lucru apeland la serviciile intermediarilor.

Este de remarcat faptul ca majoritatea cetatenilor emigranti din Republica Moldova, in perioada 2001-
2008, au ales Federatia Rusa, constituind 40% din totalul emigrantilor, insa din 2009, circa 50% aleg tarile
membre ale UE. Acest fenomen s-a intensificat, in special, in urma procesului de liberalizare a vizelor
cetatenilor Moldovei pentru UE.
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Barbatii se angajeaza, in general, in domeniul constructiilor, reparatiilor, transportului, industriei si agri-
culturii. Numarul lor predomineaza in domeniul constructiei, inregistrandu-se peste 74%. Cota barbatilor
in comert constituie 8,4% din totalul barbatilor plecati (BNS). Femeile din Republica Moldova prefera sa
emigreze mai mult in Uniunea Europeana decat in Rusia, cota procentuald constituind estimativ 65% (anii
2004-2008, BNS). In perioada 2011-2015, se inregistreaza o crestere a numarului femeilor migrate din Re-
publica Moldova in tarile UE de la 65%, in 2011, la 72% (BNS). Raportul gender este in favoarea femeilor.

Varsta medie a femeilor migrate din Republica Moldova este de 31-40 de ani (70%) si de 21-30 ani - 35-
28% (BNS). Ar trebui subliniata ideea cd, in medie, femeile se afld peste hotare o perioada mai indelungata
decat barbatii (2,3 ani (femei) in raport cu 2,0 ani, in cazul barbatilor) (BNS). Raportul procentual al feme-
ilor emigrante, prezentat de starea civila, aratd ca cel mai mare procent le revine femeilor casatorite - 21%,
celor divortate le revine 10%, femeilor vaduve - 2,6% si 9,9% - celor necasatorite (BNS).

Meritd mentionate si cercetdrile asupra migratiei din Republica Moldova in domeniul sociologiei, care
au ajuns la concluzia cd migratia fortei de munca si viata separatd (intre 2-5 ani) duce la Intreruperea
relatiilor de familie [7]. Studiile sociologice confirma impactul migratiei asupra divorturilor, sustindnd ca
»acolo unde femeia este plecata in straindtate, nu mai este familie” [8].

Informatiile statistice dovedesc ca in ultimii 20 de ani exista un proces de destabilizare familiald inten-
siva in societate, favorizat de cresterea migratiei cetdtenilor. De exemplu, dacd in anul 2000, numarul casa-
toriilor constituia 21 684, iar de divorturi 9707 (45%), atunci, in 2003, numarul cdsatoriilor era de 24 961,
iar cel al divorturilor, se ridica la 14 672 (58,7%) (BNS). In anul 2004, pe fundalul celor 25 164 de casatorii
inregistrate, se atestd 14 918 divorturi. Punctul culminant al ratei de divorturi se observa intre anii 2002 si
2005, cand, in medie, 57,8% din numarul total al cetatenilor casatoriti in Republica Moldova au divortat.
Cota maxima a plecarii peste hotare si a divorturilor este atinsd in perioada cea mai activd a migratiei
fortelor de munca - 2001-2006. O crestere semnificativa, in medie, 13 700 divorturi anuale, se observa in
perioada 2002-2008, cu exceptia anului 2004, cand au fost inregistrate peste 14 900 divorturi. Situatia s-a
echilibrat n perioada 2009-2013, identificandu-se o medie de 11 500 - anual si scadere semnificativa in
2016, atestandu-se 10 605 divorturi (BNS).

Analiza problemei din perspectiva de gen arata ca majoritatea parintilor migrati (42%), mai mult de 73%
din mediul rural [9], au copii cu varsta de 1-7 ani. Cercetarile demonstreaza ca fiecare al cincilea emigrant
cu varsta de 20-49 ani este parinte a cel putin un copil prescolar. Astfel, analizind datele prezentate, putem
estima ca peste 65 000 de copii de varsta prescolara au ramas, in perioada 2001-2009, fie partial, fie com-
plet, in afara grijilor parintesti. Mai mult, absenta parintilor intr-o anumita etapa a formarii $i a maturizarii
copilului se poate solda cu consecinte grave atat pentru copil, cat si pentru parinti si societate. Ideea este
confirmati de cercetitorul M. Cernei-Bicioiu, care sustine ca ,,familia este primul model al copilului. in
absenta parintilor, copilul se va identifica cu grupul din care face parte, va cduta sa fie ,,Ja moda”, sa-si
imite prietenii pentru a fi acceptat in grupul lor. La maturitate va deveni selectiv si critic in ceea ce priveste
alegerea modelului familial” [10]. O alta opinie expusa de autoarea cercetarii este cd copiii rdmasi fara in-
grijire parinteasca sunt expusi la violentd, trafic, comportament parazitar, delincventa, absente nemotivate
si abandon scolar [11].

Drept consecinta, problema migratiei fortei de munca din Republica Moldova, cercetata prin prisma me-
todei de gen, permite sa folosim rezultatele altor disciplini adiacente stiintei istorice, in vederea unei analize
mai profunde, explicatd din mai multe unghiuri teoretice si stiintifice.

Integrarea dimensiunii de gen 1n politicd este o tema de actualitate si de perspectiva pentru Republica
Moldova. Crearea conditiilor pentru participarea egald a femeilor in politicd este prevazutd de Conventia
privind drepturile politice ale femeilor din 1952, Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discri-
minare Tmpotriva femeilor din 1979 (CEDAW), Strategia Nairobi din 1985, Declaratia de la Beijing si a
Platformei de actiune din 1995.

Parlamentul Republicii Moldova a adoptat, in 2014, o lege care prevede asigurarea egalitatii gender
in activitatea politicd si publica. Cota minima de 30% trebuie sa fie respectatd atat la formarea listelor de
candidati in organul legislativ, cat si la formarea organului executiv si a comisiilor parlamentare. Este demn
de mentionat ca pentru acest document au votat toti deputatii prezenti in Parlament.

89



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista stiintifica a Universtitatii de Stat din Moldova, 2024, nr. 4(184)

De mentionat ca la primele alegeri parlamentare din Republica Moldova ca stat independent, din 27
februarie 1994, pentru prima data a participat Asociatia Femeilor din Moldova, care a obtinut peste 50 de
mii de voturi, dar nu a depasit pragul electoral si nu a avut nici un mandat in organul legislativ. Totodata,
Republica Moldova este pe lista tarilor in care femeile au ocupat postul de prim-ministru (Z. Greceanti,
2005 — 2009, Natalia Gravrilita!), presedinte al parlamentului (E. Ostapciuc, 2000 — 2005, Zinaida Grecea-
nai), presedinte de tard (Maia Sandu 2020-prezent), adica femeile sunt prezente in structurile de conducere.
Acest aspect nu Inseamna cd deciziile sunt luate in considerare instant, finandu-se cont de factorul de gen.
Dimpotriva, un exemplu lipsit de ambiguitate, aprobarea de catre Parlamentul Republicii Moldova, este
Legea cu privire la egalitatea de sanse pentru femei si barbati - o lege care a primit un vot de neincredere
din partea femeilor aflate in organul legislativ.

Din istoria Republicii Moldova, aflam ca in 1996, prima femeie care se lanseaza in campania electorala
a fost Iuliana Gorea-Costin, in acel moment, directoarea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”. In urma scru-
tinului, candidatul Iuliana Gorea-Costin a obtinut un scor de 0,64% pe tara si 0,73% - in Chisindu. Ceva
mai tarziu, in iulie 2005, I. Gorea-Costin s-a Inscris si in campania electorald pentru functia de primar al
municipiului Chisindu, in calitate de candidat independent, obtinand in primul tur de scrutin - 4,95%. Din
anul 1994 pana in 2009, raportul femeilor in Parlamentul Republicii Moldova a crescut cu 20%, iar in anii
2009-2010, a scizut cu 4%. in acelasi timp, se atestd o crestere semnificativd in 2014, numarul femeilor
constituind circa 20% din deputatii in Parlament (BNS).

La fel si in cadrul autoritatilor publice locale din Republica Moldova reprezentarea femeilor este foarte
modestd. Femeile constituie o minoritate absolutd in randul candidatilor la functia de primar, constituind
doar 22,5% (BNS). Pe parcursul primilor 25 de ani de Independenta, nivelul de implicare a femeilor in
domeniul politic, la nivel local, este in crestere, de la 10%, in 1999, pana la 18%, in 2011, si circa 20%,
in 2018. Femeile sunt mai mult prezente in posturile votate de consiliile locale decat direct de alegatori,
deoarece, daca in randul primarilor, procentul femeilor este de 18,1%, in randul vice-primarilor, acesta
constituie 21,0%. In profil regional, repartitia functiei de primar, bazat pe criteriul gender a fost in toate
cazurile doar in favoarea barbatilor.

In sustinerea ideilor evocate, reiterez importanta cercetirii istoriei prin prisma metodei de integrare a
perspectivei de gen, care isi indeplineste rolul, in mod eficace, indeosebi, in analiza problemei istorice din
mai multe puncte de vedere, faurind in acest mod o imagine integrata a cercetarii. Problemele istoriei con-
temporane necesita utilizarea metodelor interdisciplinare pentru cd unele fenomene rdman a fi izolate in
vederea analizei profunde, din cauza metodelor clasice, care dezintegreaza ideea de conexiuni intre stiinte
adiacente. Concluzii mai consistente!
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